Allegato B, delibera GC n.   , del     

COMUNE  di  SAN  PIETRO  in  GUARANO
Provincia di Cosenza

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DECORRENZA 01.01.2019

	N
	SETTORE
	CAT.
	PROFILO PROFESSIONALE
	TIPO
	SITUAZIONE
	NOTE

	1
	AMMINISTRATIVO
	D1
	Istruttore direttivo amministr.
	TP
	LORENZET Elena
	

	2
	
	C5
	Istruttore amministrativo
	TP
	CARAVIA Maria C.
	

	3
	
	C1
	Istruttore amministrativo
	TP
	CASSANO Ilario
	

	4
	
	C1
	Istruttore amministrativo
	TP
	FERRARO Massimo
	

	6
	
	B7
	Operatore amministrativo
	TP
	PRINCIPE Stefano
	

	7
	
	B1
	Operatore amministrativo
	TP
	Vacante
	

	8
	
	A5
	Esecutore
	TP
	FLORIO Pietro
	

	TOTALE
	7
	
	

	9
	FINANZIARIO
	D3
	Istruttore direttivo contabile
	TP
	Vacante
	

	10
	
	C5
	Istruttore contabile
	TP
	SPADAFORA Giuseppe
	

	11
	
	C1
	Istruttore contabile
	TP
	FERRARO Emilia
	

	12
	
	B4
	Operatore amministrativo
	TP
	Vacante
	

	TOTALE
	4
	
	

	13
	TECNICO
	D6
	Istruttore direttivo tecnico
	TP
	QUINTIERI Alfonso
	

	14
	
	C5
	Istruttore amministrativo
	TP
	FAZIO Giuseppe
	

	15
	
	C5
	Istruttore amministrativo
	TP
	LANZINO Giuseppe
	

	16
	
	C1
	Istruttore Tecnico
	TP
	LAVIA Franco
	

	17
	
	C1
	Istruttore tecnico
	PT
	Vacante
	66,66% Cat. prot.

	19
	
	B4
	Operaio Professionale
	TP
	IMBROGNO Ubaldo
	

	20
	
	B4
	Operaio Professionale
	TP
	CAIRO Giampaolo
	

	21
	
	B4
	Operaio Professionale
	TP
	MARSICO Roberto
	

	22
	
	A5
	Operaio Professionale
	TP
	BRUN Francesco
	

	23
	Servizio Polizia M.
	C4
	Vigile urbano
	TP
	BENNARDO Francesco
	

	24
	
	C5
	Vigile urbano
	TP
	CARRICATO Salvatore
	

	TOTALE
	11
	
	

	26
	URBANISTICA
	D6
	Istruttore direttivo tecnico
	TP
	PUGLIESE Luigino
	

	28
	
	B4
	Operaio Professionale
	TP
	IMBROGNO Franco
	

	29
	
	B4
	Esecutore amministrativo
	TP
	ROTA Claudio
	

	30
	
	B3
	Esecutore – Autista
	PT
	BENNARDO Mario
	72,22% *

	31
	
	B3
	Esecutore – Autista
	PT
	MARSICO Dario
	77,80% *

	32
	
	B3
	Esecutore – Autista
	PT
	SIRIANNI Ilario
	72,22% * 

	33
	
	B3
	Esecutore – Autista
	PT
	IMBROGNO Roberto
	72,22% *

	TOTALE
	7
	
	

	TOTALE Complessivo
	29
	Coperti n. 25
	

	Totale coperti
	25
	TP   21
	PT   4
	

	Totale vacanti
	4
	TP    3
	PT   1
	



*  conversione da part time a full time con decorrenza primo giugno 2019

	CAT.
	TOTALE
	TP
	COPERTI
	VACANTI
	PT
	COPERTI
	VACANTI
	COPERTI
	VACANTI

	D
	4
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	C
	14
	13
	10
	3
	1
	0
	1
	0
	0

	B
	13
	9
	7
	2
	4
	4
	0
	0
	0

	A
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	33
	27
	22
	5
	5
	4
	1
	0
	1



NOTE: TP, tempo pieno; PT, part-time

