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COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO'
Provincia di Cosenza |

Premessa -
La presente relazione viene redatta da province € comuni 2 sensi dell’arhcolo 4 deE decreto Ieglslatmo 5.

sattembre 2011, n. 149, recante: “Weccanismi sanzionatori 8 premiali refatiw a regioni, prownce e comuni, a

norma degli articoli 2, 17, e 26 delia legge 5 moggio 2008, n. 42" per descrivere le pnnmpall attwlta normatwe e -
amministrative svolte durante il mandsto, con specifico riferimento a: :
a) sistema e esiti def controlli interni; N
b} eventuali rilievi deila Corte dei conti; : : A
¢) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza. pubblica programmatl € stato del percbrsd di
convergenza versa i fabbisogn standard; R
d} situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze nscontrate ne!la gest:one degli

* anti controflati dat comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 & 2 del comma pnma dell artlco}o

2359 del codice civile, e indicando azioni intraprese per porvi rimedio; _
g} azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogm standard, .
atfiancato da indicatori quantitativi e gualitativi relativi agli output del servizi res&, ‘anche utilizzando
come parametro di riferimento realta rappresentative dell’offerta di prestazioni con A mighor rapporto -
qualita-costi;
f) quantificazione deila misura deli'indebitamento provinciale o comunale. ..

ta relzzione @ sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo glorno antecedente la data di scadenza dei
mandato. Entro e non oltre quindici giorni dopo ia sottoscrizione della relazione, essa deve risuitare’ certificata
dali'organo di revisione dell’ente locale e, nel tre giornl successivi la relazione e la certificazione devono essere
trasmasse dat presidente defla provincia o dal sindaco alla seziona regionale di controllc deila Corte dei Conti.

La relazione di fine mandato e la certificazione sona pubblicate sul sito Istituzionate del comune da parte del -
sindaco entro | sette glorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione deil'éhte '
tocale, con Vindicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dai conti.



La relazione di fine mandato & pubblicata sul sito istituzionale della provincia o del comune entro e non oltre i
sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dail‘organo di revisione dell'ente locale, con
Iindicazione della data di trasmissione alia seziohe regionale di controtlo della Corte dei conti.

Lesposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adotiato per altri adempimenti di legge
in materia per operare un raccordo tecnice e sistematico fra i varl dati e anche con la finalith di non aggravare il
carico di adempimenti degli enti, '

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art.
161 de! Tuel e dai questionari inviati dalf’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni reglonali di
controllo della Corte dei conti, al sensi deli'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Perfanto,
i dati qui siportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nelia contabilita delf'ente.

Si precisa ¢he lultimo esercizio consuntivato ai fini della presente relazione & il 2017, Per Vesercizio 2018, i dati
finanziari ad esso relativi sono desunti dal pre-consuntivo, o o

PARTE 1- DATI GENERALI : . IR J :

1.1 Popolaziona residente

31.12.2014 3693
31.12.2015 . 3696
31.12.2016 3663
L 31.12.2017 3645
31.12.2018 3612
1.2 Organi politici
GIUNTA COMUNALE

e —L,ﬁz‘i T
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Sindaco FRANCESCO COZZA 27/05/2014

Vicesindaco ROSARINO INTRIERI | 27/08/2014

Assessore MARIO PRINCIPE 27/05/2014

Assessore ORENA VENTURA 18/07/2014 _

Assessore CARMEN SETTING 27/05/2014 i
03/05/2016

Assessore CRISTIANA NAPOLI |- 20/05/20186




CONSIGLIO COMUNALE

Presidente del consiglic ANDREA PUGLIESE 27/05/2014

Consigliere DING FERRARD 27/05/2014

Consigliere 1 MARIO DONATC 27/05/2014

Consigliere MARSICO GIANLUCA 27/05/2014
Consigliere LORIS FERRARO 27/05/2014 /

30/04/2018

Consigliere GIUSEPPE CAPALBO 02/05/2018
Consighere ORLANDO MARSICO 27/05/2014 /

07/04/2016

Consigllere IMBROGNO SANTE T 07/04/2016
Consigliere ACRI FRANCESCO 27/05/2014 /

' 23/06/2016

Consigliere CARLO SPROVIERI ' 29/07/2016

Consigliere AMEDED COZZA 27/05/2014

Consigliere SALVATORE MAGNELLI 27/05/2014

1.3. Struttura organizzativa
Organigramma:

Segretario: Dott, Pietro Manna

Numero dirigenti: - .
Numero titolari di posizione organizzativa: 4
Nurmero totale personale dipendente 29

1.4. Condizione giuridica dell’Ente

L'Ente non & stato commissario & non versa In condizioni givrldiche particolari previste dal TUEL nel periodo
della presente consiliatura

1.5, Condizione finanziaria dell'Ente
U'Ente non risulta essere in stato di dissesto finanziario ex. Art. 244 Tuel o predisse sto ex art. 243 bis Tuel



1.6. Situazione di contesto interno/esterno:

la situazione di contesto in cul 2 stata condotta azione politice amministrativa, nel corso del mandato
sindacale, & stata caratterizzata da rilevanti fattori di novit3, sta sotto il profilo interno che esterno.

Per quanto attiene il contesto interno, il quadriennio 2014-2013 & stato caratterizzato — in tutti i settori — da
processi di rimodulazione dei ruoli e delle mansioni da parte del personale dipendente, in conseguenza ded
significativo numero di unita transitate in quiestenza, con la necessitd di formare, riposizionare e adibire alcuni
dipendenti a compiti diversi da quelli precedentemente svolti. Tale fenomeno ha riguardato segnatamente |
Servizi demografici e V'Ufficio persenale {in cui & venuta a mancare un'unitd, deceduta) ed i servizi di trasporto.
il contesto internc € jtato zitresi caratierizzato dallassenza di una figura stabile nel ruolo di Segretario
Comunale, atteso Valternarsi — con tale incarico — di quattro funzionari iscritti all’Albo Regionale.

Per quanto attiene agli organi di indirizzo, anche in tale ambito si sono regisirati alcuni avvicendamendi nelia
compasizione de! Consiglio e della Giunta Municipale, i quali — al pari degli avvicendamenti nelle mansioni
attribuite ai dipendenti — non hanno, in ogni caso, alterato il normale svolgimento deli'azione amministrativa,
caratierizzata da continuita ed efficacia.

Per quanto attiens al contesto esterno, Hl quadsiennio 2014-2019 & stato caratterizzato e condizionato dalls
slgnificative novitd legislative e dalla progressiva jntroduzione di nuove modalith operative nella gestiene di
nurnerosi procedimenti,

in particolare, il lavoro del Settore Amministrativo & stato caratterizzato dalla necessith di adeguare | servizi alle-
novit in materia di servizi demografici e tributi, nel contesto della tecnologizzazione dei procedimenti (carta di
identitd elettronica, rapporti con anagrafe tributaria ed agenti di riscossione, informatizzazione dei ruoli, tenuta
ed aggiornamento dellAlbe pretorio online, approvvigionamento di servizl sul MEPA, reglstrazione dei
coniratti, ecc.). Anche il Settore Finanziario, nel corso della consiliatura 1 ha dovuto far fronte ad una serie di
novita in campo contabile comunemente ricomprese nella c.d. “armonizzazione contabile” (D. Lgs. 118/2011 e
s.m.i.) e che hanno creato, anche in comuni di dimensioni maggiori, difficoltd di applicazione considerevoli.
Lufficic Finanziario ha dovuto rivedere la struttura del bilancio, adattandesi 3 dinamiche completamente
nucve dal punto di vista concettuale, quali ad esempio il riaccertamento dei residui con fa reimputazione degli
stassi secondo esigibilitd. 1l bilancio comunale ha oggi una impostazione molto prossima a-quello privatistico /
aziendalistico, con scritture economico patrimoniali. Nel corso del quinguennio PuUfficio Finanziario si & sempre
speso verso una sana gestione finanziaria, come dimostrano i risultat dei singoli bilanci approvati nel corso
degli anni.

La medesima situazione di contesto ha riguardato il Settore Lavori Pubblici, caratterizzato dalle novita
legislative connesse al Nuovo codice dei Contratti Pubblici {D.lgs 50/2016), che ha profondamente modificato i
procedimenti per I'individuazione dei soggetti esterni a cui affidare Ya realizzazione di opere pubbliche. Anche
in tale contesto, I3 progressiva intraduzione di nuovi strumenti {Piattaforma telematica per ia negoziazione,
DURC, AVCPASS, PASSOE, Albo telematico fornitori, ecc). Anche per gli aspetti finanziari connessi alla gestione
dei lavort pubblici, sone state introdotte significative novitd nella gestione dej finanziamenti regionali e nella
rendicontagzione degli stess},

Per quanto attiene al Settore Urbanistica, Trasporto, lgiene e Manutenzione, oftre ai medesimi fattori di novita
indicati per il Settore Lavori Pubblici, 13 situazione dt contesto esterno & stata caratterizzata dal significativo
sistema di relazioni connesso all'approvazione del Piano Strutturale Associato, per la cui definizione si & tenuto
conto delle ossarvazioni della cittadinanza ed & stata condotta un‘azione di coordinamento con gli altri comuni
interessati, Anche per tale ambito, il Settore ha dovuto adatiare Ii proprio lavoro alla progressiva introduzione
di nuovi strumentt, quali cartegrafie informatiche e siatemi dl geo localizzazione.



2, Parametri obiettivl per 'accertamento della condizione di ente strutturaimente deficitario ex alrt. 242 TUEL

Di seguito | parametri riferiti al primo anno della consiliatura {esercizio 2014).

Paramety da
considerare per
l'indvlduazione
delle condiztoni
struituraimente
deficitarie (1)

voou

1} Valore negativo def rlsultato contakite di gestione superlore in termini di valore assoluto al 5% rispetto alle
entrate correnti {a tall fini al risultato contabile si aggiunge Iavanzo di amministrazione utilizzato per le spese
gi Investimento) N
2} Volume det resicui attivi dl nuova formazione provenienti dalla gest. di competenza e relativi af titell 1 e I},
con I'esclusione delle risorse a titolo di fando speriment, di fiequitibrio di cui all'art. 2 del 0.1 n. 23 del 2011 6
di fordo di solidariet? di cui all'art. 1, com. 380 della L. 24 dic, 2012 n, 228, supericri ol 42 % rispetio ai valort
dl accert. delle entrate det medesimi titoli § e 1 esclusi gh accertamenti delle predeite risorse a tit. di fondo
sperimentala di riequilibrio g fondo sol. 8
3) Amm. del residui attivi prov. dalla gest. dej residul attivi e di cui al tit 1 e al tit. Il superiore al 65%,3d
esclusione eventuali residul da risorse a titolo di fondo spetimentale di riequilibrioc di cul alfsrt. 2del DL n.
23 o di fondo di solldarieta all'art. 1 com. 380 della L 24 dic. 2012 n. 228, rapportata agli accert- della
gestione di competenza delle entrate del medesimi tit. | ¢ 11} ad ssclusione deglt accertamenti delle predetie |

risorse a tit, di fondo sper. di riequiitric o sol. AN
4) Volsma dei restdul passivi complessivi provenienti dai titolo | superiori al 40% degliimpegni defla
medesima spesa corrente 15

5) £sistenta ¢ procedimenti di esecuzione forzata superlore allo 0,5 per cento delie spese correnti anthe se
non hanno prodotto vincoll a segulto delle disposiziont ex art. 159 TUEL N

6) Volume complessivo delle spese ¢li personale a vario titolo rapportato al volume complessivo delle entrate
correnti desumibitl dai titolt }, 1 e IH superiora &1 40 per cento per 1 comund inferior a 5.000 abitanti, superiore
al 39 per cento peri comuni da 5.000 » 20,998 abitanti & superlare al 38 per cento per i ¢omuni oltre § 25.959
abitanti; tale valore 2 calcolato al netta dal contribut] regionali nonché di altrl entf pubblici finalizzati a
finanzlare spese di personale, o fN
7} Consistenza dei debitl di finanziamento non assistiti da contribuzioni superlore al 150 per cento rispetto
alie entrate correnti per glt enti ¢he presentano un risultato centabile di gestione positivo e superiore al 120
per cento per gli enti che presentane un risultato contabite di gestione negatlvo, fermo restando if rispetto
dal limite di indebitamentn di eul all'art, 204 del tuoel con le modifiche ¢ cufall'art. 8, com. 1 dellal. 12 nov. |} - .
2011, n. 183, a decorrere dall'l gen. 2012; N
8} Consistenza dei deblti fuori bdancio riconosciuti nel corso dell'esercizio superlore all'l per cento rispetto ai
valori di decertamento gelle entrate correntl, fermo restando che l'indice sl considara negativo ove tale soglia :
venga superaty in tutti gl whimi tra eserciz finanzisti; o

9} Eventuale esistenza 3l 31 diceambre di anticlpazioni di tesorerla non rimborsate superfor al 5% rspetto alle
entrate correrdi . N
10} Ripiano sguiilori in sede di provwedimento di salvaguardia di cui all'art. 193 del tuoed con misure di
2lienazione di beni patrimeniali efo avanzo o amministrazione superiore af 5% dei valon dellz spesa corrente,
fermo restando quanto previsto dafl’articclo 1, commi 443 e 434 della legge 24 dicembra 2012 n, 228 2
decorrere dall't gennalo 2013; ove sussistano § presupposti dl legge per finanzizre il riequilibrio In pil esercizi
finanziarl,. N




DI seguito i parametri riferiti all ultimo anno della consiliatura {esercizio 2017 — uitimo rendiconto approvato).

veo

Paremetrlda
considerare per
Pindividuatione
delle condizion]
strutturalmente

defleitarie {1}

1} Valore negative del risultato contabile di gestione superiore In termini di valore assoluto al 5% rispetto alle
entrate correnti {a tall fini al risultato contabile sl aggiunge 'avanzo di amminlstraziona utilizzato per le spese
| di investimento}

2} Volume dsi resldui attivi di nuova formazione provenienti dalla gest. di competenza e relativi ai titoli 1 e I,
con l'esclusione delle riserse @ titalo dj fondo speriment. di rlequilibyio di eui all'art, 2 def D.L. n. 23 del 2011 0
di fondo di solidariety dl cui all’art. 1, comn, 380 delfa L. 24 dit. 2012 n. 228, superiori al 42 % rispetto ai valeri
di accert. delle entrate dei medeshmi titoli | e i esclusi gli accert. deile predette risorse a tit. dl fondo
sperimentale di riequilibria o fondo sol.

3) Amm. dei residui attivi prov. dalla gest. del residui attivi e di cul al Git. = al vt HE superiore al 85 %, ad
esclusiona eventuali residut da risorse a tiolo dl fondo sperimentale di rlequiiibric dicul altart, 2 del D.L o
23 o difondo di soildariet? ail'art. 1 com. 380 della L. 24 dic, 2012 n. 228, rapportata agh accert, della
gestione di competenza delle entrate dei medasini tit. | e i ad esclus, degli accert. delle predette risorse a
tit. di fondo sper. di riequilibrlo o sol.

4) Volume dei residui passivi complessivi provenlenti dal titolo | superlor! a1 40% degli Impegni della
medesima spesa corrente

5) Esistenza di procediment] di esecuzione forzata superiore allo 0,5 per cento defle spese correnti anche se
non hanno prodotto vincoli a seguito delle disposizond exart 158 TUEL:

) Valuma complessive delle spese di personale a vario fitola rapportato ai volume complessivo defle entrate
carrent! desumibili dat titoli |, § e Il superiore al 40 per cento per i comunl Inferiori 2 5,000 abitany, superiore
al 39 per cento per | ¢omuni da 5.000 a 29.939 abitant! & superigre al 38 per cento per | comuni olfre § 25.952
abitanti; tale valore & calcalata al netto dei contrlbutt reglonali nonché di altri entt pubblici finaflzzati a
finznziare spese di personale,

7) Consistenza dei debiti di finapziamento non assistiti da contribuzlont superiore al 150 per cento rispetto
alle entrate correnti per g enti che prasentang un risultato comtabile di gestione positivo e superipre al 120
per cento per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione negativo, fermo restando if rispetto
del limite di indeblitamento di cut all’art. 204 del tuoel con le modifiche di cui all'art. 8, com. 1 dellz 1. 12 nov.
2011, 0. 183, a decorrere dall'l gen, 2012;

8} Consistenra dei debiti fuorl bilanclo riconostiuti nel corso delfesercizio superlore all') per cento rispetto ai
valor di accertamento delle entrate correnti, fermo restando che 'indice si consldera negativo ove tale soglia
venga superata in tutti gli ultimi tre esercizi finanziari;

9} Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipazionl di tesoreria non rimborsate supéricri al 5% rispetto afle
entrate correnti

10} Ripiane squilbil in sede di provwedimenio di salvaguardia di cul all'art. 193 del tunel con misure di
alienazione di beni patrimoniali /o avanzo di amministrazione superiore al 5% del valori della spasa corrente,
fermo restando quants previsto dall'articolo 1, commi 443 e 444 della legge 24 dicembre 2012 0. 228 3
decorrere dall'l gennalo 2013; ove sussistano i presuppost di legge per finanziare il riequilibrio in pil eserciz
finanzlari, ecc...{2)




I

PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO J

1, Attivith Normativa:

Lo statuto comunale  stato medificato con atto censiliare n. 18/2014. La modifica ha riguardata Vart. 23 c.1
relativo alla composizione delle Giunta Comunale,

Soho stati approvati | seguenti Regolamenti:

-Regolarmento Terreni soggetti ad ust civici {delibera di CCn. 6/2014);

-Regolamento Tari (delibera di CC n, 27/2014; modificato con delibera di cc n. 7/2018 - con la modifica & stato
precisato il if concetto di pertinenza dell’ abitazione principale};

-Regolamento Tasi (delibera CC n. 22/2014);

-Regolamento per I'usa dei parchi glochi e giardini comunali {delibera di CC n. 38/2014);

-Regolamento per i procedimenti disciplinari (delibera CC n. 19/2015);

-Regolamento per I'utilizzo di volontari anziani per scopi di pubblica utilita’ {deliebra di GC n. 19/2015)
-Manuale di gestione del protocotlo informatice { defibera di GC n. 72/2015);

-Nuovo regolamento Biblioteca comunale (Delibera di CC n. 32/2016):

-Nuovo regotamento di contabllita {delibera di CCn. 2/2017);

- Regolamento per la tutela deglt animati {delibera di CCn. 5/2017);

- Regolamente disciplina Videosorveglianza {delibera di CCn. 9/2017);

- Regolamento Ufficio di Piano (delibera di CC n. 28/2017);

-Regolamento servizio gestione rifiuti urbani {delibera di CC n. 3/2018);

- Regolamento funzienamento conferenza dei Sindaci (delibera di cc n. 5/2018};

- Disciplina fondo incentivante funzioni tecniche { delibera di gc. n. 68/2018);

- Valutazioni Posizioni Organizzative (delibera di GC n. 85/2018);

- Regolamento PEC (delibera di GC n. 86/2018);

Sono stati modificati | seguenti regolamenti:

- Regolamento Consiglio comunale , modificato con delibera €C n. 4072014 { E' stato inserito 'art. 4 bis
e sono stati medificati gl artt. 20,26,28,34,37,38,44 e 46);

- Regolamento nudeo di valutazione ,modificate con delibera di GC n. 30/2016 {La modifica ha
riguardato gl arttt. 3, ¢. 2—-4 e 10,¢. 2);

- Regolamento sui controlli interni, modificato con delibera di CC n.28/2015 { Sono statl modificati gh
artt. 11,c. le 12 ¢. 4); ‘

- Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi , modificato ¢on delibera di GC. nn, 35/2015-
90/2015 & 2/20186 ( Sono stati modificati gli artt, 21,40 e 56);

- Regolamento per la distiplina dell’Albo Pratorio on line , modificate con defibera di CC n, 40/2014
(Sono stati madificati gliartt. 6, c. 2 ¢ 12, . 2, latt.b) ed & stato abrogato il.comma 3) dell’art.6);

- Regolamento concessioni cimiteriali , modificato con delibera di CCn15 /2015 e 31/2016 { Sono stati
modificati gl artt.4-¢. 2, lett.c, ded h, 6-¢. 2 lett. e ed §, 7—C.4,



2. Attivita tributaria.

2.1, Politica tributatia locale, Per ogni anng di riferimento

Per tutti gli anni di riferimento {2014-2019), tenendo conto delfa pressione fiscale che grava sui contribuent in
maniera sempre piu’ rilevante sono state calendarizzate le riscossioni delle entrate tributarie e patrimoniali In
modo tale da spalmare sullintero arco dell’anno le varie scadenze.

11. MU
k.

Aliquota abitazione principale . _
{CAT. Af2-A/7 e relative esenti esentl esentl esenti . esentl
pertinenze] ' ]
Detraziane abitazione principale === === === == ===
Altri immaobili gpermille | Bpermille | 8permille | 8permile -{ 8permille -
Fabbricati rurali e strumentali esent esenti esent esenti . esenti
2.1.2. Addizionale Jrpef

¥

b gt

Aliquota massima 8 per mille ] 8 per mille

8 per mille

2.1.3. Prelievi sui riflutl

Tipologia di prefievo TARY TARI TARI TAR! " TARI
Tassa di copertura 100% 100% 100% 100% 1%

t izio pro-
:::i:; def servizio pro-| o i3pss | Ed3041 | E3L59 | E13226 | E133,44

3, Atthvitd amministrativa

3.1. Sistema ed esit} dei controlli interni

Ai sensi del’art. 147 del D.lgs. 267/2000, come modificato dal D.L. 17472012, il Comune dl San Pietro in
Guarano ha assicurato Fesecuzione dei seguent] controlli: a} cantrollo di regolaritd amministrativa contabile
preventivo e successivo, finalizzato a garantire Ia legittimitd e regolarith contabile e la correttezza di tutta
Fattivith amministrativa del’Ente. 1l Segretario ha provweduto ad effettvare conwolli a camplone st una
pluralits di atti amministrativi L'attivita di controllo @ stata effettuata not in date prestabilite ma con costanza
e frequenza nel corso delfintere anno. Tale modus operandi, oitre ad aver owviato ad alcune imperfezioni
formali che non inficiavano ia legittimita dei relativi provvedimenti come ad esempio gl errati "copia-incotla™ di
atti simili ed i richiami a normative non pilt in vigore,



3.1.1, Controflo di gestione

Per quanto attiene al controllo di gestione, sono stati realizzati i principall obiettivi inseriti ne} programmma di
mandato. Gli obiettivi hanno conseguito un efficace livello di conseguimento nej seguenti settori: 1) Personale,
attraverso la razionalizzazione deglhi uffici; 2) Lavori pubblici, attraverso Ia realizzazione di una serie di opere
pubbliche; 3) Ciclo dei rifiuti: attraversa un incremento della percentuale della raccolta differenziata dall'inizio
del mandato alla fine; 4) Sociale, attraverso un miglioramento dei servizi di assistenza alle categorie
svantaggiate ed alla popolazione scolastica; 5) Cultura, attraverso una serie di Importanti inizlative per
rilanciare le tradizioni lecall ed attrarre turisti e viaggiator.

Per una pil dettagliata disamina degli obiettivi e sui livelli di raggiungimento degli stessi, si rinvia alle Relazioni
dell’Organe esecutivo sllegate al rendiconti della Gestione 2013-2018.;

Personale

il persanale & stato costantemente monitorato dal punto di vista della spesa, cos) da rispettare i vincoli di legge.
Dal punto di vista organizzativo, invece, si & creata una rete condivisa di informazion tra gli uffici, con software
gestionali per 1a redazione degli atti arministrativi e per la visione in tempo reale dei dati di bilancio. Il
personale & stato formato per usare agevolmente le nuove tecnologle, ottenendo tra P'altro una quasi
completa dematerializzazione dei documenti.

tavor] pubblicl

in materia di interventi pubblici suj territorio, I"Amministraziona Comunale di san Pletro in Guarano, rimanendo
vigile & attive sui bandi e sulle iniziative d finanziamento, promosse sia dalla Regione Calabria, con utllizza di
Fondi Eurcpei, e sia da parte delle Stato, ha sempre partecipato alle relativa manifestazioni di interesse,
presentando e proprie pr'opbste e progettl, In particolare, a seguito di questa attenta e qualificata attivita
progettuale si song ottenuti importanti finanziamenti finalizzati a:

- Lavori di stracrdinaria manutenzione edificio Scolastico loc. Padula;

- Miglioramento sismico ed efficientamento energetico Scuola dell'infanzia loc, Vigni;

- Adegnamente sismico edificio Scuola Elementare e Media Via San Brune;

- Messa in sicurezza e rifacimento manto erboso campo caleetto alla frazione San Benedetto;

- Messa in sicurezza viabilitd Comunale;

- Messa in sicurezza e efficientamento energetico impianto iluminazione pubblica;

- WiF! e video sorveglianza zone rurali;

- Miglioramento sismico Sede Comunale e Centro €COC;

Incltre, al fine di ridurre fe spese di energia elettrica I'Ente ha Intraprese un programma di graduale
efficientemento energetico dell'impianto dell'illuminazione pubblica, sostituendo le lampade tradizionali, con
quelle aled.

trfing, con Fobiettive di far fronte alla carenza di acqua potabile, fornita da SORICAL, si & ripristinato un vecchio
pozzo mai utilizzato sito alla loc, santo Janni, e realizzato altre due pozzi {(una in loc. Vigni e P'aliro alla loc,
Padula), risoivendo cosi le criticita che st manifestano nei mesi di siccitd.



Istruzione pubbilca

piena e totale collaborazione con le istituzioni scolastiche del territorio per ampliare Vofferta formativa
soddisfare Vutenza. Garantiti servizio mensa e trasporto scolatico, seppur con notevoll difficolta finanziarie. La
quota di compartecipazione degli utent], anche se trattasi di servizi a domanda individuale, & stata sempre
contenuta,

Gestione del territorio

In esito ad articolato procedimento, cha ha coinvelto la cittadinanza ed un pool di tecnici, con atto di Consiglio
Comunale n, 84 del 21/12/2016 si & procaduto alladozione definitiva del Plano Strutturale Assotiato con |
comuni di Rovito, Castiglione Cosentino e Lappano ove il Camune di 5.Pietro in 6. & capofila.

Dopo una serie di incontri con gli uffici regionali preposti, durata quasi tutta la corrente legiskatura, con atto di
Consiglio Comunale n. 33 del 20/11/2017, unitamente agh alfri comuni associati, si & proceduto
all'approvazione definitiva del P.S.A,

Per quanto atiiene alla gestione del territorio, st segnala incltre Vimportante risultato consegrito dal comune
attraverso la redazione PGAF (Piano di Gestione Forestale), attraverso il quale poiranno essere messe a reddito
le risorse forestali del territorio per il prossimo ventennio, attraverso la valorizzazione ed 1l taglio dei boschi di

proprieta comunale,

Ciclo det rifluti

Il comune di S.Pietro in G. nelle ultime due edizioni del premio dei “comuni ricicloni” & stato insignito da
Legambiente Calabria quale Ente virtuoso nella raccolta differenziata del rifiutl, grazie ad una gestione ottimale
del servizio ma soprattutto ad una fattiva collaborazione di tutti | Cittadini.

La raccolta e lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani nel corso della legislatura & stata esternalizzata 2 societd
specializzate, con ottimi risultati in termitl di % di raccolta differenziata e dal 14/02/2019 e sinc al 14/02/2021
sarh gestito dalla nuova Soc. Presila Cosentina S.P.A. digtro lo svolgimanto di un appaltc aperto ove hanno
partecipato n. 5 imprese concorrenti.

Soclale

E" stata condotta un'azione di razionalizzazione & miglioramento dei servizl scolasticl {trasporto e refezione).
Sono statl garantiti in modo efficiente 11 servizio trasporto minori disabili, il servizio cumadin e I'assistenza
domiciliare attraverso le attivita progettuaii del distretto di rende.

Cultura e turlsmo i

Numerpse sono state le iniziative culturali per 1l rilancio delle tradizioni popolari, per {a veicolazione
dell'immagine turistica del paese & per offrire alla cittadinanza momenti di svago e di interesse.

La tradizionale manifestazione I Ddirrocchi?, In particolare, & divenuta unz iniziativa molto partecipate ed
apprezzata in ambito provinciale.



3.1.2. Valutazione delle performance
i sisterna di valutazione delle performance ai sensi del d.Lgs n. 150/2009 ha previsto I'utilizzo degli stessi criteri
e strumenti per dipendenti e posizioni organizzative, Si rinvia sulla materia alle varie relazioni annuali

preventive e consuntive,

3.1.3, Controlio sulle sotieth partecipate/controllate 2i sensi deil'art. 147-guater del TUEL
L'Ufficio finanziario ha, per adempimenti di legge, effettuato |a ricognizione in ordine alle partecipazioni, come

da prospetto che segue:

Codice fiscale - . Anno di % Quota df It
sodletd Dencominazione societd costituzione | partecipasione . Attivith svoita
B [ D E F
SILA SVILUPPO AGENZIA PERMANENYE . .
PER L'OCCUPAZIONE £ LO SVILUPPO ;
. SYILUPPO LOCALE
02328170788 DELLA SILA - SOCIETA' CONSORTILE 1995 0,295 AGENZIA DI L
AR.L - 1N BREVE GAL SILA SYILUPPQ
PROMOZIGNE TURISTICA
. DELUALTOPIANG SILANC £
012844430783 | MAGNA SILA PROGETT('92 5.P.A. 1982 2,08 FORNITURA DI SERVIZI
COMPLEMENTAR!
) RACCOLTA TRATTAMENTOE
02575310780 | COSENZA ACQUE SPA ‘ 2003 2,17 FORNITURA Dt ACQUA
ATTIVITA' RACCOLTA
' TRATTAMENTO & SMALTIMENTO
98003770785 | CONSORZIO VALLE CRATH 1974 2,20 RIFILUTL, DEPURAZIONE E
COLLETTAMENTO ACQUE REFLUE

Gli uffici preposti hanno poi avwiato le procedure ad evidenza pubblica per la dismissione di dette
partecipazioni, come per legge, con determinaziane n. 27 de) 16.05.2012 e, al termine detl periodo stabilito per
la presentazione delie offerte, non @ giunta alcuna domanda per 'acquisizione di dette quote, Succassivamente
i‘'ufficio finanziario con note prot. 3465 e 3465 del 12.06.2018 ha proceduto a richiedere, a norma di legge, a
tiquidazione delle quote direttamente alle due sodetd che, nei termini comunicat] {16 lugllo 2018), non hanno
inteso fornire alcun riscontro. U'ufficio ha inviato per conescenza tutta la documentazione alla competente
sezione Regionale della Corte dej Conti.



L

PARTE Hl - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1. Sintes] del dati finanziaria consuntivo del bilancio dell'ente:

ME €O

ILE ANTE D . N

ENTRATE CORRENTI

2.645.23.5

2.56145183

TITOLO 4 - ENTRATE DA
ALENAZIONI E
TRASFERIMENTI DI CAPITALE

263661394 1.373.085.31

o0 5 - ENTRATE

DI PRESTITI

DERIVANT! DA ACCENSiONL 476.604.81

TOTALE

1

TOTALE

i

CONRTG DITERZ]

DA SERVIZI PER 52.901,82 2.404.502.30
GONTO DITERZI

TITOLO 4 - SPESE

S ER SERVZIPER 35z.901,62 2.404.5062,30

TITOLO 1 - SPESECORRENT! 240513958  2470.688,32
TITCLO 2 - SPESEIN CONTO

CAPITALE 263 6618% 189190949
TITOLO 3 - RIMBORSO B

oRESTI 6248707 180478



R N D.1 20
i&“ﬁ%m‘&‘f‘“’zo DI ssean0s] o408  sasrgn
TPV PARTE CORRENTE aoos0l omodl] 852567
FPV - CONTO CAPITALE 0,00 §1.735,M 7098293
ENTRATE CORRENTI ~eaaoar ot 205441525 266146068
e TE N CONTO CAPTTALE | aa7o7a74] _106.800.08]  2.06688.71

B0 ]
ETTS’EA ;r:: Fiz:miRIEZlONE ’ 0,0 0.0 0.00
A CCENSIONE DI PRESTITI T500000]  75.000,00
TICIPAZION DI TESORERIA | 125808023 1.506508.30)  1816.087,78
TOTALE 23705138 AmOZAs| 68937768

B 5 3 e T L

TITOLO & - ENTRATE PER

CONTO DITERZIE PDG 315177565

TITOLO 7 - SPESE PER GONTO

o a151775681 218728070} 203218850

> sd 4152 25087%.21
FPY - PARTE CORRENTE 300501]  86.25567 — 000
SPESEIN CONTO CAPITALE a79T87a|  ZReot8pe 22060564
PV~ CONTO CAPTIALE aool 79.982,93 000
SPESE PER INCREMENTO D
ATTIVITA FINANZIARIE 0,00 0.00 _boo
RIMBORSO DI PRESTIT 0245284 106.80008]  107.00124
CHIUSURA DI ANTICPAZION! DY ,
LA 1,25&08024 1506.50820]  1.816.08779
TOTALE 410477_0,091 46738808] 6.637.940,88



1.2, Equilikric parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli annl del mandato

IME CONTAB

Totate gtoli (MIHM) | 5 64909650) 266145183
delle entrate
Rimborso prestii padd 6
del tkolo Il 14488228 ) 1800780
e 2504.353,24 | 248137377
corrente

RIO

ED. 11

Totale {holo IV
Totals thoio V™

olale ftell (V+V)
Spese filglo 1}
Differenza di parte copltale
Entrate comerti destinate ad
Hinvestimenl]
altri utiizzd / fpy
SALDO D! PARTECAPITALE 35 A8
** Eoelusa categoria | "Antu:lpazlone di cassa"

RY E

ff;“’ di parte cosrente asosoll  s2os042l 8625567
Totale thoi (A1l

il enits 3 zmazas.sol 266145183 | 2582237350 2e5441525) 266146968
Spese tiok | 240513053 24T0608.42]  2200.26327] 2488.055,52] 26087621
Rimborso pres it 4488006 100.078.00] 102452848 106.800,08]  107.001 2
FPV d pare corrente 4
ossa () p25042) 8825567 0,0
Saldo di paste q
o seatm] 10885 109.265.33# sase k| 199




Totale fitoli {#)

Spese titol Il spesa
{-)
Differenza di parte
capifale

Entrate comrerti
destinate ad -
investimento

263.661,88

33237432

FPY in oot ood  oirasol|  7e082
capitale

Entrate da

rasfeimenti 'nl amspei 80l 137308531 4479787 23752280 204665371
conto capitale 4‘

Accensiona prestt 362,224 68 13500000 75.000,00

Enirate dverse per
rimborso quata
capilale / fpv
SALDO DI PARTE |
GAPITALE

35222468

3.3, Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.

REG]

- 2475.241,48

TAB

TED.

5789 09611

2296.564 34

1.263 162 34

5.971 .533,02

2242, 790 02
1.346.626.17 2277.498,33
] R R
99.21 3,71 -147.828,60 O.BEI
400.097 58

182.852,36




(+) 6.352.824,15 5.428.2714 67

$.368.718,88

6.204 009,35 5.740.131.86

1.087.247,82

1.957.51280

8.277.030,34

2.262.660,80

{+) 3.995,01 173.985,43 166,238,860
{-) 842936,96 788.429,48 2.383.079,04
- 82.250,42 86.265,67 0,00

9173501

7998293

133.135,24 63. 972 96

127.508,90

IME C

JLE ANT 118

Vncolalo

Per spese in contocapide 218%0,74
Par fondo ammortamento

Nonyincokto 19371498
Totale VY

Pa’te aocmtonala

tt15 842 50 1 270 946 84

541.042.50 1 34&848 30
Parte vincolata 754,156,49 77142193 59.762 48 11322000
Parte destnda 2gli nvestiment 463884 20.365,09 38.721,32 Ha871.32

Parte disporible

Totale

14 .4?? ,25




3.4. Risultati delia gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Utifizzo anfcipazione & cassa

Fondo ¢assaal 31 dicenbre 194.9%1,15 169.924,20 336,297 81 34282, 176.393,95
Totak residul gbvi finali 354775103 | 351781011 | 3.115.166,17 | 3.423.208,10 ] 4.555.524,81
Tolak residui passivi findi 3464490,11 | 249788581 | 1.821.171,78 | 1.621.830,9% § 3.234.979,14
Fondo puiemale 3,995 173,98543 166.258,80 000
Risultate diamministrazione A7 '

s

gl s

4, Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

Lranalisi dei residui & effettuata sulla base dl una estrazione effsttuata alla data del 13.03,2019

GORRENTI

TUroLG
ENTRATE . ORRENTE DI
HATURA TRIBUTARIA,
ICONTRIBUTIVAE

574511 .18

125.774,30

164,342,098

452,344, 31

1.320.971,88}

oled
TAASFERMENT

50.089 81

9.637.00

3.910,01

42 465,71

116.302,32

[T oL SERMATE

CONTO CAPTALE

887.751,31

117.647,21

391.997,31

R R A

THOLO &
ENTRATE N CONTO

214208 40

75.851,43

31.626,34] 1.288.970,75}

1607 756,43

THOL0S
ENTRATEDA RIDUZIGNE]
EHAYTTIVITA

c.oo'

0,00

0,00

0,00

.00

_
o113
AGCELEDN B

Tlan

AKTICIFAZIOHIDA
STITUTD TESCRERES

1.548,69

R

75.000,00

78.649,69

et D A

HoBEE0eFT2

Ena;
e

frenamm.—,
TROLO#

ENTRATEPER COHTD o}
TERIIE PARTRE D)

TOTALE GENERALE

48.776,00,




¥ e R -=de“ S OO
= CFESECORRENTI | 15022401} 94786, 16016628
TTOLOZ SPESEINCONTO | 22300205  B3.450.41) 2011900 172054270]  2.063.00846
TITOLO3

SPESE PER INCREMENTO Di 000 0,00 0,00 o,ao‘ 000
ATTIVITA FINANZIARIE

TITOLO 4

RIMBORSO DI PRESTIT!
TIOLOS

GHIUSURA DI ANTIGIPAZION:
DAISTITUTO TESORIERE / 0.00 0.00 000 0.00 0.0
CASSIERE

THOLOG

SPESE PER SERVIZI PER
conro TeRz!

TOTALE

626}?7,0? 1.031.873,77

000 0,00 0,00 00 0’ 000

28.756,30 23.014,66 4101868 45.808,27 1395960

5. Patto di stabilita interno / Pareggio di bilancio

..... it 3 e izih

Soggetto soggetto soggetto soggetto soggetto

5.1. Anni in cul Pente & risultato eventuaimente inadempiente al patto di stability / pareggio di bilancio:

I’Ente in tutto il quinquennic risulta aver rispettato il patto di stahbilitd prima ed il pareggio di bilancio dopo.

6. Indebitamento
8.1 Evoluzione indebitamento dellente: indicare le entrate derivanti da accension] di prestiti

Residug debito finale
Popolazione residente

Rapparto tra residuo debito a {E:
[popolazione residente B

3.6845

DENmn o

=




6.2. Rispetto det limite di indebifamento

passivi sulle entrate

tncidenza percentuale
annuale degli interessi

Lg)rrenti (art. 204 TUEL)

4,69%

5,27%

4,93%

7.1. Riconoscimenta debiti fuori hilancio
Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.

8. Spesa per il personzle

1.1, Andamento della spesa del personnle durante il periodo del mandato:

4,60%

4,60%

mporto limite di spesa fart 1, ¢
8963.702,6 63.702, 3.702,63 963.702,63

557 e 562 della L. 206/2006} 263 765.702,63 963.702,6 3702 963.702,63

) Dato disponibile
importo spesa di parsonale con
caleolata al sensi dell'art. 1, cc. 584.006 40 582.650,97 883.061,51 948.912,49 anceovazione
557 e 562 della L. 296/2008 Ppes

rendiconto

Rispetto del limite NO MO sl St ND
Incldenza delle spese di personale

pese P 42,93% 29,77% 38,50% 39,10% ND
sutle spese correnti

8.2. Spesa del personale pro-capite:

&

Dato dispontbile
Spesa personale 984.008,40 982.650,97 883.061,51 94891249 ton approvazione
rendicontc
Abitanti 3653
3696 3663 3645 3612
Ropporto 266,45 265,87 241,07 260,33 NG

8.3, Fondo risorse decentrate




PARTE {V - Rilievi degli organismi esterni di controlio

1. Rilievi della Corte dei contl

Attivita di controlle

UEnte non & stato destinatario di rilievi specifici da parte della Corte dei Conti.
Attivita giurisdizionale

LEnte non & stato destinatario di provvedimenti giurisdizionali della Corte dei Conti.

2, Rilievi dell' organo di revisione

L’Ente non & stato destinatario oggetto di rilievi inerenti gravi irregolarita contablli,

Tale & |a relazione di fine mandato del Comune di San Pietro in Guarano che & stata trasmessa all’organe di
revisione economico-finanziaria in data 23 marzo 2109

San Pietro in Guarano, Il 23 marzo 2103

11 SINDACO

Francesco:mzzaa&%/

Al sensi degli articoli 239 e 240 del TUEL, sl attesta che I dati presenti nelia refazione di fine mandato sono
veritieri e carrispendono ai dati economico-finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dell’'ente,

t dati esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del
TUEL e /o dai quesfionari compilati ai sensi delfarticolo 1, comma 166 e seguenti della legge n, 266 dei 2005
corrispondonoe ai datl contenuti nei citati documenti.




