COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO
(Provincia di COSENZA)

IITI SETTORE

UFF. TECNICO LL.PP, - MANUTENZIONE - ENERGIA -PROTEZIONE
CIVILE - SICUREZZA — UFF. ESPROPRI - POLIZIA URBANA

(Largo Municiplo n®1 - 87047 San Pletro In G. -CS - Tel. 0984/472527 - Fax 0884/472147) -~ C.F. 80004740788 — P.l. 01040920785)

BANDO MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA

E' indetta una procedura di MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA per la copertura di un
posto di “Responsabile Servizio Polizia Municipale” appartenente alla Categoria DI,
Posizione Economica D1, tempo pieno ed indeterminato, riservato ai disabili di cui all'art. 1
lettera a) della legge n. 68 del 12 marzo 1999. Titolo di studio: diploma di laurea triennale e/o
quinguennale, (in giurisprudenza, economia e commercio, od equivalente).

La domanda di ammissione alla presente procedura deve essere redafta in carta semplice,
compilando il modello di cui all’allegato 1 e indirizzata al Comune di San Pietro in Guarano, Piazza
Municipio n. 1, 87047 San Pictro in Guarano (CS).

La domanda, a pena di esclusione, dovrd essere presentata entro il 10/01/2012,

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande pervenute tramite posta nei cinque
giomi lavorativi successivi alla scadenza del termine suindicato, purché spedite, mediante plico
raccomandato con avviso di ricevimento, entro il termine suddetto. A tal fine fa fede il timbro e la
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione devono essere dichiarati oltre alle proprie generalita:

o L'Ente di appartenenza, la data di assunzione a tempo indeterminato, il profilo professionale
posseduto ¢ la categoria di inquadramento con I’indicazione della posizione economica
all’interno della categoria;

o La motivazione della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza, ricongiungimento
con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali);

» L'eventuale posizione sopranumeraria o di disponibilita nell’ente di appartencnza;

» L'indicazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenti e/o eventuali sanzioni gia
irrogate negli ultimi due anni;

e Ladichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999.

Alla domanda dovranno essere allegati la fotocopia di un idoneo documento di riconoscimento,
il curriculum professionale datato e sottoscritto e 1’attuale contratto individuale di lavoro.

L'Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati,
anche successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti
emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I’autore delle stesse perderd, in qualsiasi tempo, il
beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera ¢ I’ Amministrazione si riserva di
risolvere senza preavviso il contratto eventualmente giad stipulato, nonché di effettuare le dovute
segnalazioni alle autoritd competenti.

Tutte l¢ domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.




La Commissione sottoporra i candidati ad una prova pratica ed una teorica che verteranno sulle
funzioni e sulle conoscenze teoriche connesse al profilo professionale ¢ che sono riportate come
segue,

Prova scritta a contenuto teorico — pratico, sui seguenti argomenti:

* Elementi di diritto amministrativo;

* Elementi di legislazione sull’ordinamento degli enti locali(DLgs 267/2000);

« Normativa sulla circolazione stradale;

« Elementi di diritto penale ¢ procedura penale ¢ delitti contro la pubblica amministrazione;

« Sanzioni amministrative;

* Diritti e doveri dell’ Agente di Polizia Municipale;

* Legislazione in materia di pubblica sicurezza;

» Legislazione in materia urbanistica, edilizia, tutela ambientale ed annonaria.

Prova orale sulle seguenti materie:

» Materie delle prove scritta;

« Livello di conoscenza della lingua inglese o francese;

= Livello di conoscenza di elementi di informatica relativi all’utilizzo del personal computer in
relazione all’uso di Word Processor, Foglio Elettronico, Internet, Posta elettronica nell’ambito del
sistema operativo Windows.

La Commissione proceders alla stesura di una graduatoria dei candidati idonei in base ai

seguenti criteri di massima da valutarsi globalmente in ordine decrescente di priorita:

1) esito positivo delle prove;

2) servizio prestato nell’area corrispondente al posto da coprire;

3) curriculum professionale del soggetto;

4) motivazioni della richiesta di trasferimento (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione
con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali);

5) posizione sopranumeraria o di disponibilita nell’ente di appartenenza;

6) data della richiesta

7) eventuali provvedimenti disciplinari inflitti al soggetto nel biennio precedente alla data della
domanda di mobilita.

L'assunzione del candidato & in ogni caso subordinata al rilascio del nullaosta da parte
dell’ Amministrazione di provenienza nei termini richiesti dal Comune di San Pietro in Guarano.

Ai sensi del DLgs 196/2003, si comunica che i dati personali degli interessati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della procedura di cui trattasi.

Il presente bando non vincola in alcun modo 1’ Amministrazione comunale di San Pietro in
Guarano che si riserva di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura.

Per qualsiasi informazione relativa alla presente procedura di mobilitd esterna, sard possibile
rivolgersi all’Ufficio III Settore del Comune di San Pietro in Guarano, tel. N. 0984/472527

San Pietro in Guarano, 1i 20/12/2011

IL RESPONSABILE III SETTORE
(Arch. Alfonso Quintieri)




