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OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, ipotesi di CCDI anni 2010-2011,
parte economica.

L’art. dell’art. 40, comma 3-sexies, del DLgs 165/2001 prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica, da inviare all’organo di revisione per la certificazione.

In attesa dell’approvazione dello schema-tipo, si invia la seguente relazione.

Con deliberazione n. 65, del 16.1 1.2011 la Giunta comunale ha formulato direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per ’avvio della contrattazione collettiva decentrata
integrativa, anni 2010-2011, parie economica.

Le risorse disponibili per le politiche di sviluppo delle risorse umane & per la
produttivitd anni 2010 e 2011 da negoziare, giuste determinazioni del responsabile del
Settore finanziario, rispettivamente, n. 51 del 31.12.2010 e n. 29 dell’1.6.2011, sono le
seguenti:

FONDO ANNO 2010 _ ANNO 2011

A) COMPLESSIVO € 120.924,49 _ € 122.924,49
B} DISPONIBILE, di cui:

- parte stabile ' € 60.554,91 € 58.067,30

- parte variabile € 4.000,00 € 6.000,00
TOTALE B) € 64.554,91 € 64.067,30
Decurtazione CCDI 2009 € 18.319,02 ‘ € 18.319,02
CONTRATTABILE € 46.235,89 € 45.748,28

Si precisa che il fondo relativo al 2010, nella parte fissa, ai sensi dell’art. 15, CCNL
dell’1.4.1999, & stato aumentato di € 5.218,61, a ragione dell’incremento stabile della
dotazione organica e dell’effettiva copertura dei posti stessi, nel corso dell’esercizio 2010.

In data 25 maggio 2009, la delegazione tratiante di parte pubblica, le organizzazioni
sindacali ed i rappresentanti deila RSU hanno siglato il CCDI, parte normativa ¢ parte
economica, anno 2009, successivamente rivisto col CCDI del 9 marzo 2011. Con
quest’ultimo contratto, per le ragioni ivi indicate, si € pattuito di recuperare risorse per €
109.914,11 sul fondo per il trattamento accessorio, in sei anni, con decorrenza dall’esercizio
2010 ed in misura di € 18.319,02. Pertanto, le risorse contrattate sono state utilizzate per
finanziare le seguenti voci di trattamento stipendiale accessorio:

ANNO 2010

- € 42.235.89, indennita di rischio, disagio, specifiche responsabilita, maneggio valori e
produttivita




- € 4.000,00 per incentivazione dell’attivita di progettazione, in materia di lavori
pubblici, ex art. 92, DLgs 163/2006, gia previste nei quadri economici dei singoli interventi.

ANNO 2011

- € 39.748,28, indennita di rischio, disagio, specifiche responsabilita, maneggio valori e
produttivita

- € 6.000,00 per incentivazione dell’attivita di progettazione, in materia di lavori
pubblici, ex art. 92, DLgs 163/2006, gia previste nei quadri economici dei singoli interventi.

In data 14.12.2011, giusto verbale n. 1, prot. 8164, le parti hanno sottoscritto un’ipotesi
di accordo, definendo i criteri per la determinazione del trattamento retributivo accessorio.
Dall’applicazione dei criteri concordati i costi inerenti il 2010, sono cosi riassumibili:

a) indennita di disagio - € 6.478,86

b) indennita di rischio € 2.850,00

¢) indennita maneggio denaro € 356,50

d) indennita per particolari responsabilita - € 25.400,00

e) indennita di produttivita € 7.150,53

f) incentivi lavori pubblici € 4.000,00
Fondo disponibile ' € 46.235,89
Per 1’anno 2011, i costi derivanti dai criteri concordati, sono cosi riassumibili:

a) indennita di disagio € 3.948,76

b) indennita di rischio € 3.739,92

¢) indennita maneggio denaro € 359,60

d) indennita per particolari responsabilita € 20.600,00

¢) indennita di produttivita € 11.100,00

f) incentivi lavori pubblici € 6.000,00
Fondo disponibile € 45.748,28

Le indennitd sono state applicate nelle misure stabili col CCDI anno 2009, salve le
riduzioni dell’indennitd per maneggio valori ¢, limitatamente ali’anno 2011, dell’indennita
di disagio.

Gli incentivi per la produttivita sono stati concordati sulla base di progetti (n. 4 per il
2010 e n. 7, per it 2011), proposti dai responsabili di settore.

Per gli anni di interesse non sono state previste progressioni economiche orizzontali,
perché, oltre a non produrre effetti economici fino al 2012, avrebbero notevolmente limitato,
negli anni successivi, le risorse disponibili per incentivare la produttivita.

Nella contrattazione relativa al 2011, sono stati ridotti i casi in cui & riconosciuta
Pindennita di disagio; sono stati ridefiniti i criteri e le misure per 1’assegnazione
dell’indennitd per specifiche responsabilita ed ¢ stata incrementata la quota di fondo
destinata alla produttivita.

Si rileva che sono rispettate le norme introdotte con I’art. 9, del DL 78/2010, convertito

con legge 122/2010 ed illustrate nella circolare MEF n. 12 del 15.4.2011.

Cid premesso, ai fini dell’autorizzazione della GC alla sottoscrizione del contratto, Le
invio Dipotesi di accordo su indicata ¢ la presente relazione per il controllo sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, di cui
all’art. 5, ¢. 3, CCNL, dell’1.4.1999, sostituito dall’art, 4, del CCNL stipulato il 22.1.2004.

Si allega, inoltre, I"attestazione di copertura finanziaria.

San Pietro in Guarano, Ii 30 dicembre 2011.

IL, PRESIDENTE P.P.
Dott. Francesco MENDICELLI




