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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

B-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da — a})

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢
responsabilita

+ Date (da— a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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GIANCARLO VIVONE
C.da Dattoli n, 256, Castiglione Scalo - 87036 Rende
348/0126170

gvivone@gmail.com — gvivone@provincia.cs.it

Italiana

20 APRILE 1955

2011
CONSORZIO LATF - COSENZA

AGENZIA FORMATIVA DI ALTA FORMAZIONE
LEZIONE AL Master Universitario di II livello in Quality Contrel Manager

DOCENTE DEL MODULO SU CERTIFICAZIONE ETICA STANDARD SA 8000 E
RESPONSABILITA® SOCIALE D’ IMPRESA

2010
COMUNE DI 8.PIETRO IN GUARANO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO
VALUTATORE

2010
COMUNE DI 8.PIETRO IN GUARANO

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMPONENTE COMMISSIONI CONCORSI PER L’ ASSUNZIONE DI UN RAGIONIERE EDIN. 4
AUTISTI SCUOLA BUS

VALUTATORE

2008
Istituto Tecnico Alberghiero Castrovillari

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
VALUTAZIONE DEL PROGETTO CAMPI SCUOLA: “CAVALCANDO IL MARE”
VALUTATORE




* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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2007

Provincia di Cosenza — Via Cesare Gabriele, 49 — 87100 Cosenza

Pubblica amministrazione

Incarico di Responsabile del Soff, Servizio Orientamento e Fabbisogno Formativo,
Settore Formazione Professionale Con Posizione organizzativa — Categoria D (Esperto
Amministrativo)

Coordinatore e responsabile del personale del Servizio

2006
Provincia di Cosenza — Via Galiano, 6 — 87100 Cosenza

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMPONENTE DELLA COMISSSIONE DI VALUTAZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA
SHORT LIST NELL’AMBITO DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE DELL’ENTE

VALUTATORE

2006

A.T.S. CONSORZIO EL@BORANDO — ROMA/PROVINCIA DI COSENZA/COMUNE DI
COSENZA/ASS.NE EMILY IN ITALIA

FORMAZIONE
COMPONENTE COMITATO DI PILOTAGGIO PROGETTO EQUAL “DEA”™

2005
Provincia di Cosenza — Via Galiano, 6 — 87100 Cosenza
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMPONENTE DELLA COMISSSIONE DI SELEZIONE DI N, 6 ESPERTI DI RENDICONTAZIONE
DEI PROGETTI FINANZIATI DAL F.S.E

VALUTATORE

2004
Provincia di Cosenza — Via Galiano, 6 — 87100 Cosenza

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMPONENTE DELLA COMISSSIONE DI VALUTAZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA
SHORT LIST NELL’AMBITO DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE DELL’ENTE

VALUTATORE

2001
Provincia di Cosenza — Via Galiano, 6 — 87100 Cosenza

Pubblica amministrazione

Responsabile del Settore Formazione Professionale Con Posizione organizzativa —
Categoria D (Esperto amministrativo)

Coordinatore e responsabile del personale dell’intero settore

2001/2002/2003/2004/2005/2006

Istituto Tecnico “A.Monaco™ Cosenza

Istituto tecnico superiore

Membro del nucleo di valutazione di progetti P.O.N. ¢ P.O.R.
VALUTATORE



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Giancarlo VIVONE

2000/2001
Regione Calabria, (CZ)

Pubblica amministrazione

Membro del nucleo di valutazione di progetti di formazione professionale su bando
regionale

VALUTATORE

1990/1998
CGIL

Sindacato
Dirigente Sindacale della Funzione Pubblica CGIL
Segretario Territoriale prima e Segretario Regionale

96/97-97/98
Istituto Alberghiero di Paola (CS)

Istituto Superiore
Incarico a progetto
Docente di corsi post-diploma

1997
Regione Calabria (CZ)

Pubblica amministrazione

Membro nucleo di valutazione progetti di formazione professionale su bando
regionale

VALUTATORE

1988/1991
Provincia di Cosenza — Via Galiano, 6 — 87100 Cosenza

Pubblica amministrazione
Impiego a tempo indeterminato

Attivita di assistenza tecnica e di verifica degli investimenti realizzati alle imprese
artigiane della Provincia di Cosenza, nell’ambito della gestione da parte dell’Ente
della legge delega in materia di artigianato.

1980
Provincia di Cosenza — Via Galliano, 6 — 87100 Cosenza

Pubblica amministrazione

Impiego a tempo indeterminato

Responsabile del Settore Formazione Professionale — Categoria D. Coordinatore ¢
responsabile del personale dell’intero settore




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Tipo di Corso
Qualifica conseguita

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Titolo della tesi

Date (da — a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Titolo della tesi

* Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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2012
Universita degli Studi della Calabria Master Formazione del Personale

Master

2010
Associazione Manager Zen - Rimini

Attestato di Partecipazione al Work Shop su Complessita ed Autorganizzazione
tenuto dal Prof. Alberto Felice De Toni Preside Facoltd Ingegneria Universita di
Udine

2009
Universita degli Studi della Calabria e Formez —Master Goln - Governare Insieme

Master

2009
Associazione Manager Zen - Rimini

Attestato di Partecipazione al Work Shop su Creativita e Innovazione nella P.A,
tenuto dal Pref. Gianni Cloechiatti — Universita di Milano

2008
CISE — Azienda Speciale della CCIAA Forli - Cesena

Corso Auditor SA 8000 Riconosciuto SAI — Social Accountability International —

con Sede New York
AUDITOR SA 8000

2007
Scuola Consulenti Familiari di Via della Pigna Roma

Corso Biennale sulle relazioni Umane utilizzando 1’ Analisi Transazionale ore 120

Il Setting del Counsiling

2006
Scuola Consulenti Familiari di Via della Pigna Roma

Corso Biennale sulle relazioni Umane utilizzando 1’ Analisi Transazionale ore 120
Analisi degli Stati dell’lo

2006
Scuola Superiore per la P.A. Universita di Siena e FORMEZ

II MODULO PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE SULLO SVILUPPO

LOCALE 32 ore



* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Titolo della tesi

« Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Titolo della tesi di laurea e votazione

« Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da — a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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2005
Scuola Superiore per la P.A. Universita di Siena e FORMEZ

I MODULO PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE SULLO SVILUPPO
LOCALE 32 ore

2004-2005
DE LORENZO FORMAZIONE

Corso di formazione professionale della durata di 250 ore per Quadri degli
EE.LL. sulle nuove tecniche di Management nella P.A.”

Diritto amministrativo per gli EE.LL. — Economia dello Sviluppo locale —
Tecniche di Comunicazione — Gestione delle Risorse Umane

I1 Knowledge management

2002/2003
GEMUT S.r.l.

Tecniche di Comunicazione — Gestione delle Risorse Umane - Tecniche di
Management

180 ore
Master

1998
Calid Concessionario IBM per Cosenza

Corso intensivo di aggiornamento informatico nell’ambito della ristrutturazione
informatica dell’Ente di appartenenza. - 44 ore

1997
Istituto Brutium di Rende

Master in “Politica Economica dell’Unione Europea”. 120 ore

Politica Economica della U.E. — Diritto Comunitario — Organi della U.E. -1
Programmi Comunitari

I vantaggi della Unione monetaria

1996
Associazione Mecenate '90 di Roma

Gestione Imprenditoriale dei Beni Culturali ai sensi dell’ Art. 1/bis L.236/93, gestito
-32 ore

1995
Universita di Siena e CGIL Nazionale

Corso di formazione professionale organizzato: “La Formazione dei Bilanci degli
Enti Locali alla luce del Digs n.77/95 ore 32

N



* Date (da —a) 1993

* Nome e tipe di istituto di Université di Siena e CGIL Nazionale

istruzion o formazione

* Principali materie / abilita Corso di formazione professionale : “La Riforma della Pubblica Amministrazione ed il
professionali oggetto dello Dlgs n.29/93” 48 ore

studio

* Date (da—a) 1992

« Nome e tipo di istituto di Universitd Bocconi di Milano e CGIL Nazionale
istruzione o formazione
» Principali materie / abilita Secondo Corso di formazione professionale: “Formazione Formatori”. Tre moduli
professionali oggetto dello studio settimanali - 120 ore

Date (da —a) 1991

Nome e tipo di istituto di Universita di Siena e F.P. CGII, Nazionale

istruzione o formazione

Principali materie / Corso di formazione professionale : “La Riforma degli EE.LL. — L. n. 142/90 in relazione alla
abilita professionali Riforma della Pubblica Amministrazione ” 32 ore
oggeito dello studio

Date (da — a) 1988

Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi della Calabria e F.P. CGIL Regionale

istruzione o formazione

Principali materie / Corso di formazione professionale : “La Riforma del P.1. ai sensi della Legge Quadro e dei

abilita professionali CCNL” 32 ore

oggetto dello studio

Date (da —a) 1985

Nome e tipo di istituto di Université Bocconi di Milano e CGIL Nazionale

istruzione o formazione

Principali materie / Primo Corso di formazione professionale: “Formazione Formatori” tenutosi ad Ariccia (RM).
abilita professionali Tre moduli settimanali - 120 ore
oggetto dello studio

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consegnita
= Titolo della tesi di laurea e votazione

= Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 6 - Curriculum vitae oi
Glancario VIVONE

a.a.- 1978/1979
Laurea in Economia e Scienze Econoriche e Sociali

Economia — Sociologia - Storia — Politica Economica — Organizzazione
Costituzionale dello Stato — Scienze Politica — Analisi delle Classi e dei Gruppi

Sociali — Statistica — Analisi Matematica 1 ¢ 2 - Politica Comparata —
Metodologia e Tecnica della Ricerca

Sociale — Sociologia Politica.

Laurea

La mobilitd Sociale in Italia dall’Unita agli anni “70
100/110

a, 5.1973/1974

Istituto tecnico per geometri

Costruzioni — Topografia — Estimo — Materiali di Costruzioni — Agraria —
Economia Aziendale
Diploma



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

Capacita e competenze artistiche

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 7 - Curriculum vitae di
Giancario VIVONE

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

COMPETENZE RELAZIONALI ALTE SONO STATE SVILUPPATE SIA PER IL TIPO DI
PROFESSIONI SVOLTE (LAVORO SINDACALE E SERVIZIO DI FRONT - OFFICE) SIA DURANTE
IL. TEMPO LIBERO (VOLONTARIATO NELL’AMBITO DELLA CONSULENZA FAMILIARE)

Coordino abitualmente mediamente circa 15 collaboratori che fanno capo al SOFF,
Servizio Orientamento e¢ Fabbisogno formativo), e sono responsabile della gestione dei
loro piani di attivita. Sviluppando Diagrammi di GANTT e PERT. Inoltre, sono
componente del Comitato Direttivo Nazionale dell’Associazione culturale Manager
Zen, che conta oltre 1000 Manager Pubblici e Privati Associati in Italia, associazione
impegnata nella divulgazione della Certificazione Etica delle Organizzazioni.

UTILIZZO IL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E TUTTO IL PACCHETTO APPLICATIVO DELLA
MICROSOFT (POWER POINT, EXCEL, WORD, ELECTRONIC MAILING SYSTEM, INTERNET
BROWSER E LOTUS NOTES)

GIOCATORE DI SCACCHI
ABILITA STRATEGICHE

Patente Europea di guida, categoria B

»

>

2010 - Relatore presso il XII Congresso Nazionale dell’Orientamento del SIO sulla
Ricerca sull’Analisi dei Fabbisogni Orientativi nella Provincia di Cosenza,
contenuta nel volume pubblicato a maggio 2009 - LAVORARE A COSENZA:
VINCOLI E OPPORTUNITA Ed. Franco Angeli -;

2010 — Animatore in Calabria e a Cosenza dell’ Associazione Manager Zen, in qualita
di componente del Direttivo Nazionale;

2009 - Curatore di diversi capitoli del volume con pubblicazione a maggio 2009
LAVORARE A COSENZA:VINCOLI E OPPORTUNITA Ed. Franco Angeli a
cura di A. Laudadio — 2009;

2008 — Direzione Progettuale del Progetto Orientati 2 della Provincia di Cosenza;
2005 - Ho partecipato come Esperto di Formazione Professionale al Progetto
Europeo “Leonardo Mobilita™ intervenendo allo scambio transnazionale di Siviglia
dal 28.11.2005 al 03.12.2005;

2004/2005 - Ho partecipato come Esperto di Formazione Professionale al Progetto
Europeo “URBACT” intervenendo ai meeting di Nottingham e Torino;
2003/2004/2005 — Ho curato la selezione e la collaborazione fra la Provincia di
Cosenza ed il Forema di Padova (Consorzio di Aziende per la realizzazione di Corsi di
Formazione Professionale afferente alla Unione Industriale della Provincia di Padova),
che ha consentito la partecipazione di circa 40 allievi, residenti nella Provincia di
Cosenza, svolti nella Regione Veneto;

1983 — Conseguita idoneita al Concorse bandito dalla Comunita Montana dell’Ufita
(Provincia di Avellino) per un posto di :”Addetto Ufficio Studi e Programmazione™;

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D

Lgs 196/2003
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