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COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO
(Provincia di Cosenza)
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Decreto Sindacale n. 12/2021 del 06.12.2021

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’articolo 110, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000, per la copertura del posto di Responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale,
11 (Lavori Pubblici, Manutenzione, Polizia Urbana, Protezione Civile) e IV Settore (Urbanistica,
Commercio, Igiene Pubblica, Patrimonio), categoria D.

IL SINDACO
Vista la delibera della Giunta Comunale n. 107 del 10.11.2021, esecutiva, con la quale sono state
approvate le modifiche al programma triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 e
I’aggiornamento dotazione organica del Comune di San Pietro in Guarano.
Preso atto che nella deliberazione della Giunta Comunale sopra citata ¢ stata prevista, nelle more
dell’espletamento del concorso, I’assunzione di n.1 Unita a tempo determinato per 12 mesi ex art.
110 c. 1 del TUEL, tempo pieno di cat. DI, Istruttore Direttivo tecnico con personale assunto ai
sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000;
Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 10.11.2021 ¢ stato dato
indirizzo all’ufficio tecnico comunale per I’avvio della procedura di selezione, ex art 110, comma
1, del D. Lgs. n. 267/2000, per la copertura del posto di Responsabile del Settore Responsabile
dell’Ufficio Tecnico comunale, 1IT (Lavori Pubblici, Manutenzione, Polizia Urbana, Protezione
Civile) e IV Settore (Urbanistica, Commercio, Igiene Pubblica, Patrimonio), con conseguente
attribuzione di Posizione Organizzativa, previa comparazione tra diversi curricula raccolti
attraverso apposito avviso pubblico di selezione;
Visto I’avviso pubblico predisposto dall’ufficio tecnico comunale e pubblicato all’albo pretorio per
15 giorni.
Visti i verbali n. 1,2,3, della Commissione esaminatrice della selezione di che trattasi;
Considerato che, a seguito di trasmissione dell’elenco da parte della Commissione esaminatrice, i
candidati ritenuti idonei sono stati regolarmente convocati per il colloquio previsto dall’Avviso di
selezione che si € svolto alla presenza del sottoscritto Sindaco nel giorno 29.11.2021 ;
Precisato, a tal proposito, che ’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico costituisce
I’esito di una valutazione di carattere discrezionale che rimette all’ Amministrazione la scelta, del
tutto fiduciaria, del candidato cui conferire I’incarico, ancorché cid avvenga mediante un giudizio
comparativo dei diversi partecipanti alla procedura di selezione;
Richiamato il verbale del 29.11.2021, e individuato, all’esito dei colloqui, I’Ing. Filippo Walter
Sidoti, in possesso dei titoli, della preparazione professionale, dell’esperienza di servizio oltre che
delle attitudini necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio Tecnico del
Comune di San Pietro in Guarano;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in particolare I’articolo 50, comma 10, nel quale si
stabilisce che “Il sindaco e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali”;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;



Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali/Funzioni Locali;

Dato atto che nci confronti dell’Ing. I'Ing. Filippo Walter Sidoti, non sussistono cause di
inconferibilita e/o incompatibilita d*incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Visto il D. Lgs 267/2000 D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
1) Di conferire, per le motivazioni riportate in premessa, all’Ing. Filippo Walter Sidoti, nato a
Reggio Calabria il 05.01.1966 I'incarico a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) di
Responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale, 111 (Lavori Pubblici, Manutenzione, Polizia Urbana,
Protezione Civile) e IV Settore (Urbanistica, Commercio, Igiene Pubblica, Patrimonio) del Comune
di San Pietro in Guarano, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
2) Di dare atto che I’incarico viene conferito per 36 ore settimanali a tempo determinato,per la
durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto;
3) Di conferire all’Ing. Filippo Walter Sidoti la posizione organizzativa relativa al 1II Settore
(Lavori Pubblici, Manutenzione, Polizia Urbana, Protezione Civile) e IV Settore (Urbanistica,
Commercio, Igiene Pubblica, Patrimonio), dando atto che sard riconosciuto allo stesso la
retribuzione di posizione che sara determinata a seguito di procedura di pesatura effettuata dal
competente Nucleo di valutazione, oltre all’eventuale retribuzione di risultato .
4) Di precisare che con I’Ing. Filippo Walter Sidoti sara sottoscritto apposito contratto individuale
di lavoro della durata di 12 mesi, salva la possibilita di revoca nelle ipotesi previste dalla legge;
5) Di stabilire che il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dai vigenti CCNL di comparto con la
previsione, ai sensi della norma regolamentare, del trattamento economico previsto dalla categoria
D del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, cui si rinvia anche per l'applicazione degli istituti
previsti per il personale a tempo determinato;
6) Di provvedere alla pubblicazione del presente Decreto al’Albo pretorio on line e sul sito del
Comune, nella apposita sezione Amministrazione Trasparente a cura del servizio personale;
7) 11 presente provvedimento, corredato dagli atti richiamati viene inviato al responsabile del
servizio personale per il compimento degli atti gestionali relativi alla sottoscrizione del contrajto e
per la pubblicazione all’ Albo pretorio informatico dell’Ente.




