COMUNE DI SAN PIETRO IN

GUARANO
(Provincia di COSENZA)

DECRETO SINDACALE N. 8 DEL 29.12.2022

OGGETTO: Nomina Responsabile del IIT E IV Settore Ing. Antonio Scrivano e conferimento di
Posizione Organizzativa.

Decorrenza; 01.01.2023 - Scadenza: 30.06.2023.

IL SINDACO

Premesso:

che l'art. 50, comma 10, del D.Igs. n. 267/2000 dispone che il Sindaco ed il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita cd i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;
che, ai sensi dell'art. 107 comma 2 dcl D.1gs. 267/2000, spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano I'amministrazione verso
’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le fusioni di indirizzo
e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'Ente o non rientranti tra le
funzioni del segretario o del direttore generale di cui rispettivamente agli artt. 97 e 108;

che 1'art.109 coma 2 D.lgs. n.267/2000, stabilisce che: “nei Comuni privi di personale con
qualifica dirigenziale lefunzioni di cui all’art. 1.07 commi 2 e 3, fattasalva 1’applicazione
dell’art. 97 comma 4, lett.d), possono essere attribuite, a seguilo di provvedimento motivato
del Sindaco, al responsabili degli uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla, loro qualifica
funzionale, anche in deroga a diverse disposizioni di legge”,

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 93 del 28.12.2022 ad oggetto: Utilizzo attivita
lavorativa di dipendente a tempo pieno e indeterminato in servizio presso il Comune di Rovito (Cs),
ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311 del 30 dicembre 2004. (Comuni con popolazione
inferiore a 5000 abitanti), con la quale si & disposto I’utilizzo dell’Ing. Antonio Scrivano, profilo
Istruttore Direttivo Tecnico categoria D, posizione economica D4, per n. 12 ore settimanali, per il
periodo dall’1.01.2023 al 30.06.2023, al fine di garantire il funzionamento dei servizi attinenti i
Settori tecnici.



Dato atto che I’art. 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 contiene la
disciplina di dettaglio delle posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata
responsabilitd di prodotto e di risultato, con funzioni di direzione di unita organizzative e
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale;

Dato atto che alla luce delle disposizioni sopra richiamate si & verificato che il dipendente
comunale di cat D, Ing. Antonio Scrivano risulta essere persona piu che idonea ai fini della nomina
ed attribuzione della responsabilita o delle funzioni gestionali inerenti i settori ed i servizi afferenti
ai settori tecnici comunali e precisamente:

e irequisiti culturali posseduti: diploma di Laurea;

e [D’esperienza acquisita: inquadrato in categoria D da piu di cinque anni, con esperienza
lavorativa maturata nell’Ente (superiore a cinque anni) in posizione di lavoro con
significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa;

e le attitudini, la capacita professionale, il potenziale;

Dato atto che la durata della nomina dei responsabili dei servizi ¢ a tempo determinato e di durata,
comunque, non superiore a quella del mandato del Sindaco che la effettua;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 21 novembre 2018 relativa
all'approvazione del Regolamento per il conferimento, la graduazione e la revoca delle posizioni
organizzative ai sensi del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto Funzioni locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018;

Ritenuto dover procedere all’individuazione della figura di Responsabile dei Settori Tecnici, con
attribuzioni della titolarita di relativa Posizione Organizzativa;

Dato atto che, in conformita al richiamato Regolamento approvato con D.G n. 85/2018, lo scrivente
Sindaco compilera apposita scheda di pesatura ai fini dell’attribuzione della retribuzione di
posizione, tenuto conto della posizione gia attribuita dell’ente di provenienza e che sara pertanto,
definita con successivo provvedimento;

Ravvisata la necessita di attivare la facoltd prevista della normativa sopra riportata al fine di
garantire, in conformita alle vigenti disposizioni di legge, un adeguato funzionamento delle strutture
comunali, con particolare riferimento ai settori tecnici;.

Dato atto che nel confronti dell’Ing. Antonio Scrivano non sussistono cause di inconferibilita e/o
incompatibilita d’incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013, come da dichiarazione resa.

Viste:

e la deliberazione di G.C. n. 25 del 19.03.2021 ad oggetto: Rilevazione
soprannumero/eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 d.lgs. n. 165/2000;

e la deliberazione di G.C. n. 26 del 19.03.2021 ad oggetto: Approvazione piano triennale
azioni positive 2021/2023;

e ladeliberazione di G.C. n.71 del 30.11.2020 di approvazione del Peg -2020-2022;

e ladeliberazione di G.C. n.41 del 28.04.2021 di approvazione del Peg -2021-2023;

e la deliberazione di C.C. n.12 del 30.06.2022 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2022/2024

Visto lo Statuto Comunale

Visto il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;



STANTE la competenza in merito;

Tanto premesso
DECRETA

1. Di conferire all’Ing. Antonio Scrivano, Profilo Istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione
economica D4, dipendente comunale del Comune di Rovito, utilizzato presso questo Ente ai sensi
dell’art. 1, comma 557, della legge 23.12.2004 n. 311/2004, Pincarico di Responsabile dei Settori
tecnici (IIT e TV) del Comune di San Pietro in Guarano, con attribuzione della titolarita di relativa
Posizione Organizzativa;

2. Di dare atto che l'incarico comporta la responsabilita del dipendente per Pattivita di gestione
relativa ai procedimenti dei settori tecnici e, piu precisamente, III Settore (Lavori Pubblici,
Manutenzione, Polizia Urbana, Protezione Civile) e IV Settore (Urbanistica, Commercio, Igiene
Pubblica, Patrimonio);

5. Di dare atto che il presente decreto ha validita fino al 30 GIUGNO 2023;

4. Di dare atto che, in conformita alla deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 19.03.2021
relativa alla Programmazione triennale fabbisogno del personale, 2021-2023, all’Ing. Antonio
Scrivano sono assegnate le unita di personale del III E IV SETTORE;

5.Di dare atto che con successivo provvedimento sara definita la retribuzione di posizione, tenuto
conto della posizione gia attribuita nell’ente di provenienza con maggiorazione del 30%, secondo
I’art. 17, comma 6 CCNL 21.05.2018; e per come stabilito nella deliberazione di Ge n. 93/2022;

6.Di precisare che, per quanto non disciplinato nel presente atto si rinvia ai regolamenti comunali,
alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale;

7. 1l presente provvedimento:

- Ha decorrenza dall’1.01.2023 e durata fino al 30.06.2023 e comunque fino a nuovo
provvedimento sindacale;

- Puo essere revocato o modificato per come previsto dalle vigenti disposizioni di legge;

- Viene trasmesso al Responsabile incaricato, Ing. Antonio Scrivano;

- Viene pubblicato all’Albo pretorio on-line e sul sito internet del’Ente Sezione
Amministrazione Trasparente.

/

Dott. Francesco ACRI






