Comune di San Pietro in Guarano

(Provincia di COSENZA)
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DECRETO SINDACALE N. 4 DEL 04/07/2023

OGGETTO: Conferma nomina Responsabile Settore tecnico Ing. Antonio Scrivano fino al 31.12.2023

IL SINDACO

Premesso:

che l'art. 50, comma 10, del D.lgs. n. 267/2000 dispone che il Sindaco ed il Presidente della Provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita cd i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110,
nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

che, ai sensi dell'art. 107 comma 2 dc1 D.lIgs. 267/2000, spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa
l'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano l'amministrazione verso I’esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra le fusioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo
degli organi di governo del1'Ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale
di cui rispettivamente agli artt. 97 e 108;

che l'art.109 coma 2 D.lgs. n.267/2000, stabilisce che: “nei Comuni privi di personale con qualifica
dirigenziale lefunzioni di cui all’art. 1.07 commi 2 e 3, fattasalva I’applicazione dell’art. 97 comma 4,
lett.d), possono essere attribuite, a seguilo di provvedimento motivato del Sindaco, al responsabili
degli uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla, loro qualifica funzionale, anche in deroga a diverse
disposizioni di legge”,

che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Funzioni Locali il cui Titolo IlI, Capo II detta la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione;

che IPart. 16 del citato CCNL prevede che gli enti istituiscano posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale distinguendole tra posizioni di responsabilita di
direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa, e posizioni di responsabilita con contenuti di alta professionalita
variamente acquisita

che lart. 19 del CCNL stabilisce che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente,
sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di Elevata
Qualificazione ai sensi del richiamato art. 16;

che il precedente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del
21/05/2018 qualificava gli incarichi di Elevata Qualificazione come incarichi di Posizione
Organizzativa

che fino all’adeguamento dei regolamenti interni le disposizioni per le posizioni organizzative data la
equivalenza possono produrre effetti per gli incarichi di Elevata Qualificazione;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 21 novembre 2018 relativa all'approvazione
del Regolamento per il conferimento, la graduazione e la revoca delle posizioni organizzative ai sensi del
nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni locali triennio
2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018,



Che l’art. 13, comma 3 del CCNL 16/11/2022 stabilisce che gli incarichi di posizione organizzativa in
essere alla data di entrata in vigore delle nuove disposizioni sono, in prima applicazione, automaticamente
ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ e che gli incarichi di posizione organizzativa conferiti
secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza;

Che pertanto, i richiamati atti interni possano essere efficacemente considerati vigenti in costanza di vigenza
del nuovo CCNL, stante la disciplina pressoché analoga dell’istituto degli incarichi di Elevata
Qualificazione, gia incarichi di Posizione Organizzativa, e in attesa di un aggiornamento formale degli stessi;

Precisato che essendo questo privo di personale con qualifica dirigenziale, ¢ applicabile I’art. 19 del CCNL
16/11/2022;

Dato atto che I’attuale struttura organizzativa dell’Ente si articola in tre settori e che essendo scoperta la
posizione apicale del settore tecnico la relativa responsabilita ¢ stata attribuita a dipendente di altro Ente
utilizzato ai sensi del comma 557, art. 1, legge della legge 311 del 30 dicembre 2004, con decreto
sindacale n. 8 del 29.12.2022 fino al 30.06.2023

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n 47 del 03.07.2023 ad oggetto: Proroga utilizzo attivita
lavorativa del dipendente a tempo pieno e indeterminato in servizio presso il Comune di Rovito (Cs), ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311 del 30 dicembre 2004. (Comuni con popolazione inferiore a
5000 abitanti), “con la quale si € disposto 1’utilizzo senza soluzione di continuita de11’Ing. Antonio Scrivano,
profilo Istruttore Direttivo Tecnico categoria D, posizione economica D4, per n. 12 ore settimanali, per il
periodo dall’1.07.2023 al 31.12.2023, al fine di garantire il funzionamento dei servizi attinenti il Settore
tecnici;

Richiamato il precedente decreto adottato dal sottoscritto con il quale era stata conferita la Responsabilita
del settore tecnico all’Ing. Scrivano fino al 30 giugno 2023 e ritenuto di doverla confermare o senza
soluzione di continuita fino al 31.12.2023

Vista la scheda di pesatura della posizione del settore di riferimento dalla quale si desume I’attribuzione
della retribuzione di posizione nella misura annua lorda di euro 16.000,00 , che viene confermata con il
presente atto.

Visto I’art. 23 del CCNL del 16/11/2022 che prevede che fine di compensare la maggiore gravosita della
prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, I’ente utilizzatore pud, altresi, corrispondere una maggiorazione
della retribuzione di posizione attribuita, di importo non superiore al 30% della stessa.

Dato atto che I’'Ing. Antonio Scrivano ha reso la dichiarazione della insussistenza di causa inconferibilita
e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013,

Visto il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
STANTE la competenza in merito;

Tanto premesso
DECRETA

1. Di confermare senza soluzione di continuita la nomina di responsabile del settore tecnico di questo
Comune all’Ing. Antonio Scrivano, disposta con precedente decreto n. 8 del 2022, fino al 31.12.2023
con 1 connessi compiti gestionali previsti dagli art. 107 e 109 del D.Igs. n. 267/2000;

2. Di dare atto che l'incarico comporta la responsabilita del dipendente per I’attivita di gestione relativa
ai procedimenti inclusi nel settore tecnico e piu precisamente, Lavori Pubblici, Manutenzione,
Polizia Urbana, Protezione Civile, Urbanistica, Commercio, Igiene Pubblica, Patrimonio;

3. Dinominare I’ing. Scrivano Responsabile del trattamento dei dati effettuato presso la sede dell’ente,
con strumenti elettronici o comunque automatizzati o con strumenti diversi, per I’ambito di



attribuzioni, competenze e funzioni assegnate, dando atto che lo stesso in qualita di Responsabile del
trattamento dei dati ha il compito e la responsabilitd di adempiere a tutto quanto necessario per il
rispetto delle disposizioni vigenti di cui al Regolamento UE N. 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche;
Di dare atto che il presente decreto ha validita fino al 30 GIUGNO 2023;
Di determinare la retribuzione di posizione nella misura annua lorda di 16.000,00 , con
maggiorazione del 30%, secondo I’art. 23, comma 5 CCNL 16.11,2022, che verra rapportata alle n.
12 ore settimanali per il periodo dal 01.07.2023 al 31.12.2023 ;
Di precisare che, per quanto non disciplinato nel presente atto si rinvia ai regolamenti comunali, alle
disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale;
I1 presente provvedimento:

»  Esplica la sua efficacia fino al 31.12.2023 comunque fino a nuovo provvedimento sindacale;

«  Puo essere revocato o modificato per come previsto dalle vigenti disposizioni di legge;

*  Viene trasmesso al Responsabile incaricato, Ing. Antonio Scrivano;

¢ Viene pubblicato all’Albopretorio on-line e sul sito internet dell’EnteSezioneAmministrazione

Trasparente.

Il Sindaco
Dott. Francesc







