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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Avviso

Assunzione a tempo indeterminato part-time 24 ore di n°1 unita’- profilo professionale
specialista amministrativo-contabile- area di classificazione “funzionari E.Q ” del CCNL di
comparto delle funzioni locali - mediante utilizzo di graduatorie di altri enti.

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO P’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003 n. 350 e ’art. 14, comma 4bis, del D.L. 6 luglio 2012 n. 95,
che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate

PREMESSO che:
- con delibera di Giunta Comunale n. 22 del 18-03-2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il Piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027,;
- che detto piano prevede 1’assunzione nell’anno 2025 di n.l unitd a tempo indeterminato part-time 24 ore Area
funzionari E.Q- profilo specialista in attivita amministrativa-contabile anche mediante utilizzo graduatoria altri enti;

- che,con deliberazione di G.C. n. 64 del20.09.2023, ¢ stato approvato il Regolamento per I’ utilizzo di graduatorie di
concorsi pubblici approvato da altri enti modificato con deliberazione di G.C. n. 39 del 2024;

- che sono state espletate,con esito negativo per decorrenza dei termini, le  procedure
dicuiall’art.34bisdeld.lgs.165/2001perlacosiddetta“mobilitaobbligatoria”;

-che l'art.3, comma 8§, della Legge. 19/06/2019 n. 56 -1 fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, ((fino
al 31 dicembre 2025)) , le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.

In esecuzione della propria determinazione n. 28 del 15/04/2025
RENDE NOTO

che si intende procedere alla copertura a tempo indeterminato, part-time 24 ore settimanali,din.lposto Area
funzionari E.Q - profilo specialista in attivitd amministrativa-contabile mediante utilizzo di graduatorie valide
approvate da altri enti del comparto Funzioni locali.

REQUISITI PER LA MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE

Possono presentare segnalazione di graduatoria vigente e manifestazione di interesse all’assunzionea tempo
indeterminato di cui al presente avviso:
enti del comparto“Funzioni Locali”’che dispongono di una graduatoria con vincitorie/o idonei,non assunti, in corso di
validita alla data di scadenza del presente avviso, approvata a seguito di espletamento di concorso pubblico per la
copertura di posti a tempo indeterminato “FUNZIONARI E.Q profilo specialista in attivitd amministrativa-contabile



L’ adesione dovri essere presentata entro e non oltre le ore 12:00 del decimo giorno successivo al presente
avviso sull’albo pretorio,:

-per posta elettronica certificata esclusivamente da casella di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC del
Comune: comunesanpietroinguarano@pec.it.

L'assunzione avverra mediante scorrimento della graduatoria selettiva, individuata a seguito del presente avviso.

In applicazione alle modalita operative definite dall’art. 4 del vigente Regolamento per I'utilizzo di
graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti che dispone in merito ”.....il Comune pubblica, per un periodo
non inferiore a 10 giorni, nell’Albo Pretorio on line e nella sezione “Bandi di concorso” ,un avviso rivolto alle
amministrazioni che dispongono di graduatorie in corso di validita approvate in seguito all'espletamento di selezioni
per la copertura di posti a tempo indeterminato,di profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende
ricoprire”;

si assegnano alle PP.AA titolari di graduatorie incorso di validita, per la copertura di postiatempo indeterminato di
profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire,n.10 giorni entro i quali far pervenire la
disponibilita a consentire a questo Ente di utilizzare la graduatoria.

a)Vengono prese in considerazione solo le graduatorie degli enti che hanno manifestato formalmente la disponibilita a
concedere 1’utilizzo all’ente;

b) ai fini della scelta costituisce criterio preferenziale il grado di coerenza tra gli ambiti organizzativi (uffici) in cui
sono previsti i posti da coprire, oppure, in alternativa, il grado di omogeneita delle materie su cui sono stati selezionati
i candidati attraverso le prove d’esame;

¢) nel caso in cui siano disponibili piu graduatorie che rispondono ai criteri di cui alle precedenti lettere a) e b),vengono
preferite le graduatorie piu recenti, a tal fine facendosi riferimento alla data dell’approvazione;

d) in caso di ulteriore parita, vengono utilizzate le graduatorie approvate dagli Enti territorialmente piu vicini all’ente.
Individuata la graduatoria, la chiamata degli idonei deve necessariamente seguire I’ordine della graduatoria.

Il Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura,e il sottoscritto in qualitd di Responsabile del
settore personale.

I presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno
manifestatointeresseall’assunzione,nonvincolal’ AmministrazioneComunaleaprocedereall’assunzione, potendo non
darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o
comunque qualora nuove circostanze lo consigliassero.

Il Comune si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente Avviso Pubblico, senza che
gli interessati possano vantare diritti di sorta.

1. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Responsabiledelprocedimento,dicuiallapresenteprocedura,Responsabile settore finanziario c¢.d.1 Ugo VENTRELLA
Gli interessati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del presente procedimento nel rispetto delle
vigenti normative.

2. INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai  sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento  generale sulla  protezione dei dati
personali)siinformanogliinteressaticheidatipersonali,compresiquelliparticolari(c.d.datisensibili)equelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati
giudiziari), sono trattati dal Comune in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente
procedura e per le successive attivita inerenti I’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei
Contratti Collettivi di Lavoro.

11 trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, ¢ effettuato presso il Comune anche con
’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza.

11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura.
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Idatipersonalisarannoconservatipertuttoiltempoincuiilprocedimentopudprodurreeffettiedinogni

Caso peri | periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.
Idatipersonalipotrannoesserecomunicatiadaltrisoggetti,pubblicieprivati,ediffusiconesclusionediquelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali
operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento.

In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Idatidinaturapersonalefornitinonsonotrasferitiall’estero,all’internooall’esternodell’ UnioneEuropea.
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di

chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, 1’aggiornamento, se incompleti o erronei, ¢ la cancellazione se ne sussistono i presupposti,
nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta:

- al Comune di San Pietro in Guarano qualita di Titolare, San Pietro in Guarano Settore Finanziario E Personale e Organizzazione - al seguente
indirizzo pec: comunesanpietroinguarano@pec.it.
infine, si informano gli interessati che, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorita di Controllo Italiana —
Garanteperlaprotezionedeidatipersonali—consedeaPiazzaVenezian.11- Roma.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Assessore CdL Ugo Ventrella



