COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO
Provincia di Cosenza

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 6 OGGETTO: Parere - Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
Data 30.03.2023 personale dipendente del Comune di SanPietro in Guarano -

Parte economica Anno 2022.

L’anno Duemilaventitre, il giomo 30 del mese di Marzo alle ore 10.00, il Revisore Unico &
chiamato ad esprimere il proprio parere in merito all’approvazione per la definizione dell’accordo
inerente I’applicazione degli Istituti contrattuali demandati alla contrattazione decentrata

integrativa.

Visti:
* Je disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;
* [’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;
* il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I’art. 40bis;
®* il D.L. n. 34/2019 ed in particolare I’art. 33, comma 2;
* ilD.Lgs.n.118/2011 e s.m.i.;
» | principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

» i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal
Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti ¢ degli Esperti contabili;

PRESO ATTO che il fondo per le risorse decentrate ¢ cosi costituto:
Totale generale risorse € 133.470,00

Parte stabile € 112.528,00

Parte variabile € 20.942,00

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato con determinazione n. 79 del
31.12.2022 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 110.282,02
Risorse variabili 20.942.00
‘Residui anni precedenti ) 0,00
Totale 131.224,00
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I’Organo di revisione raccomanda
la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

« la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2022 unitamente alle altre spese
di personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 (o 562) della legge n.
296/2006;

» icompensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione
del procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e
valutazione della performance in vigore nell’Ente;

VISTA la documentazione acquisita agli atti dell’ufficio;
VISTO il parere del responsabile del servizio finanziario
ESPRIME

parere _ FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione inerente la variazione in oggetto.

La seduta si ¢ conclusa alle ore 11.45.
Letto, approvato e sottoscritto.

1l Revisore Unico

D Oolne Coanorn b

NANN2RRY Aal N-NI=2N22 in arriva

N

Prnt

CAamina A1 Qan Piatra in Guarann



