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OGG ETTO . | Regolamento comunale per i procedimenti disciplinardel
» | personale dipendente (D. Lgs. 150/2009 e ss.mmApprovazione.

L’anno duemilaquindici, il giorno diciannove, delese di febbraio, nella sala delle
adunanze, appositamente convocata, la Giunta cdenana riunita con inizio dei lavori alle
ore 11:50. Risultano presenti i signori:

NOMINATIVO CARICA PRESENTE
COZZA Francesco Sindaco Sl
INTRIERI Rosarino Vicesindaco Sl
PRINCIPE Mario Assessore Sl
SETTINO Carmen Assessore NO
VENTURA Orena Assessore Sl

IN CARICAN. 5 | PRESENTIN. 4 | ASSENTIN. 1

Assume la presidenza il Sindaco, sig. COZZA Fraooe, constatato che i presenti sono
in numero legale, dichiara aperta la seduta peateazione dell’argomento in oggetto.

Partecipa alla riunione il Segretario comunalet.deda MUNGO Daniela, con funzioni
consultive, referenti e di assistenza.

LA GIUNTA COMUNALE

Relaziona il Sindaco dando lettura della propostdetiberazione del 12/022015 a
firma del Segretario Comunale.

VISTA Deliberazione di Giunta Comunale n° 10 del/@82014 ad oggetto: “Modifica
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiser e del Regolamento per la disciplina dei
concorsi”, esecutiva, ed in particolare l'art. 51;

VISTO il D. Lgs. 150/27-10-2009 ad oggetto: “ Athiane della L. n° 15/04-03-2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”.

PRESO ATTO che il D. Lgs.n.150/2009 ha apportdevanti modifiche alla disciplina in materia
di infrazioni, sanzioni e procedimento disciplinger il personale,stabilita dal D. Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.;

RITENUTA, in conseguenza di quanto sopra,la neteshkiadottare un nuovo Regolamento per i
procedimenti Disciplinari del personale adeguatoualvo quadro normativo;

VISTO lo schema di Regolamento allo scopo predispda questi uffici (all. A) composto da n° 7
articoli;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 55 del suddettd.@s. n. 150/09 e ss.mm. , le disposizioni in
materia di sanzioni e procedimenti disciplinari tdagscono norme imperative non suscettibili di
deroga in sede di contrattazione decentrata;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed integr



Vista la L. 190/2012 e decreti legislativi 33/204.39/2013 ;
VISTO il D. Lgs. n. 267/00 ss. mm..;

Visto il vigente Codice di Comportamento;

Vista la vigente dotazione organica;

VISTI gli atti d’'Ufficio;

VISTA la Circolare 14/2010 della P.C.M. — Funzidhebblica.

Visto

il parere favorevole di regolarita tecnicapmesso dal Responsabile del Settore

Amministrativo, attestante anche la regolarita €daettezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 e il paréavorevole sulla regolarita tecnica contabile de
Responsabile Settore Finanziario/Personale ai sefigrt. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm. ;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi @jde.

DELIBERA
La premessa € parte integrante e sostanziale ekt mte atto;
DI APPROVARE il “Regolamento Comunale per i prooeenti disciplinari del personale
dipendente adeguato al D. Lgs. 150/2009 e ss.mipet I'applicazione delle sanzioni
disciplinari nel testo allegato al presente atttiosta lettera “A” e che si compone di n° 7
articoli;
DI DISPORRE la pubblicazione del citato Regolamesub sito istituzionale dell’Ente —
Amministrazione Trasparente, sull’albo pretorieteatico;
DI DARE ATTO che con l'approvazione del presentegg®lamento si intendono abrogate
tutte le precedenti norme regolamentari in mater@ontrasto con il presente atto;
DI TRASMETTERE, per informativa, copia del presemtito alla R.S.U aziendale e alle
00.SS...
DI TRSMETTERE il presente atto ai dipendenti coniiina
DI DARE COMUNICAZIONE della presente ai Capigrup@ons. e Prefettura.
DI RENDERE il presente atto immediatamente eseoutiv






Pareri e controlli sulla proposta di deliberazioca, 49, DLgs 267/2000:

PER LA REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere favorevole.
Data 12/02/2015

SETTORE AMMINISTRATIVO

IL RESPONSABILE
F.totbssa E. LORENZET

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere favorevole.
Data 12/02/2015

SETTORE FINANZIARIO

IL RESPONSABILE
td-Rag. G. SPADAFORA

La deliberazione viene letta, approvata e sottttacri

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to F. COZZA F.to Dott.ssa D. MUNGO
PUBBLICAZIONE COMUNICAZIONE CAPIGRUPPO CONSILIARI

E’iniziata il 26/02/2015 e durera per quinditrmpi
consecutivi. Registro affissioni, n. 149

IL MESSO COMUNEL
f.t. S. PRIN&P

E PREFETTURA

Con nota del 26/02/2015, prot. n.
contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio.

IL SEERARIO
FDott.ssa D. MUNGO
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77,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

E’ divenuta esecutiva, perché:
X & stata dichiarata immediatamente eseguibile;
[ ] sono trascorsi 10 giorni dalla conclusione d
pubblicazione.

Data 19/02/2015
IL SEGRARIO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
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FRott.ssa D. MUNGO

FDott.ssa D. MUNGO
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REGOLAMENTO COMUNALE
PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
DEL PERSONALE DIPENDENTE
(D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.)

Deliberazione di G.C. n. 19 del 19/02/2015




REGOLAMENTO COMUNALE
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
PER IL PERSONALE
DIPENDENTE( D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.)

Art. 1
Ufficio competente per i procedimenti disciplinari

1. Nella Gestione del procedimento disciplinare, per tutte le infrazioni di “minore gravita”, il
responsabile della struttura, a cui appartiene il dipendente, procede alla contestazione dell’addebito
e all’irrogazione della sanzione, previo espletamento del relativo procedimento. Rientrano nelle
infrazioni di “minore gravitd” quelle per le quali ¢ prevista I’irrogazione di sanzioni inferiori alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione sino a dieci giomi. Per le infrazioni di
“maggiore gravitd” ’intera procedura deve essere svolta dall’Ufficio Procedimenti disciplinari.
L’Ufficio competente per i provvedimenti disciplinari, di seguito indicato come “U.P.D.”, ¢
costituito dal Segretario Comunale che lo presiede e da n° 2 Responsabili del Servizio individuati
con atto della Giunta Comunale. Rimane salva la competenza del Responsabile della struttura, a
prescindere dalla circostanza che si tratti di Dirigente o non Dirigente, di irrogare il rimprovero
verbale, sanzione per la cui irrogazione non ¢ prevista particolare formalita.

2. L’Ufficio competente (U.P.D.) di propria iniziativa o, su segnalazione, contesta
1’addebito al dipendente, istruisce il procedimento ed applica la sanzione.

Art. 2
Contestazione scritta

1. Nessun provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, pud essere
adottato senza previa tempestiva contestazione scritta dell’addebito al dipendente, mediante
consegna a mano.

Art. 3
Irrogazione delle sanzioni

1. L’Ufficio competente U.P.D. provvede alla contestazione scritta dell’addebito, da
effettuarsi tempestivamente € comunque non oltre venti giorni da quando ¢ venuto a conoscenza del
fatto, stabilendo contestualmente la convocazione per 1’audizione del dipendente che pud farsi
assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

2. L’audizione per la difesa, di cui al comma 3, non pud essere fissata prima che siano
trascorsi dieci giorni lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa.

3. Entro il termine fissato il dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare
una memoria scritta o, in caso di grave e oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per 1’esercizio della difesa.

L’Ufficio competente U.P.D. conclude il procedimento con I’atto di archiviazione o
irrogazione della sanzione entro sessanta giorni dalla contestazione dell’addebito, salvo proroga
corrispondente al tempo di differimento del termine a difesa, nel caso di infrazioni di minore gravita
(dalla censura alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni).

I termini di cui sopra sono raddoppiati se la sanzione da applicare ¢ superiore a quelle di
cui al comma precedente.




La violazione dei termini di cui sopra comporta, per I’Amministrazione, la decadenza
dall’azione disciplinare o, per il dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.
4. Copia della contestazione dell’addebito nonché della determinazione di irrogazione della
sanzione devono essere tempestivamente trasmesse all’Ufficio competente affinché vengano
acquisite nel fascicolo d’ufficio del lavoratore interessato.

Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. T rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale sono disciplinati dall’art.
55 del D.Lgs. 165/2001 come integrato con 1’art. 55ter del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm..

Art. 5
Diritto di accesso

1. 1l dipendente o un suo difensore delegato puo accedere a tutti gli atti istruttori riguardanti
il procedimento a suo carico.

Art. 6
Criteri di irrogazione delle sanzioni. Riduzione della sanzione.

1.L’Ufficio competente U.P.D., sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni
addotte dal dipendente, irroga la sanzione ritenuta applicabile in osservanza dei principi e dei criteri
di cui all’art. 25 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e D.Lgs. 165/2001 come integrato
con ’art. 69 del D.Lgs. 150/2009. Qualora ritenga non farsi luogo a procedere disciplinarmente,
dispone comunicazione all’interessato.

Art. 7
Norma di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento, si rinvia alla disciplina vigente in
materia ed alle disposizioni in materia di sanzioni e procedimenti disciplinari previste dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigenziale del comparto Regioni — Enti Locali ed
alle disposizioni del D.Lgs. 165/2001 come integrato con gli artt. 67 e seguenti D.Lgs. 150/2009 ¢
ss.mm..

Il presente Regolamento entrera in vigore dopo il decimo giorno dalla data di pubblicazione
all’ Albo Pretorio.



