COMUNE di S. PIETRO in GUARANO

Provincia di Cosenza
87047 Largo Municipio 1 Tel. 0984/472511, Fax 472147

Li4 giugno 2014
NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 5

OGGETTO: completamento valutazione responsabili di Settore, anno 2012 e presentazione
bozza del nuovo sistema di valutazione.

L’anno duemilaquattordici, del mese di giugno, il giorno quattro, alle ore 14:30, presso
la casa municipale, previa convocazione mediante email, si ¢ riunito il Nucleo di
valutazione, nominato ai sensi dell’art. 3 del regolamento sul nucleo di valutazione e
dell’art. 56, del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal
Sindaco, con decreto n. 3, del 23 aprile 2013. ‘

Sono presenti:

a) il dott. Francesco Mendicelli, Segretario comunale, Presidente

b) la dott.ssa Laura Nardo, Componente
¢) il dott. Giancarlo Vivone : Componente.

Il Nucleo di valutazione prosegue I’esame delle relazioni che i responsabili di Settore,
hanno elaborato in riferimento all’attivita svolta ed agli obiettivi realizzati nel corso
dell’anno 2012.

Successivamente rilegge 1 verbali delle audizioni dei responsabili.

11 Nucleo esamina le valatazioni dei dipendenti che ogni responsabile di Settore ha
eseguito. ‘

Inoltre, esamina le attestazioni inerenti le presenze in servizio dei responsabili di Settore
e le retribuzioni di posizion dell’anno 2012, a firma del rag. Spadafora.

Per ’anno 2012 gli obiettivi sono stati individuati nella relazione previsionale di bilancio
ed in altri provvedimenti di programmazione, oltre che in singoli atti di indirizzo di GC e
CC. '

Agli atti non risultano contestazioni sull’operato dei responsabili di Settore né attivazioni
di procedimenti disciplinari a loro carico.

A ragione del tempo intercorso, il Nucleo di valutazione, all’unamimit, delibera di
applicare i parametri di valutazione approvati dalla Giunta comunale con atto n. 99/2008,
riassunti nelle schede di valutazione.

Vengono compilate, stampate e firmate le schede per ogni singolo responsabile, allegate
al presente verbale.

Dall’applicazione dei criteri per la quantificazione della percentuale di retribuzione di
risultato, stabiliti nella deliberazione giuntale n. 99/2008, vengono calcolate le seguenti
retribuzioni di risultato.



RETRIBUZIONI RISULTATO

N [ NOMINATIVO Retribuzione Punteggio | % retrib. posiz. | Retribuzione
P. percepita valutazione | da attribuire risultato

1 | Elena Lorenzet €10.499,97 84 25 € 2.624,99

2 | Giuseppe Spadafora | - €7.746,83 - 81 25 €1.936,71

3 | Alfonso Quintieri € 10.499,97 88 25 € 2.624,99

4 | Luigino Pugliese €10.499,97 82 25 __€£2.624,99

Concluse le operazioni di sua competenza, il Nucleo di valutazione decide di:

a) trasmettere alla Giunta comunale i risultati della valutazione dei titolari di posizione
organizzativa;

b) consegnare ai responsabili di Settore, copia della scheda individuale di valutazione,
con I'avvertenza che eventuali osservazioni dovranno essere formulate entro 10 giorni dalla
ticezione;

c) informare il responsabile del Settore finanziario, perché provveda a pagamento delle
retribuziont di risultato.

Il Presidente informa i componenti del Nucleo che con propria CI n. 5 del 16 maggio
2014, ha trasmesso ai responsabili di Settore ed al Sindaco, | bozza del nuovo sistema di
valutazione della performance, indicando lIa data del 31 maggio 2014, quale termine per la
formulazione di osservazioni e proposte migliorative.

Ad oggi, non sono pervenute proposte a causa, probabilmente, del cambio della
compagine Amministrativa, verificatasi alle elezioni del 25 maggio scorso.

Alle ore 17:00, si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

San Pietro in Guarano, 1i 4 giugno 2014.

I COMPONENTI
Welli /éﬁ.si; LMC&IIO Vivone
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