COMUNE di S. PIETRO in GUARANO

Provincia di Cosenza
87047 Largo Municipio 1 Tel. 0984/472511, Fax 472147

Li 14 maggio 2014

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 4

OGGETTO: audizioni per valutazione responsabili di Settore, anno 2012 e presentazione
bozza del nuovo sistema di valutazione.

L’anno ducmilaquattordici, del mese di maggio, il giorno quattordici, alle ore 15:00,
presso la casa municipale, previa convocazione mediante email, si & riunito il Nucleo di
valutazione, nominato ai sensi dell’art. 3 del regolamento sul nucleo di valutazione e
dell’art. 56, del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, dal
Sindaco, con decreto n. 3, del 23 aprile 2013.

Sono presenti:

a) il dott. Francesco Mendicelli, Segretario comunale, Presidente
b) la dott.ssa Laura Nardo, Componente
¢) il dott. Giancarlo Vivone, dalle ore 15:30, Componente.

11 Nucleo di valutazione prosegue I’esame delle relazioni che i responsabili di Settore,
hanno elaborato in riferimento all’attivita svolta ed agli obieftivi realizzati nel corso.
dell’anno 2012. ~ P

Si procede, quindi, all’audizione dei titolari di posizione organizzativa.

A) Arch. Luigino J. Pugliese, responsabile del Settore urbanistica, aggiunge alla
relazione, per i seguenti aspetti:

a) aftivith organizzativa: & stata incrementata notevolmente Iattivita di
informatizzazione del Settore, avvalendoci- della collaborazione del dipendente Dario
Marsico, con iscrizione a molte piatieforme telematiche. Attivato il SUAP (sportello unico
per le attivita produttive);

b) questioni di maggior rilievo affrontare: & stato adottato il documento prehmmare del
PSA, dai confenuti molto dettagliati ed approfonditi (gli elaborati, ad esempio, sono n. 44).
Attivata la gestione diretta del servizio delle lampade votive cimiteriali, previa risoluzione
del rapporto contrattuale del precedente gestore, con impianto del programma informatico e
censimento delle utenze, nonché regolarizzazione delle stesse;

c) gestione del personale: & stata curata 1attivita di formazione ed aggiornamento, anche
mediante la frequenza di giornate seminariali organizzate da istituzioni (CCIAA) o da
associazioni, di regola, senza spese a carico dell’Ente. E’ stata costruita anche una
postazione lavorativa multimediale.

B) Arch. Alfonso Quintieri, responsabile del Settore tecnico, aggiunge alla relazione, per
i seguenti aspetti:

a) attivitd organizzativa: avviata la razionalizzazione della gestione del servizio idrico,
installando i misuratori sul confine delle corti dei fabbricati. Gestione diretta del servizio di



manufenzione della pubblica illuminazione, con acquisto di automezzo munito di cestello
elevatore; )

b) questioni di maggior rilievo affrontare: avviati lavori per lo sfruttamento delle fonti di
energia rinnovabile (impianto fotovoltaico sull’edificio della scuola dell’infanzia; impianto
mini idroelettrico, realizzato su una conduttura di adduzione dell’acqua e impianto mini
eolico, in localith Cozzo del Cuoco). Realizzati molti interventi di opere di urbanizzazione
primaria; ,

¢) gestione del personale: attivitd di formazione per I’assegnazione delle mansioni
relative ai servizi gestiti direttamente (illuminazione pubblica e servizio idrico). L’attivitd

formativa del personale interno & avvenuta mediante frequenza di giornate seminariali
gratuite.

Successivamente, il Nucleo si trasferisce nella sala riunioni per illustrare alla Giunta
comunale e ai responsabili di Settore la bozza del nuovo sistema di valutazione del
personale. B

A conclusione del dibattito, il Nucleo informa che la bozza del sistema di valutazione

verra inviata ai responsabili di Settore che entro due settimane, potranno formulare
osservazioni e proposte migliorative.

Alle ore 18:30, si chiudono i lavori. *
Letto, confermato e sottoscritto.

San Pietro in Guarano, li 14 maggio 2014.

I COMPONENTI
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