COMUNE di SAN PIETRO in GUARANO

Provincia di Cosenza

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2012

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria alla preintesa di contratto di secondo livello al
fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.
Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilinstrazione .
relative agli adempimenti.deHla legge -7 ..

Data di sottoscrizione Preintesa 08.04.2014
Contratto
Periodo temporale di vigenza Anno 2012

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott. Francesco Mendicelli, Segretario comunale

Componenti Dott.ssa Lorenzet Elena, Arch, Quintieri Alfonso, responsabili,
Composizione rispettivamente, Settore amministrativo e tecnico

della delegazione trattante Firmatarie della preintesa:

- organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): nessuna.

- RSU: dott.ssa Caravia Maria Carmen; sig. Marsico Dario e sig. Rota Claudio
Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012.

Materie trattate dal contratto | b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
integrativo (descrizione sintetica) corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Intervento
dell’Organo di

. E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controlle interno.

sanzione del divieto

% Allegazione  della Siin data
o Certificazione
o 2 dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
s 3 controllo  interno
§§ 2o |ala Relazione | Nessun rilievo
= § ; _g illustrativa.
§ _;" § 8 Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
=9 E . i | Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
g E g = rlspe‘tto. ) degli
2228 obblighi di legge
a £ -? che i caso di | £ giarg adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita previsto
TS inadempimento dall’art, 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
T comportano 1 | Amministrazione non obbligata ai sensi dellarticolo 16 del D.Lgs. 150/2009
-
L

di erogazione della
retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV aj sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata aj sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni




cliarticolato del contratto (Atiestaz

to (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
odalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A} itlustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Nella prima parte, si rinvia alla determinazione di costituzione del fondo, riportando I’entita delle risorse contrattabili,
ripartite in stabili e variabili.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dal’amministrazione con
determinazione n. 55del 31,12.2012.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie.

Si concordano i tempi per il recupero delle risorse utilizzate nei fondi per gli anni 2003-2012, erroneamente incrementati
con risorse ex LED.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 10.588,55
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 0
Art. 17, commma 2, lett. ¢) —retribuzione di posizione ¢ risultato p.o. 0
Art. 17, comma 2, leit. d) — Indennita di tuno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, 4.016,50
festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 1.000,00
Art. 17, comma 2, lett. 1) — indennitd per specifiche responsabilita 17.950,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nelP’art. 15, comma 1, lett. k) 14.000,00

(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilita
Ari. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e docente

Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

Somme rinviate

Altro

Totale 47.555,05
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche: ‘
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il quadriennio 2011-2014 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Daila sottoscrizione del contratto, essendo previsto 1o stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obietivi
di produttivita previsti nei piani di attivita per I'incremento deila produttivita predisposti dai responsabili di Settore; approvati
con deliberazione di GC n. 46 del 18.7.2012,

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

San Pietro in Guarano, li 15 aprile 2014,




RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
Modulo I — La costituzione del fonde per Ia contrattazione integrativa - EPEaA

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 55 del 31.12.2012 nej guenti importi:

Risorse stabilj 110.247.79
Risorse variabili 14.000,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 124.247.79

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € | 10.247,79.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

CCNL 22/12004 art. 31 ¢ 1 67.860,71 |

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 4.468,64
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0
CCNL 22/1/2004 art. 34 8.875,75
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0

Altri incrementi con carattere di certezza stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4. c. | 7.973.50

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2 15.850,49
CCNL 1741999 art. 15, «, 5, parte incremento stabile delle dotazioni 5.218,61
organiche

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro

LTotale 110.247,7

Oioio|s

Sezione IT — Risorse variabilj
Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett, d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza ]
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lext. k) specifiche disposizioni di legge 14.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 0
Art, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate [*anno precedente 0
Aliro 0
Totale 14.000,00

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

ffasferimen‘t.(m) personalé ATA




CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni

oloIo|oo

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili 110.247,79
Risorse variabili 14.000,00
Residui anni precedenti 0
Totale ‘ 124.247,79

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterne del fondo
Voce non presente

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratt

0 somme per totali € 76.632,74, relative a:

Indennita di comparto 14.054,44
Progressioni orizzontali 44.319,28
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 0
Altro Decurtazione CCDI 2009 111 rata 18.319,02
Totale 76.692,74

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 1i - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 47.555,05, cosi suddivise:

Indennita di turno 0
Indennita di rischio 3.684,80
Indennita di disagio 1.000,00
Indennita di maneggio valori 33470
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 17.950,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 0
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 14.000,00
1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 10.588,55
Altro 0

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

eI

76.692,74

‘ Sommé ﬁon regolate dal contratt
Somme regolate dal contratto 47.555.05
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 124.247,79




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal unto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabii ammontanc a € 110.247,79: le destinazioni di utilizzo aventi patura certa e continuativa (compario,
progressioni orizzontali) ammontano a € 58.373,72. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili,

¢._attesiazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (proeressioni orizzontali

Per P’anno in corse non & prevista Ieffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
¢ 21, del d.1. 78/2010.

Modulo HI - Schema.generai¢;~ﬁ;assuntivéf'dei_Eo@dgg_ipgr la.co

Fondo certificato dell’anno precedente

Risorse stabili 116.924,49 11024779 |

Risorse variabili 6.000,00 14.000,00 - 8.000,00
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 122.924.49 124.247.79 - 1.323,30

oy

mpem, aegai_gsia )

Modulo IV - Compatibilita: economico-finanziaria ¢ modality del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio - SR o - VR . '
Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sull’intervento I personale nei vari servizi in piw’
capitoli di spesa , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante,

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione ITl_- Verifica delie disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini deila copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 55 del 31.12.2012 ¢ impegnato al capitolo
2446 del bilancio 2012 ¢ precisamente all’impegno 578.

San Pietro in Guarang

IL RESPONSA ANZ.




COMUNE di SAN PIETRO in GUARANO

Provincia di Cosenza

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2013

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria alla premtesa di contratto di secondo livello al
fine di ottenere Ia certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.
Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Mustrazione degli: aspettl pmeeduralx,
relative agli adempimenti delta legge

Preintesa 08.04.2014

D . ..
ata di sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti);

Presidente Dott. Francesco Mendicelli, Segretario comunale

Componenti Dott.ssa Lorenzet Elena, Arch. Quintieri Alfonso, responsabili,
Composizione rispettivamente, Settore amministrativo e tecnico

della delegazione trattante Firmatarie della preintesa;

- organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): nessuna.

- RSU: dott.ssa Caravia Maria Carmen, sig. Marsico Dario ¢ sig. Rota Claudio
Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.

Materie trattate dal contratto | b) fattispecie, i criteri, i valori ¢ le procedure per la individuazione e la
integrativo (descrizione sintetica) corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL, 31.3.1999;

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Intervento
L H 3\
dell Orga_no di E stata acquisita fa certificazione dell’Organo di controllo interno?
- controllo interno. Sii
= . i in data
= Allegazione  della
5 Certificazione T AT
o % dell’Organo di Nel caso I’Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
E g controllo  interno
8g9 2o |ala Relazione | Nessun rilievo
< g ; _E illustrativa,
T 2EN ; )
§ - Attestazione del | E stato adottato il Piano delia performance previsto dali’art. 10 del d.Igs. 150/2009
£ E % g rispetto degli Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
E £ &5 [ obblighi di legge
E .;' che In caso  di | | g0 adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
= inadempimento dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
E" comportano la Ammmlstrazmne non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
=
W

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi delParticolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della coinpatibil
legge e di contratto nazionale —modalith di utilizzo delle risorse aceessorie = risuliati

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Neila prima parte, si rinvia alla determinazione di costituzione del fondo, riportando I'entita delle risorse contrattabili,
ripartite in stabili e variabili,

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con
determinazione n. 40 del 13.11.2013.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

Si concordano i tempi per il recupero delle risorse utilizzate nei fondi per gli anni 2003-2012, erroneamente incrementati
con risorse ex LED.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

1.con i vincoli derivanti da norme di
attesi - altre informazieni utili)

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 13.660,96
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 1]
Art. 17, comma 2, Jett. ¢} — retribuzione di posizione e risultato p.o. 0
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario 3.005,98
notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio 1.000,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita 17.950,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell’art, 15, comma 1, lett, 10.000,00

k) (progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabiliti
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

Somme rinviate

Altro

Totale 45.616,94
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il quadriennio 2011-2014 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlaziong con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nei piani di attivita per I'incremento della produttivita predisposti dai responsabili di Settore; approvati
con deliberazione di GC n. 80 del 18.12.2013.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

San Pietro in Guarano, 5i 15 aprile 2014,




RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

II fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 40 del 31.1 1.2013 nei se

Risorse stabili

109.791,71

Risorse variabili 10.000,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 119.791,71

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per P'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
p p p q p

vigenti, e quantificata in € 109.791,71.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi-

CCNL 22/1/2004 art. 31 ¢. 1 67.860,71
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 4.468,64
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0
CCNL 22/1/2004 art- 34 0
CONL 9/5/2006 art. 4 ¢, 1 0
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2 0

tt

Altri incrementi con

CCNL 5/1022001 art. 4,¢. 1 7.973,59
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 16.427,30
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5, parte incremento stabile delle dotazion] organiche 5.218,61
CCNL 22/01/2004 dich, cong. n° 14 0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢, 4 riduzione straordinari 0
Altro 0
Totale 110.824,60

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza 0
Art. 15, comma 1, lett. ¢) economie da part-time ¢
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 10.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I’anno precedente 0
Altro 0
Totale 10.000,00

Sezione 11 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Trasferimento pé'hr\éd.nale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

uenti importi:




Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 0
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 1.032,89
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) 0
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile) 0
Totale riduzioni 1.032.89
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili 109.791,71

Risorse variabili 10.000,00

Residui anni precedenti 0

Totale 119.791,71

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:
Indennita di comparto 13.668,67
Progressioni orizzontali 42.187,08
Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 0
Altro Decurtazione CCDI 2009 IV rata 18.319,02
Totale 74.174,77

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione [1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 45.616,94, cosi suddivise:

Indennita di turno 0
Indennita di rischio 2.678,93
Indennita di disagio 1.000,00
Indennita di maneggio valori 327,05
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 17.850,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i} CCNL 01.04.1999) 0
Compensi per attivitd ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, | 10.000,00
lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a} del CCNL 01/04/1999 13.660,96
Altro

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

S -2 Descrizions : OFB. =
Somme non regolate dal contratto 74.174,77
Somme regoelate dal contratto 45.616,94
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 119.791,71

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a_ attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 109.791,71: le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 55.855,75. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tuite finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economigei;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivata dei rispetto del principio di selettiviti delle progressioni_di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista |’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010.

Risorse stabili 110.247,79 109.791,71 456,08
Risorse variabili 14.000,00 10.000,00 4.000,00
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 124,247.79 119.791,71 4.456,08

‘Modulo IV - Compatibilith econon ico-finanziaria e m

strumenti annuali e pluriepnali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano _correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo defle risorse decentrate sono imputate sull’intervento I personale nei vari servizi in piu’
capitoli di spesa , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delie diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 40 del 13.11.2013 & impegnato al capitolo
2446 del bilancio 2013 e precisamente all"impegno 515,






