Comune di San Pietro in Guarano

(Provincia di COSENZA)
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DECRETO SINDACALE N. 4 DEL 23.06.2025

OGGETTO: Nomina Responsabile del Settore FINANZIARIO-PERSONALE Dott.ssa Paola Licata e
conferimento incarico EQ

IL SINDACO

Premesso:

che l'art. 50, comma 10, del D.lgs. n. 267/2000 dispone che il Sindaco ed il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita cd i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

che, ai sensi dell'art. 107 comma 2 dcl D.lgs. 267/2000, spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano l'amministrazione verso I’esterno,
non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le fusioni di indirizzo e controllo
politico-amministrativo degli organi di governo del1'Ente o non rientranti tra le funzioni del
segretario o del direttore generale di cui rispettivamente agli artt. 97 e 108;

che I'art.109 coma 2 D.Igs. n.267/2000, stabilisce che: “nei Comuni privi di personale con qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 1.07 commi 2 e 3, fatta s alva I’applicazione dell’art. 97 comma
4, lett.d), possono essere attribuite, a seguilo di provvedimento motivato del Sindaco, al responsabili
degli uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla, loro qualifica funzionale, anche in deroga a
diverse disposizioni di legge”,

Visto il Titolo III del CCNL Comparto “Funzioni Locali” per il triennio 2019/2021, sottoscrittoil
16.11.2022 che disciplina il nuovo Ordinamento professionale di Comparto, disponendo tra I’altro,
all’art. 13, comma 3 che «gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore
del presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologid di
incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetia disciplina
proseguono fino a naturale scadenzay;

Visti:

I’art. 12 del CCNL 16.11.2022 che introduce il nuovo sistema di classificazione del personale,
articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, ...

il comma 2 del predetto art. 12 secondo il quale «al personale inquadrato nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti gli incarichi di Elevata
Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ»,

I'art. 16 ha introdotto (in sostituzione degli incarichi di posizione organizzativa di cui agli
articoli da 8 a 11 del CCNL Comparto Regioni e EE.LL. del 31/3/1999) gli «lncarichi di
Elevata Qualificazioney (ex posizione organizzativa) che al comma 1 prevede che: «/. Gli enti
istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.
Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a lermine di EQ, conferito in




conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di  unild
organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate
affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente,
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti
delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata
daun grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a
consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di
Junzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o
di funzioniad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progeltuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: |
|

a) posizione di responsabilita di direzione di unila organizzative di particolare
complessita, caraltierizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema

lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculumpy»;

Preso atto che, ai sensi del co. 3 del medesimo art. 16 del CCNL 16.11.2022 «Gli incarichi di EQ,
afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale
inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area. ... »,

Preso atto , altresi, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del CCNL 16.11.2022 che negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura , secondo I’ordinamento
organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di
EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.

Vista la determinazione del Responsabile settore finanziario-personale n. 38 in data 09.06.2025, con
la quale ¢ stata assunta a far data dal  09.06.2025 a tempo indeterminato- part-time 24 ore la
dott.ssa Paola LICATA area Funzionari E.q profilo specialista attivita amministrativa-contabile

Considerato che la dott.ssa Paola LICATA ¢ apicale all’interno del settore finanziario-personale per

cui é

l'unico soggetto avente |'inquadramento giudico richiesto dalla legge per poter assumere la

titolarita dell’incarico E.q E conseguentemente, nel caso di specie in cui non sono presenti dirigentinella
dotazione organica, la Responsabilita del settore

Ritenuto necessario procedere alla nomina dott.ssa Paola LICATA quale responsabile del settore
finanziario-personale” di questo Ente, al fine di garantire la continuita operativa degli uffici.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 18.03.2025 di approvazione del PIAO
2025/2027 che prevede la struttura organizzativa dell’Ente articolata in 3 settore, di cui secondo
settore denominato FINANZIARIO-PERSONALE le cui Funzioni di massima assegnate sono:

Programmazione Finanziaria

Politiche Finanziarie e vincoli di bilancio
Controlli economico-finanziari e di gestione
Gestione dell’indebitamento

educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze

Bilancio e contabilita




e Recupero crediti

e Politiche e adempimenti fiscali

e Economato

e Retribuzione e previdenza dei lavoratori
e Risorse umane e personale giuridico

¢ Relazioni sindacali

e Formazione

e Pari‘opportunita e qualita della vita

e Gestione del Contenzioso del Settore

PERSONALE ASSEGNATO:
Area Istruttori — profilo istruttore contabile Emilia FERRARO

Dato atto che, lo scrivente Sindaco ha compilato apposita scheda di pesatura dell’incarico E.Q. con
I’ausilio del Nucleo di valutazione, ai sensi del regolamento approvato con deliberazione di G.C. n.
37 del 13.06.2025 “Regolamento arca delle Elevate Qualificazioni”;

Dato atto che nei confronti della dott.ssa Paola LICATA non sussistono cause di inconferibilita e/o
incompatibilita d’incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013, come da dichiarazione resa.

Visto lo Statuto Comunale

Visto il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
STANTE la competenza in merito;

Tanto premesso

DECRETA

Di conferire, con decorrenza dal 24.06.2025, ai sensi dell’art. 19, commi 2 del CCNL 16.11.2022,
alla dott.ssa Paola LICATA, dipendente a tempo indeterminato part-time 24 ore di questo Comune,
inquadrata nell’ Area Funzionari E.Q. profilo specialista attivitd amministrativa, I’incarico di E.Q. del

Settore finanziario-personale, comprendente le funzioni indicate in narrativa.
Di dare atto che l'incarico comporta svolgimento delle funzioni di cui all’art. 16, comma 2, lett. a),

del CCNL 16.11.2022, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato
nonché le funzioni di cui all’art. 107, co. 2 e 3, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 i compiti e
le responsabilita previsti dal Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e dalle
norme dei contratti collettivi relativi all’area dell’E.q; :

Di dare atto che, in conformita alla deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 18.03.2025 ¢
stato assegnato il personale indicato in narrativa.

Di dare atto che la retribuzione di posizione relativa al suddetto incarico ¢ quantificata nella misura
annua di euro 16.000,00 che nel caso di specie dovra essere riproporzionata al rapporto di lavoro a
tempo parziale, trattandosi di part-time 24 ore settimanali

Di dare atto della insussistenza, di cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nella PA,
come da dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del D.Igs. n. 39/2013.

Di dare atto, a termini dell’articolo 14, comma l-quater del decreto legislativo 33/2013, i
responsabili incaricati devono adempiere agli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per la cittadinanza, cosi come definiti
annualmente nel Piano esecutivo di gestione. 11 mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale a termini dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo



2001, n. 165. Del mancato raggiungimento degli obiettivi si terra conto ai fini del conferimento di

successivi incarichi.
Di precisare che, per quanto non disciplinato nel presente atto si rinvia ai regolamenti comunali,

alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale.

‘Il presente provvedimento:

Ha durata triennale e comunque fino a nuovo provvedimento sindacale;
Puo essere revocato o modificato per come previsto dalle vigenti disposizioni di legge;

Viene trasmesso al Responsabile incaricato;
Viene pubblicato all’Albo pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente Sezione Amministrazione

Trasparente.

11 Sindc ‘\Q/

Dott. Fran o ACRI




