Comune di San Pietro in Guarano

(Provincia di COSENZA)

.1

i

AT 1)
-t AT e b
el S

DECRETO SINDACALE N. 8 DEL 03.11.2025

OGGETTO: Nomina Responsabile del Settore Amministrativo-Tributi Dott.ssa Paola Licata -Conferimento
incarico EQ Ad interim

IL SINDACO

Premesso:

+ che l'art. 50, comma 10, del D.Igs. n. 267/2000 dispone che il Sindaco ed il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita cd i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

+ che, ai sensi dell'art. 107 comma 2 dcl D.gs. 267/2000, spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano I'amministrazione verso ’esterno,
non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le fusioni di indirizzo e controllo
politico-amministrativo degli organi di governo dell'Ente o non rientranti tra le funzioni del
segretario o del direttore generale di cui rispettivamente agli artt. 97 e 108;

* che l'art.109 coma 2 D.Igs. n.267/2000, stabilisce che: “nei Comuni privi di personale con qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 1.07 commi 2 e 3, fatta salva ’applicazione dell’art. 97 comma
4, lett. d), possono essere attribuite, a seguilo di provvedimento motivato del Sindaco, al
responsabili degli uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla, loro qualifica funzionale, anche in
deroga a diverse disposizioni di legge”,

Visto il Titolo III del CCNL Comparto “Funzioni Locali” per il triennio 2019/2021, sottoscrittoil
16.11.2022 che disciplina il nuovo Ordinamento professionale di Comparto, disponendo tra I’altro,
all’art. 13, comma 3 che «gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore
del presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia~di
incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina
proseguono fino a naturale scadenzay;

Visti:

- T’art. 12 del CCNL 16.11.2022 che introduce il nuovo sistema di classificazione del personale,
articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, ...

- il comma 2 del predetto art. 12 secondo il quale «al personale inquadrato nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti gli incarichi di Elevata
Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ»;

- lart. 16 ha introdotto (in sostituzione degli incarichi di posizione organizzativa di cui agli
articoli da 8 a 11 del CCNL Comparto Regioni e EE.LL. del 31/3/1999) gli «Incarichi di
Elevata Qualificazione» (ex posizione organizzativa) che al comma 1 prevede che: « 1. Gli enti
istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.
Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in
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conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultalo, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita
organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate
affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente,
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti
delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata
daun grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a
consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di
funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o
di funzioniad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di pamcolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,
b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche ['iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculumy;

Preso atto che, ai sensi del co. 3 del medesimo art. 16 del CCNL 16.11.2022 «Gli incarichi di EQ,
afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale
inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area. ...»;

Preso atto, altresi, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del CCNL 16.11.2022 che negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura, secondo I’ordinamento
organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di
EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.

Vista la determinazione del Responsabile settore finanziario-personale n. 38 in data 09.06.2025, con
la quale & stata assunta a far data dal 09.06.2025 a tempo indeterminato- part- -time 24 ore la dott.ssa
Paola LICATA area Funzionari E.Q., profilo specialista attivitd amministrativa-contabile.

Visto il decreto sindacale n. 4 del 23.06.2025 con il quale & stato conferito, con decorrenza dal
24.06.2025, ai sensi dell’art. 19, commi 2 del CCNL 16.11.2022,  alla dott.ssa Paola LICATA,
dipendente a tempo indeterminato part-time 24 ore di questo Comune, inquadrata nell’Area
Funzionari E.Q. profilo specialista attivitd amministrativa contabile, I’incarico di E.Q. del Settore
finanziario-personale.

Vista la determina Responsabile settore finanziario-personale n. 49 del 14.07.2025 con la quale ¢
stata collocata in quiescenza con decorrenza dall’1.11.2025, la dott.ssa Elena Lorenzet, gia titolare
dell’incarico E.Q settore amministrativo-tributi.

Considerato che nelle more della riorganizzazione amministrativa si ritiene di dove conferire ad
interim I’incarico di E.Q del settore amministrativo- tributi alla dott.ssa Paola LICATA, inquadrata
nell’ Area Funzionari E.Q. profilo specialista attivita amministrativa contabile, al fine di garantire la
continuita operativa degli uffici.
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Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 18.03.2025 di approvazione del PIAO
2025/2027 che prevede la struttura organizzativa dell’Ente articolata in 3 settore, di cui secondo
settore denominato Amministrativo-Tributi le cui Funzioni di massima assegnate sono:

Servizi demografici — trasparenza- contratti — tributi — affari generali
Competenze

e  affari generali;
e  supporto,agli organi di indirizzo ed al Segretario Comunale;
e Adempimenti Pa Digitale
e Trasparenza

e Sistemi informativi e documentali dell’ente
e  Sito istituzionale
e  Reti, Sistemi informatici, CED, Trasmissione dati e telefonia

e  Privacy

e  Statistica

e Servizio legale

e Elettorale

e Stato civile

Leva

Anagrafe - ALR.E. — AN.P.R.

Ufficio per le Relazioni col Pubblico

Partecipazione, decentramento e servizi al cittadino

Polizia mortuaria

Progetti, convenzioni, bandi, collaborazioni con soggetti istituzionali e del settore privato
Sponsorizzazioni ‘
Contratti
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Sociali, Politiche Abitative e Sanita
Competenze

Segretariato sociale

Disagio socio-economico-familiare

Adempimenti Tirocini TIS

Problematiche psichiatriche e di dipendenza

Tutela minori

Maltrattamenti e abusi

Penale minorile

Sostegno alla domiciliarita

Inserimenti in centri per minori, adulti, anziani e persone con disabilita, residenziali e semi residenziali
Gestione strutture di accoglienza e spazi aggregativi

Relazioni con Ambito .
Convenzioni con il privato sociale

Amministrazioni di sostegno

Politiche della casa, azioni di sostegno abitativo

Sanita

Veterinaria e tutela degli animali

Scuola, Politiche giovanili e Cultura
Competenze

Pubblica istruzione

Servizi per la prima infanzia e Asilo nido comunali

Refezione scolastica

Pre-post scuola, prolungamento orario, trasporto alunni, assistenza alla disabilita
Piano del Diritto allo Studio

Logistica scolastica

Politiche giovanili




e  Tempo libero

e Cultura e offerta culturale

e Promozione turistica e tutela delle tradizioni

e Organizzazione eventi e rassegne culturali

e Biblioteca

e  Associazionismo territoriale

e  Spazi associativi

e  Pubblici spettacoli e manifestazioni pubbliche
Tributi
Competenze

e  Politiche tributarie, tariffarie
e  Gestione dei tributi comunali
e Contenzioso tributario

PERSONALE ASSEGNATO

[struttore Ferraro Pamela

[struttore Ferraro Massimo

Istruttore Marsico Dario

Operatore esperto Imbrogno Roberto
Operatore esperto Ponti Antonella 30%

Dato atto che, in base alla normativa vigente, gli incarichi ad interim sono retribuiti attraverso la
valorizzazione della retribuzione di risultato in base al sistema di misurazione e valutazione della performance,
attribuendo un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione oggetto dell’incarico ad interim.

Che lo scrivente Sindaco, sentito per vie brevi il Nucleo di valutazione, tenendo conto della pesatura
gia effettuata dell’incarico che ad interim si attribuisce con il presente decreto, fissa nella percentuale
del 25% del valore economico della retribuzione di posizione I’incremento della retribuzione di risultato
gia attribuita al Responsabile settore finanziario-personale.

Dato atto che nei confronti della dott.ssa Paola LICATA non sussistono cause di inconferibilita e/o
incompatibilita d’incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013, come da dichiarazione resa.

Visto lo Statuto Comunale
Visto il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi

STANTE la competenza in merito

Tanto premesso

DECRETA

Di conferire, con decorrenza dal 03.11.2025, ai sensi dell’art. 17, commi 5 del CCNL 16.11.2022,
alla dott.ssa Paola LICATA, dipendente a tempo indeterminato part-time 24 ore di questo Comune,
inquadrata nell’ Area Funzionari E.Q. profilo specialista attivitd amministrativa, I’incarico ad interim
di E.Q. del Settore amministrativo-tributi comprendente le funzioni indicate in narrativa.

Di dare atto che l'incarico comporta svolgimento delle funzioni di cui all’art. 16, comma 2, lett. a),
del CCNL 16.11.2022, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato
nonché le funzioni di cui all’art. 107, co. 2 e 3, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 i compiti e
le responsabilita previsti dal Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e dalle
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norme dei contratti collettivi relativi all’area dell’E.Q);
Di dare atto che, in conformita alla deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 18.03.2025 ¢
stato assegnato il personale indicato in narrativa.

Di dare atto che I’incarico comporta un incremento della retribuzione di risultato fissata nella
percentuale del 25% della retribuzione di posizione in godimento.

Di dare atto della insussistenza, di cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nella PA,
come da dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del D.Igs. n. 39/2013.

Di dare atto, a termini dell’articolo 14, comma 1-quater del decreto legislativo 33/2013, 1
responsabili incaricati devono adempiere agli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per la cittadinanza, cosi come definiti
annualmente nel Piano esecutivo di gestione. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilitd dirigenziale a termini dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. Del mancato raggiungimento degli obiettivi si terra conto ai fini del conferimento di
successivi incarichi.

Di precisare che, per quanto non disciplinato nel presente atto si rinvia ai regolamenti comunali,
alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale.

Il presente provvedimento:

Ha durata fino a nuovo provvedimento sindacale;

Puo essere revocato o modificato per come previsto dalle vigenti disposizioni di legge;

Viene trasmesso al Responsabile incaricato;

Viene pubblicato all’Albo pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente Sezione Amministrazione
Trasparente.
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