COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO
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Ufficio del Sindaco

DECRETO SINDACALE N. S DEL Zg . q‘ 25

Oggetto: Incarico di Elevata qualificazione del Settore | Amministrativo/Tributi - Dott.ssa Elena Lorenzet, in
conformita al Regolamento approvato con Deliberazione di G.M n. 91/2023- MODIFICA.

ILSINDACO

Premesso:

che I'art. 50, comma 10, del D.Igs n. 267/2000 dispone che il Sindaco ed il Presidente della Provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e
provinciali;

che, ai sensi dell’art.107 comma 2 del D.lgs 267/2000, spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa I'adozione degli
atti e provvedimenti che impegnano I'amministrazione verso I'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o
dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’Ente o non
rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale di cui rispettivamente agli artt. 97 e 108”;

che I'art.109 coma 2 D.lgs. n.267/2000, stabilisce che: “nei Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale le
Sfunzioni di cui all'art.107 commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell’art.97 comma 4, lett.d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici e dei Servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a diverse disposizioni di legge”;

Visto il Titolo Il del CCNL Comparto “Funzioni Locali” per il triennio 2019/2021, sottoscritto il 16.11.2022 che disciplina
il nuovo Ordinamento professionale di Comparto, disponendo tra I'altro, all’art. 13, comma 3 che «gli incarichi di
posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,
Aautomaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti
secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenzay;

Visti:

- I'art. 12 del CCNL 16.11.2022 che introduce il nuovo sistema di classificazione del personale, articolato in
quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, ...

- il comma 2 del predetto art. 12 secondo il quale «al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati
incarichi di “EQ»; "

B I'art. 16 ha introdotto (in sostituzione degli incarichi di posizione organizzativa di cui agli articoli da 8 a 11 del
CCNL Comparto Regioni e EE.LL. del 31/3/1999) gli «Incarichi di Elevata Qualificazione» (ex posizione organizzativa)
che al comma 1 prevede che: «1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.

Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del
presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unitd organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle
funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche
la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

B conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di
capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di
funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivitd progettuali, pianific}}orie edi

ricerca e sviluppo. /
I~



2, Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzatg da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello
universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculumy;

Richiamato il decreto del Sindaco pro tempore del Comune di San Pietro in Guarano n. 1 del 10.01.2024, con il quale
alla dipendente dott.ssa Elena Lorenzet, appartenente all'area dei funzionari ad Elevata Qualificazione, & stato
conferito I'incarico di Elevata Qualificazione del Settore | — Amministrativo del Comune di San Pietro in Guarano con
attribuzione della titolarita’ di relativa posizione organizzativa con decorrenza 01.01.2024;

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 ed, in particolare, gli art. 13,16,1718,19,20,21;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.91 del 29.12.2023, relativa all’approvazione del Regolamento
per il conferimento, la graduazione e la revoca delle posizioni organizzative ai sensi del nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni locali, sottoscritto in data 16.11.2022;

Dato atto che, in conformita al richiamato Regolamento approvato con D.G n. 91/2023, lo scrivente Sindaco ha
compilato con l'ausilio del Nucleo di Valutazione apposita scheda di pesatura ai fini della rideterminazione della
retribuzione di posizione con decorrenza 01.08.2025;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;
Stante la competenza in merito,
Tanto premesso
DECRETA

1. Di attribuire alla Dott.ssa Elena Lorenzet, appartenente all’area dei Funzionari ad Elevata Qualificazione, alla
quale é stato conferito l'incarico di Elevata Qualificazione del | Settore Amministrativo — Amministrativo del
Comune di San Pietro in Guarano, con titolarita di relativa Posizione Organizzativa- giusta decreto sindacale n.
1 del 10.01.2024, per l'incarico e le responsabilita affidatele, la somma di € 18.000,00 annua lorda per 13
mensilita, in proporzione al periodo di servizio prestato sino alla scadenza del termine di cui al presente
decreto, a titolo di retribuzione di posizione, dando atto che I'importo & commisurato al punteggio di pesatura
della P.O attribuito in conformita al Regolamento comunale approvato con D-G n.91/2023 e rientra nei limiti
stabiliti dall’art. 17 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022 ;

2. Di dare atto che l'incarico comporta la responsabilita della dipendente per I'attivita di gestione relativa ai
procedimenti del Settore e, pil precisamente, in materia di: a) affari generali; b) supporto agli organi di
indirizzo ed al Segretario Comunale; c) Servizi Demografici; d) Servizi ed adempimenti in materia elettorale;
e) Leva; f) Servizi sociali, socio assistenziali e gestione dei contributi fitto casa; g) Gestione della Tasi e della
Tari; h) Tariffazione e bollettazione del servizio idrico; i) Gestione dell'IMU; |) Affari legali e contenzioso; m)
Protocollo; n) Albo Pretorio on line; o) CED; q) Servizi Scolastici; r) Promozione turistica e tutela delle
tradizioni; s) Cultura e spettacolo; t) Indagini Istat; u) Adempimenti Pa Digitale; v) supporto al Segretario
Comunale per Amministrazione Trasparente; z) Adempimenti Tirocini TIS) .

3. Didare atto, altresi, che:

e il presente decreto ha validita sino alla data di cessazione dal servizio della dipendente per collocamento a
riposo ( 31 ottobre 2025);
e alla Dott.ssa Elena Lorenzet sono assegnate le seguenti unita di personale:

Istruttore Informatico : Massimo Ferraro
Istruttore Amm.vo Servizi Demografici: Dario Marsico
Operatore Esp. Collab Servizi Demografici: Roberto Imbrogno

Operatore Esp. Collab. Amm.vo: Ponti Antonia (30%)




I'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell’attivita della
dipendente, ai sensi dell’art. 18, comma 4 del vigente CCNL; ”

¢ durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina puo essere anticipatamente revocata

previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nel vigente CCNL;

Di precisare che, per quanto non disciplinato nel presente atto si rinvia ai regolamenti comunali, alle
disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale;

Di notificare copia del presente decreto alla responsabile incaricata.

IL SINDACQ
( Dott. Fraficesco ACRI )

s




