COMUNE DI SAN PIETRO IN
GUARANO

Provincia di Cosenza
87047 Largo Municipio,1 Tel. 0984/472511, Fax 0984/472147

VERBALE N.1

OGGETTO: Piano azioni positive triennio 2015-201"

L’anno duemilaquindici, il giomo nove del mese di febbraio, nella sede comunale, a seguito
di avvisi informali di convocazione, alle ore 12,00 si & riunito il Comitato Unico di Garanzia.
Sono presenti i signori.

LORENZET Elena
FERRARO Emilia
ROTA Claudio

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Ferraro Emilia.

Premesso che 1’art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n° 198 “Codice delle pari opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma dell’articolo 6 delia Legge 28 novembre 2005 n° 246” prevede che i
Comuni predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel proprio ambito, la
rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Esaminato I’allegato piano azioni positive per il triennio 2015-201’, predisposto nel rispetto
della normativa di riferimento, nell’intento di garantire parita e pari opportunita tra uonlini €
donne nell’ambiente di lavoro, sede spesso di svariate forme di discriminazione verso le
“diversita’ “di genere, sesso, religione, razza ecc.

Osservato che gli obiettivi in esso stabiliti risultano di rileva.n&importanza per la creazione
di un ambiente lavorativo sereno, rispettoso dei ruoli e delle naturali differenze di genere.

Si esprime parere favorevole all’approvazione da parte dell’ organo politico del piano di che
trattasi.

Del che si & redatto il presente processo verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto dagli intervenuti.
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