- COMUNE DI SAN. PIETRO IN GUARANO;.{_'_
~Provincia di Cosenza - '

Largo Mumc:plo 'n°1 = 87047 San Pietro in Guarano (CS)
= “Tel. 0984.472541 —~ Fax 0984.4721 47 '

UfflClo del Smdaco '

DECRETO SINDACALE N 22 DEL 31 DlCEMBRE 2018

o ;Oggetto Nomrna Responsablle del Settore i Lavori Pubbhc: -—Arch Alfonso Qulnt:erl _ .
' Confenmento di Posmone Orgamzzatwa, ai sensi del Regoiamento approvato con D G n. 85/2018

"'-DQCO""eﬂza 1Eenna|o 2019 Scadenza: fine mandato smdacate..__ Rt

-Premesso S

_ _iLSlNDACO

“che I'art. 50, comma 10, del D. lgs n. 267/2000 dispone che il Smdaco ed ll Pres&dente delia Provmcaa nomlnano i S
" responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gl incarichi dmgenzlah -3 queill di col!aborazxone

eesterna secondo le modalita ed i criteri stablh‘ti dagli artu:oh 109 & 110, nonche dal rlspettl\rl regolamenti comunah i

e provinciali;

"_che, ai sensi deli'art 107 comma 2 de! D. igs 267/2000 spettano ai dmgen’u tuttu | compm compresa l'adomone o

- degli‘atti e provvedimenti che impegnano 'amministrazione verso I'esterno, non ncompres; espressamente: dalfa
_legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controlio politico- -amministrativo degli organi; dl governo dell’ Ente .. -

o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generaie dl cui nspettwamente agh artt. 97e 108"

“che Vart.109 coma 2 D.lgs. n. 267/2000 stabilisce che @ “nei Comuni privi di personale con quahf:ca dmgenz;a!e fe
- funzioni dr cui alf'art.107 commi 2 e 3, fatta salva -Vapplicazione dell’ art.97 comma 4, lett.d), - possono -essere

- attribuite,  a - sequito di ‘prowedimento - motivato ~del- Sindaco, ti respansab:h degli Ufﬁa €. der Servrz:

-indipendentemente-dalia loro qualifica funzionale, anche in ‘deroga a d:verse drspos:z:om di !egge

‘che 'art. 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del 21 magg;o 2018 contlene la dlsaplma di dettagho deHe o

posizioni di lavorache richiedono assunzione diretta di elevata: resyonsablhta di- prodotto e: dl rlsultato con dl e

funzioni di direzione di unita organizzative ecaratierizzate da elevato grado di autonom:a gestlonale

X

the la durata della nomina dei responsabili dei servizi ¢ a tempo determmato e dl durata comunque non o
“superiore a quelia del mandato del Sindaco che la effettua; - s 8 -

Richiamato il propno precedente decreto n. 19 del 30 novembre 2018 con'il. quale !1 dipendente arch Aifonso_ A
Quintieri, Cat. D3, & stato individuato quale titolare di Posizione Orgamzza’c:va in veste di Responsabﬂe del Settore i/ s
— lavori Pubblicide! Comune di San Pietro in Guarano, in conformlta -al Rego!amento per il conferlmento ja =
graduazione e la revoca delle posizioni organizzative,approvato con deliberazione delia Giunta Comunale n. 85 del

- 21 novembre 2018 ad al nuovo Contratto Collettivo Nazionale di i_avoro reiatwo al personale del Comparto Funzmm R

locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018;

_ .:Dato atto:

che con Dehberazmne di G.M n. 96 dej 31 dicembre 2018 é stata approvato il protoco!lo d’lntesa con it Comune di -

Lappano per l'utilizzo del dipendente arch. Alfonso Quintieri ai sensi dell’art. 14 del CCNL Eriti Locah del 22 gennaio .
2004 ed ex art. 17 comma 6 del CCNL Enti Locali det 21 maggto 2018 per 12 ore a settimana e per il penodo 01

gennaio 2019 -30 giugno 2019;

che il predetto protocolio di intesa fra il Comune di San Ptetro in Guarano ed ll Comune dl Lappano 2 sta‘to-
sottoscritto in data odiema ed avra decorrenza dal 1gennaio 2019; - : o : :

che, in conformita al richiamato Regolamento approvato conD.G n. 85/2018 Io scrwente Smdaco ha proceduto alia .

- compilazione di una nuova scheda di pesatura - allegata a! presente decreto - ai finii dell’attnbuzlone della

retribuzione di posizione organizzativa, tenendo conto dei nuovi elementi: di valutazione :connessi - “allentrata in-

- vigore del protocolle di intesa, rilevanti ai fini delia graduaz:one della’ pomznone per i penodo dl effettwo UtlllZZO del '
. dipendente presso pili enti; : i

- Ritenuto, per | motivi sopra esposti, dover procedere all’adoznone di un nuovo prowedlmento d| attnbuz;one deﬂa"_l_' L
- titolarita di posizione organizzativa nei confronti delfarch. Alfonso Qumt;en per l’mcartco di Responsabnle del Settoref' o

i Lavori Pubblici;



Considerato chie Varch. Alforso Quintieri & in possesso dell'ésperienza, delle attitudini e delle capacita proféssionali
necessarie allo svolgimento di detta funzione; ' '
- Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e-dei Servizi;

DECRETA _ | _ _
1. Di conferire al dipendente comunale,Arch. Alfonso QuintieriCat. D3 ~posizione economica D6, 'incarico di - -
Responsabile del Settore 1il — Lavori Pubblicidel Comune di San Pietro in Guarano, con attribuzione ‘della

titolarita di relativa Posizione Organizzativa; _ _ _ _
2. Di dare atto che I'incarico comporta la responsabiiita del dipendente’ per attivita di gestione relativa ai
procedimenti del Settore e, pill precisamente, in materia di:a) Lavori pubblici;: b) Polizia municipale; c)
. Gestione e manutenzione dei servizi idrici e degli acquedotti comunali; .d)-Manutenzione dei sevizi .
© cimiteriali; e) Gestione e manutenzione della pubblica Hluminazione e deile fonti e_nérgétiche; ) Gestione e /-
manutenzione della rete fognaria comunale; g) Servizi manutentivi su _'strade,f_piaz'ze, ‘aree di verde
attrezzato ed edifici pubbiici; h} Espropri ed occupazioni d'urgenza; i) Sicurézza sui [uOghi di Iavbro. e
3. Didare atto che il presente decreto ha validita sino alla scadenza del mandato del Smdaco

4, Di dare atto che, in conformita alla deliberazione della Giunta Comunaie n.. 82 del. 15/11/2()17 avente ad S
oggetto: “Programmazione triennale fabbisogno del personale,-2018- 2020" aH’arch Alfonso Quintierisono
assegnate le seguenti unita di personaie: '

Nominative . .. | Categoria:
BENNARDO FRANCESCO RS T
- | BRUNFRANCESCGO -
CAIRO GIANPAOLO - L
| CARRICATO SALVATORE ]
FAZIO.GWUSEPPE - - f
: IMEROG'NQ'UBALDO
LAVIAFRANGO ..
MARSICO ROBERTO = S i
TURANO FRABCESCO = . "B

@ |olm o fo fa 1>

5. . Di attribuirealVarch. Alfonso Quintieri, per Vincarico e le responsabilita -_aff'i'détégli,‘-_la _sdmh‘ia di €13.500,00
annua lorda per 13 mensilita, in proporzione al periodo di servizio prestato sino.'aﬂé_s_{::adehza c_l'ei'te'rr'h_i'ne'di e
cui al presente decreto, a titolo di retribuzione di posizione,dando atto che I'importo’ & commisurato al
punteggio di pesatura della P.O attribuito in conformita al Regolamento comunale approvato con'D-Gn, -

-'85/2018 e rientra nei limiti stabiliti dall'art. 13 del C.C.N.L. de! comparto funzmm 1o=:ah dei 21 maggso 2018

6. Di dare atto che, durante il periodo di validita de! presente’ decreto la nomina puo essere anttcapatamente '
' revocata previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto prewsto nei vsgente CCNL

7. Di precisare che, per quanto non disciplinato nel presente atto si rinvia - ai regolament; comunah alle’
disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed mdw:dua!e

8. Dinotificare copia del presente decreto al responsabile incaricato - -

F"lL SINDACO ) "% _ '
il ZZ? EN

Mﬂ“&b Qolﬂrlt‘f-.
Lﬁ@ne'—f*agﬁese

lo sottoscritto messo comunale dichiaro di aver oggi not:fcato !a presenta nomma alt arch
" consegnandone copia nelle mani dello stesso.

San Pietro in Guarano, Qg l QB'Q;Q{% CS 0 COMUN?L(
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ALLEGATO "B"

SCHEDAFER LA PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE |

a\"

SETTORE

NOMINATIVO RESPONSABILE

v e e

L e

DECORRENZA | pl /o (2018
.:1') Complessita organizzativa - _punteggi'o m#ssim 'Q 40

1.1) Grado di responsabilita verso I'esterno (maxlop) L

AL Tl o @LUM/’HCRK

Esercizio di Funzioni con attivitd, prevalentemente di tipo ademphncntalé i

| Funzioni caratterizzate prevalentemente da frequenti relazioni con personale intérno -

Funzioni che richiedono prevalentemente utenti ¢ cittadini

1.2) Articolazione della struttura assegnata (max 10 p)
(% rispetto alla dotazione delPente)

"] Punzioni che prevedono relazioni con utenti, cittadini, imprese ed altre istituzioni

| Struttura serriplice con un numero di collaboratori < 10%

Struttura dotata di un numero di collaboratori compreso tra 10 e15%

Struttura dotata di un numero di collaboratori compreso tra 15 e 20%

Struttura dotata di un numero di collaboratori superiore al 20%




1.3 Entita risorse finanziarie assegnate (max 10 p)

Gestione di tipo ordinario (solo spesa carrente)

Gestione di risorse di valore significativo (spesa corrente + entrate correnti)

Gestione di risorse di notevole valore (spesa corTente + investimenti + entrate correnti)

E;

Gestione di risorse ed elaborazione di documenti dj programmazione generale

1.4) Variabilita del sistema normativo di riferimento _(inax 10 p)

Certezza e stabilitd normativa

Frequente variabilitd normativa

Elevata variabilita che pud comportare criticita nell’ esercizio delle funzioni attribuite

Elevata variabilita che richiede costante aggiornamento anche dei collaboratori

fRig .
) 4 2) Professionalita richiesta - punteggio massimo ZO
@ ¥

1) Competenza man'lgerlale e professionale rlchlesta tmax 10 p) : -

o g mpetenze di tipo generico

alle modalita di lavoro

| La posizione richiede 1’adozione di interventi di tipo organizzativo rignardo ai tempie -

La posizione si caratterizza per Pattribuzione di specifiche responsabilita

Oltre ali attribuzione di specifiche responsabilits, si avvale anche del supporto di
professionisti esterni

2.2) Grado di specializzazione richiesto (max 10 p)

Funzioni che non richiedono alcuna specializzazione

Attivitd procedimentale che richiede esperienza settoriale

Attivita che richiede specifica professionalita

Attivita che richiede specifici titoli di studio




3) Autonomia gestionale (max fino alla concorrenza di 40)

Attribuzione di 5 punti per clascuna delle ricorrenze {a eccezione della prima voce}

1. Funzioni di Vicesegretario

2. Rilascio di autorizzazioni o concessioni g"

3. Amministrazione del patrimonio -
ant ‘ : : é

4. Erogazione di sovvenzioni o contributi

5. Servizi socio assistenziali

6. Attivitd contrattuale

7. Attivita di progettazione

W R |

8. Gestione retributiva e contributiva

9. Relazioni con imprese o professionisti

10. Attivitd di rappresentanza in delegazione trattante

Wy

11. Rapporti con organi di controllo e revisione contabile

12. Responsabilita di servizi ad interim nell'ente o presso altri comuni

M

13. Gestione degli strumenti di pianificazione territoriale

14. Gestione e riscossione dei tribut

15. Assistenza agli organi politici

16. Gestione e controllo degli orari di servizio personale

17. Funzioni di componente CUC B 5 '

18. Rapporto con banche ed istituzioni finanziarie

TOTALE L{@ |

Riepilogo del punteggio attribuito

1 | Complessita organizzativa gg

2 | Professionalita richiesta . ﬁ

3 | Autonornia gestionale (4 &
TOTALE GENERALE 9\ %

" 3 J12 /201 F




