COMUNE di SAN PIETRO in GUARANO

Provincia di Cosenza

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2018

Relazione tecnico-finanziaria alla preintesa di contratto di secondo livello al fine di ottenere la

certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.
Articolo 40, comma 3-sexies, d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratte ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottescrizione

—

Preintesa 27.10.2018
Contratto

Periodo temperale di vigenza

Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Doit, Pictro Manna, Segretario comunale

Componenti Doti.ssa Lorenzet Elena, Arch. Quintieri Alfonso, responsabili,
rispettivamente, Settore amministrativo ¢ tecnico

Firmatarie della preintesa:

- organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):UIL - FPL,
CGIL-FP, CISL-FP.

- RSU: Sig. Cairo Gianpaolo; sig. Rota Claudio, sig. Cassano Ilario e sig. Principe
Stefano

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrative (descrizione sinteticz)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018,

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, £) del CCNL 31.3.1999;

Eventuali osservazioni

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato con determinazione n. 52 del 17.10.2018 nei seguenti importi:

S - Descrizione ‘|- Tmporto®
Risorse stabili 107.148. 47
Risorse variabili 8.000,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 115.148,47

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate




La parte “stabile” del fondo per le risorse decentraie per "anno 2018 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, € quantificata in € 107.148,47.

rementi esplicitamente uantificati_in sede di Cenl

Inc D q

Sono stati effettuati i seg uenti incrementi:

ERATEEREIE “Pescrizione
CCNL 22/1/2004 art. 3lcl
CCNL 22/1/2004 art. 32¢.1
CCNL 22/1/2004 art, 32¢c.2
CCNL 22/1/2004 art- 34
CCNL 9/5/2006 art. dec. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8¢.2

75.703,57

Altri incrementi con catatlere di certezza e stabilith
: ' o .. Descrizione Tinporto
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.1 7.973,59
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 17.827,40

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
° 4 (recupeto PEQ)

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n p

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 3, parte incremento stabile delle dotazioni organiche 5.218,61
0

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0
Altro 0

Totale 111.191,81

Sezione I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

‘ - L Descriziong® ,

Art. 15, comma 1, lett. d) s onsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. € economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni d 8.000,00
Art, 15, comna 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2 0
Att. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatorl 0
Somme non utilizzate 1’anno precedente 0
Altro 0
Totale . 8.000,00

zione [ — Eventuali decurtazione del fondo

Se

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

T Descriziong

Trasferimento ersonale ATA "

e Iy

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis 1. 122/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 0
Art. 9, comma 2-bis | 122/2010 (riduzione pro orzionale al personale in servizio - parte fissa
bis 1. 122/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)
2/2010 (riduzione pro orzionaie al persona

Sezione [V — Sintesi della costituzione del a certiﬁ_cazione

Risorse variabili

Residui anni nrecedenti

Totale

ente aliocate alt’esterno del fondo

Sezione V — Risorse tempoTranean

Voce non presente



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 56.069,92 relative a:

" Deéscrizione - | Importo
Indennitd di comparto 14,193,99
Progressioni orizzontali 37.889,54
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennith personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14,09.2000) 0
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05. 10.2001) 0
Altro Decurtazione CCDI 2009 Recuperc Led 2003/2012 ITI° Rata 3.986,39
Totale 56.0659,92

Le somme suddette sono efletto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 51.183,53, cosi suddivise:

- Descrizione® . i Importo

Indennita di turno 0
Tndennitd di rischio 2.906,05
Indennité di disagio 923,52
Indennita di maneggio valori 328,60
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. £) CCNL 01.04.1999) 13.888,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 0
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1,

lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 23.580,00
Risorse destinate aghi istituti di cui all’art.68 comma 2 progressioni dell’anno 0.452,38
Totale 51.078,55

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione - ‘ Importo .
Somme non regolate dal contratto 56.069,92
Somme regolate dal contratto 51.078,55
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 107.148,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabiliti;

Le risorse stabili ammontanc a € 107.148,47: le destinazioni di utilizzo aventi natura certa © continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 56.069,62. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono

tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetta del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produitivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziatc con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orzzontali)

Per PPanno in corso & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali



Module ITI - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato dell*anne precedente

i Descrizione Anno 2017 Anno 2018 - | Differenza
Risorse stabili 107.148,47 107.148 47 0
Risorse variabili £.000,00 8.000.00 0
Residui anni precedenti 0 G 0
Totale 115.148,47 115.148,47 0

Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalit di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata aila verifica che pli strumenti della contabilitd economico-finanziaria deli’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sul macroaggregato 1 redditi da lavoro dipendente nei
vari servizi in piu’ capitoli di spesa , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante,

Sezione [l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
Hispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Il - Verfica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai_fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
11 totale det fondo come determinato dal Responsabile del servizio Finanziario con determinazione n. 52 del 17.10.2018 &
impegnato al capitolo 2446 del bilancio 2018 e precisamente all’impegno 1669 .

San Pietro in Guarano, li 'UJ 10.2018

O NSPONSABILE
N FINANZIARIC



