COMUNE di SAN PIETRO in GUARANO

Provincia di Cosenza

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2019

Relazione tecnico-finanziaria

alla preintesa di confratto di secondo livello al fine di ottenere la

certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.
Articolo 40, comma 3-sexies, d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contraito ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 11..12.2019 ]

Contratto 11.12.2019

Periodo temporale di vigenza

Anno 2019

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {rucli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott. Pietro Manna, Segretario comunale

Componenti Dott.ssa Lorenzet Elena, Arch. Quintieri Alfonso, responsabili,
rispettivamente, Settore amministrativo e tecnico

Firmatarie del contratto:

- organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):UIL — FPL,
CGIL-FP, CISL-FP.

- RSU: Sig. Cairo Gianpaolo; sig. Rota Claudio ¢ sig. Principe Stefano

Soggetti destinatari

Personale non dirigenie

~

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a} Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019,

b) fattispecie, i criteri, i valori ¢ Je procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Eventuali osservazioni

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione

delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione n. 66 del 10.12.2019 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 109.740,33
Risorse variabili 8.000,00
Residui anni precedenti 0,00
Totale 117.740,33

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilith

Risorse storiche consolidate



La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 109.740,33.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione

{mporto

Art. 67 conl del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo salario
accessorio consolidato anno 2017

107.148,00

Axl. 67 ccnl del 21.05.2018 ¢. 2 lettera a) incremento di 83,20 per unita di
personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall’anno 2019 (risorse non
soggette al limite

2.246,00

Art. 67 cenl del 21.05.2018 c. 2 lettera b) incrementi stipendiali di
fferenziali previsti dall’art.64 per il personale in servizio (risorse non

soggette al limite

1.884,42

Sezione I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo

Arl(. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza ¢

Art. 15, comma I, lett. &) economie da part-time

0

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

8.000,00

Art. 15, comma |, leit. m) risparni straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

o|o|lo|lec|e

Totale

8.000,00

Sezione [T — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Impotto

accessorio dell’anno 2016

Art. 23 c.2 del Dlgs 75/2017 decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario | 1.538,09

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

0

Art, 9, comma 2-bis 1. 122/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

0

Art, 9, comma 2-bis 1122/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis_I 122/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

0

Totale riduzioni

Art. 9, comma 2-bis ¢.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte variabile) 0

1.538,09

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottopgsto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 109.740.33
Risorse variabili 8.000,00
Residui anni precedenti 0
Totale 117.740,33

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla confraitazione iniggrativa o ¢omunque non resolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 60.825,83 relative a:



Descrizione Importo 4
Indennita di comparto 12.819,16
Progressioni orizzontali : 44.020,28
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0
Tndennita per il personale educativo e scolastico (art. § CCNL 05.10.2001) 0
Altro Decurtazione CCDT 2009 Recupero Led 2003/2012 ITI° Rata 3.986,39
Etale 60.825,83

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente rezalate dal Contratio Integrativo
Vengono regolate dal coniratto somme per complessivi € 48.914,50, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 0
Indennita “Condizioni di lavoro” 5.892,83
Indennita di reperibilita (integrazione) 0,00

Incentivazione performance 24.936,00
indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) 12.150,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) 674,00
indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) 3.675,00
Progressioni nel'anno di riferimento 1.586,67
Totale 48.914,50

Sezione IT1 - {(eventuali) Destinazioni ancora da repolare
Voce non presente

Sezione TV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa sottoposto @

ceriificazione

Descrizione Tmporto
Somme non regolate dal contratto 60.825,83
Somune regolate dal contraito 48.914 50
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 109.740,33

Qezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratiere generale

a. attestazione motivata del rispetfo di copertura delic

destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura ceria ¢ continualiva con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Le risorse stabili ammontano a € 109.740,33: le destinazioni

tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produtiivita & erogata

regolamentari dell’Ente in cocrenza con il d.lgs. 150/2009,

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progre

di utilizzo aventi natura ceria e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 56.839,44. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e conlinuativa $ono

in applicazione delle norme

ssioni di carriera finanziate con il Fondo per Ia

contrattazione inteprativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fendo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 Differenza
Risorse stabili 107.148,47 109.740,33 2.591,86
Risorse variabili 8.000,00 8.000,00 0
| Residui anni precedenti 0 0 0




[ Totale [ 115.14847 | 117.740,33 | 2.321,86 |

La differenza & dovuta per risorse non soggette al limite Art. 67 del CCNL del 21.05.2019 comma 2 lettere a) € b).

Medulo IV - Cempatibilith economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economice-finanziaria dell’ Asnministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tuite le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sul macroaggregato 1 redditi da lavoro dipendente nei
vari servizi in piv’ capitoli di spesa , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivith & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal Responsabile del servizio Finanziario con determinazione n. 66 del 10.12.2019 &
impegnato al capitolo 2446 del bilancio 2019 .

San Pietro in Guarano, li 10.12.2019

IL RESPONSABILE SETT. FINANZ.
ikefpeSPADAFORA




