COMUNE DI

SAN PIETRO IN GUARANO

(Provincia di COSENZA)

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Insediamento commissione - Verifica delle cause di incompatibilita — Criteri per la

valutazwne‘del collo u:o Prov or ale)
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L’anno duemilaventi, il giorno 30 DICEMBRE alle ore 14.30, presso la sede comunale, si ¢ insediata la
commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto, nominata con determinazione del
Responsabile del Servizio Finanziario n.55 del 21.12.2020 nelle persone dei signori:
-Rag. Giuseppe Spadafora— Responsabile del Settore Finanziario del Comune di San Pietro in
Guarano - Presidente; '

-Dott.ssa Dodaro Caterina — Segretario Comunale del Comune di San Pietro in Guarano—

Componente;
- Dott.ssa Elena Lorenzet - Responsabile del Settore Tecnico del Comune di San Pietro in Guarano -
Components;

Svolge i compiti di segretario/a della commissione il dipendente Sig. Claudio Rota—Collaboratore

tecnico.

Assunta la presidenza, il Rag. Giuseppe Spadafora, consegna agli altri membri la documentazione relativa

alla selezione e precisamente:

1. Determinazione del responsabile del Settore Finanziario n.54 del 21.12.2020 di approvazione di
avviso di selezione e schema di domanda; -

2. Determinazione del responsabile del Settore Finanziario n. 55 del 21.12.2020 di nomina della
commissione giudicatrice;

3. Avviso di selezione pubblicato in data 21.12.2020 e con scadenza il 26.12.2020 per la
presentazione delle domande;

4. Domande di partecipazione dei candidati: -

* N.3 domande di partecipazione pervenuta per la categoria B, posizione economica B3;

La commissione procede nei lavori.
Visto 1’elenco degli ammessi trasmesso dal Responsabile ed esaminate le domande e in particolare le
generalitd dei candidati (vedi allegato n. 1), il Presidente nonché i componenti della Commissione e il

Segretario danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con il presente verbale. @D
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Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 ¢ all’art. 51 del codice di procedura civile, (vedi allegato 2).

Successivamente la Commissione prende atto che il Bando ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio online e
sul Sito Istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.
CONSIDERATO CHE per il reclutamento di dette qualifiche e profili ¢ richiesto il solo requisito della
scuola dell'obbligo, la procedura di selezione odierna consistera in una prova pratica attitudinale,
mediante colloquio, volta ad accertare l'idoneitd dei candidati a svolgere le mansioni del profilo
professionale di inquadramento.

La commissione esaminatrice redigera I’elenco con I'indicazione dell’idoneita o della non idoneitd, e

stabilisce che verranno sottoposte ai candidati 4 domande attraverso un giudizio determinato secondo 1

criteri sotto indicati:

Ottimo | Sufficiente | Scarso

3 2 |

- il giudizie finale della prova di idoneita sara cosi determinato:

Punteggio Giudizio Finale
Fino a 9 punti NON IDONEO
Da 10 punti in poi IDONEO

La Commissione rendera noto ai candidati solo il giudizio di idoneitd e non idoneita alla prova, senza

alcuna valutazione comparativa.

La Commissione esarninatrice procede a dare inizio alla prova, in ordine alfabetico, al fine di formulare
per ciascuno di essi il giudizio finale.

Alle ore 15,00 si da inizio alle prove e viene chiamato il Sig Intrieri Gaetano. Si procede
all'identificazione del candidato.

La Commissione accerta, sottoponendolo a specifici quesiti afferenti le mansioni attualmente svolte,
I'idoneita del candidato al profilo professionale d'inquadramento di esecutore amministrativo, Cat. "B"
posizione economica "B3”.

Al termine del colloquio si chiama il secondo candidato Sigra Ponti Antonia. Si procede
all'identificazione del candidato. :

La Commissione accerta, sottoponendolo a specifici quesiti afferenti le mansioni attualmente svolte,
Indoneita del candidato al profilo professionale d'inquadramento di esecutore amministrativo, Cat. "B"
posizione economica "B3”.

Al termine del colloquio si chiama il terzo candidato Sig. Turano Francesco.Si procede all'identificazione
del candidato.

La Commissione accerta, sottoponendolo a specifici quesiti afferenti le mansioni attualmente svolte,
lidoneita del candidato al profilo professionale d'inquadramento di esecutore amministrativo, Cat. "B"

posizione economica "B3”.
La prova colloquio termina alle ore 15,50. (In allegato 3 le domande poste e i relativi punteggi); @@
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Sulla base dell'esito del colloquio sostenuto con 1 LSU, la commissione esaminatrice da atto che ftutti i
sotto elencati candidati hanno raggiunto l'idoneitd per l'assunzione a tempo indeterminato e redige il
seguente elenco:

e pertanto dichiara quanto segue:

NOME E COGNOME CATEGORIA GIUDIZIO FINALE
(IDONEO/NON IDONEO)
Intrieri Gaetano B, pos.economica | Idoneo
B3
Ponti Antoria B, pos.economica | Idoneo
B3
Turano Francesco B, pos.economica | Idoneo
B3

Concluse le operazioni della Commissione, il Presidente scoglie la seduta alle ore 16,00.
Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

It Presidente trasmette il presente verbale al segretario della Commissione per la pubblicazione all’albo
pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di San Pietro in Guarano nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di concorso”, e per l'invio alla funzione pubblica ufficio

concorsi ufficioconcorsidfp@govemo.it.

Tale forma di pubblicitd costituird notifica a tutti gli effetti ¢ non sard data nessun’alira

comunicazione.
Letto, confermato e sottoscritto.

I comporenti egperti Iifpresidente
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