Comune di1 San Pietro in Guarano

(Provincia di Cosenza)
II° SETTORE - FINANZIARIO
COPIA DI DETERMINAZIONE del Responsabile del servizio

Reg. settore n. 49 del 25-10-2023 Reg. generale n. 687 del 25-10-2023

Oggetto: Manifestazione d'interesse per utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
per la copertura a tempo indeterminato, part-time 18 ore settimanali, di n. 1 posto di ex cat C
oggi Area Istruttori - profilo Istruttore Amministrativo . Approvazione avviso .

L’anno duemilaventitre, il giorno venticinque del mese di ottobre;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO CHE:
- con decreto sindacale n. 04/2022 sono state attribuite allo scrivente tutte le funzioni di cui
all’art. 107, cc. 2 ¢ 3, del D.Lgs. 267/2000 relativamente al Settore 2° - Finanziario
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 29-04-2023 si ¢ proceduto all’ approvazione del
rendiconto di gestione anno 2022;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 16.06.2023 si ¢ proceduto all” approvazione
della nota di aggiornamento al DUP 2023/2025”;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 in data 16.06.2023, esecutivo ai sensi di legge, &
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 redatto in termini di competenza e di cassa
secondo lo schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011;
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 17.07.2023 ¢ stato approvato il PEG ed Piano degli
obiettivi 2023/2025;
- con deliberazione di G.C. n. 64 del20.09.2023 ¢ stato approvato il Regolamento per 1’ utilizzo di
graduatorie di concorsi pubblici approvato da altri enti;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. n.16 del 20-03-2023, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 nella quale ¢ stata
programmata 1’assunzione, a tempo indeterminato ,part-time 18 ore, settimanali, di n.1 unita ex cat C,oggi
Area Istruttori- profilo Istruttore Amministrativo;

DATO ATTO che al fine di velocizzare le assunzioni programmate, intende avvalersi di quanto disposto
dal comma 8 dell'art. 3 della legge n. 56/2019 non procedendo ad effettuare la procedura di mobilita
volontaria;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 6126 del 27.07.2023, trasmessa a mezzo posta elettronica certificata
alla regione Calabria al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Provincia di Cosenza ¢ stata effettuata
la relativa comunicazione per I’assegnazione del personale in disponibilita ex art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001 s.m.i. e che gli Enti non hanno riscontrato la presente nota;

CONSIDERATO che I’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. prevede che, decorsi venti giorni dalla
ricezione della comunicazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, le amministrazioni
possono procedere all’avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta
I’assegnazione del personale;




CONSIDERATO che in base al combinato disposto dell'art.3,comma 61dellalegge24dicembre2003,

n. 350, e dell’art. 14, comma 4 — bis del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, le amministrazioni pubbliche
possono ricoprire i posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

RILEVATO che I’accordo puo concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria cosi come
confermato dalla Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo per I’'Umbria con deliberazione n. 124del
03.10.2013 - essendo sufficiente che le Amministrazioni interessate raggiungono I’accordo prima
dell’utilizzazione della graduatoria purché il profilo la categoria professionale del posto che si intende
coprire sia del tutto corrispondente a quello dei posti per i quali ¢ stato bandito il concorso la cui graduatoria
si intende utilizzare;

RICHIAMATO I’articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che dispone che
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione

VISTO lo schema di “AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE DI IDONEI IN
GRADUATORIE CONCORSUALI IN CORSO DI VALIDITA APPROVATE DA ENTI PUBBLICI -
COMPARTO FUNZIONI LOCALI”;

VISTI:

il CCNL del comparto Funzioni Locali

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ ss.mm.ii.;

Il Regolamento per I’ utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvato da altri enti;

DATO ATTO che,ai sensi dell'art. 6 bis L. 241/90 e ss.mm., dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013 e del Codice di
Comportamento comunale, non ci sono, alla data odierna, situazioni di conflitto di interessi, che possano

incidere sul presente provvedimento,
In esecuzione della Deliberazione di G.C. n. 16 del 20-03-2023

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa qui richiamate in toto al fine di costituire parte integrante e sostanziale
del presente atto:

1) DI INDIRE la selezione per il reclutamento a mezzo scorrimento di graduatorie approvate da Enti
Pubblici—-Comparto Funzioni Locali finalizzata alla copertura,a tempo indeterminato, part-time 18 ore
settimanali, di n.1 posto di ex cat C, oggi Area Istruttori , profilo Istruttore Amministrativo.

2) DI APPROVARE I’allegato schema di avviso, parte integrante e sostanziale del presente atto.

3) DI DARE ATTO che I’Amministrazione si riserva di:

- non procedere all’assunzione in caso di blocco assunzioni imposto da norme sopravvenute in materia
di contenimento dei costi del personale od assunzioni delle pubbliche amministrazioni,ovvero da diverse
interpretazioni di quelle esistenti derivanti da circolari ministeriali o dalla

giurisprudenza, intervenute successivamente alla pubblicazione dell’avviso di cui all’allegato schema;

- non procedere all’assunzione nel caso in cui essa si renda, successivamente alla data di pubblicazione
del relativo avviso, anche parzialmente incompatibile con le condizioni di equilibrio finanziario dell’Ente
ovvero con il rispetto dei parametri di virtuosita della spesa del personale.

- modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura, qualora, a suo
giudizio, I’ Amministrazione stessa ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

4) DI STABILIRE che le adesioni relative alla procedura in oggetto dovranno pervenire entro le ore
12.00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico sull’ Albo pretorio on line

dell’Ente.



5) DI DISPORRE la pubblicazione dell’ Avviso Pubblico relativo alla procedura in argomento all’Albo
Pretorio on line dell’Ente nonché nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso del sito

internet istituzionale.

6) DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone 1’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

7) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento in ossequio alle disposizioni di
legge vigenti in materia di trasparenza e pubblicita.

I1 Responsabile del procedimento Il Responsabile del Servizio
F.to C.d L. Ugo Ventrella Fito C.d L. Ugo Ventrella
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UFFICIO DEL PERSONALE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Awviso di manifestazione di interesse per utilizzo di graduatorie dl concorsi pubblici espletati da altri enti
per la copertura a tempo indeterminato, part-time 18 ore settimanali, di n. 1 posto di ex cat C oggi Area
Istruttori - profilo Istruttore Amministrativo

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo statuto comunale;
VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PREMESSO che:
- con delibera di Giunta Comunale n. 16 del 20-03-2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025;
- che detto piano prevedeva l'assunzione nell’anno 2023 di n.1 unita part-time 18ore categoria C ,Profilo Professionale
“istruttore Amministrativo” mediante concorso pubblico,ex art.35,commal, lett.a),o utilizzo graduatoria altri enti o
Asmel;
-che, con deliberazione del consiglio comunale n. 4 del 29-04-2023, si é proceduto all’ approvazione del
rendiconto di gestione anno 2022;
- che, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 16.06.2023, si & proceduto all’ approvazione della nota di
aggiornamento al DUP 2023/2025”;
- che, con successivo atto di Consiglio Comunale n. 11 in data 16.06.2023, esecutivo ai sensi di legge, & stato
approvato il bilancie di previsione finanziario 2023/2025 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo
schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;
- che, con deliberazione di G.C. n. 64 del 20.09.2023, & stato approvato il Regolamento per I’ utilizzo di
graduatorie di concorsi pubblici approvato da altri enti;
-che, con determinazione n. del & stato approvato, I’ “Awviso di manifestazione di interesse per
utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura, part-time 18 ore
settimanali a tempo indeterminato, di n. 1 posto di ex cat C oggi Area Istruttori - profilo Istruttore Amministrativo;
- che sono state espletate, con esito negativo per decorrenza dei termini, le procedure di cui all'art.34 bis del
d.lgs.165/2001 per la cosiddetta “mobilita obbligatoria”;

VISTO l'art.3, comma 8, della Legge. 19/06/2019 n. 56 - dispone "omissis .... al fine diridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, fino al 31/12/2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n.
165 del 2001.",

In esecuzione della propria determinazione n. del

RENDE NOTO

che si intende procedere alla copertura a tempo indeterminato, part-time 18 ore settimanali, di n. 1 posto di ex
cat C oggi Area Istruttori - profilo Istruttore Amministrativo mediante utilizzo di graduatorie valide e approvate



da altri enti del comparto Funzioni locali.

L'assunzione avverra mediante scorrimento della graduatoria selettiva, individuata a seguito del presente avviso.
a} In applicazione alle modalita operative definite dall’art. 4 del vigente Regolamento per I'utilizzo
di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti che dispone in merito ".....il Comune pubblica, per un
periodo non inferiore a 10 giorni, nell’Albo Pretorio on line e nella sezione “Bandi di concorso” del sito web
comunale, un awviso rivolto alle amministrazioni che dispongono di graduatorie in corso di validita approvate in
seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato e/o determinato, di profilo
professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire”;

b) si assegnano alle PP.AA titolari di graduatorie in corso di validita, per la copertura di postia tempo
indeterminato in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire, n.10 giorni entro i
quali far pervenire la disponibilitad a consentire a questo Ente di utilizzare la graduatoria

La adesione dovriessere presentata entro_e non oltre le ore 12,00 del giorno

- per posta elettronica certificata esclusivamente da casella di posta elettronica certificataall’indirizzo PEC del
Comune: comunesanpietroinguarano@pec.it.

Nel caso in cui pit Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune di San Pietro in Guarano
delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:

1. graduatorie di enti locali aventi sede nella Provincia di Cosenza;

2. graduatorie di enti locali aventi sede nella Regione Calabria;

3. graduatorie di enti locali appartenenti ad altre Regioni.

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse degli enti detentori delle
graduatorie da utilizzare , si procedera discrezionalmente a individuare un Ente col quale stipulare I'accordo per
I'utilizzo della graduatoria da esso detenuta.

Individuata la graduatoria, la chiamata degli idonei deve necessariamente seguire |'ordine della graduatoria.

Il Comune di San Pietro in GUARANO si riserva la facolta di non procedere all’assunzione del candidato
posizionato utilmente qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire.

Il Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura, € il sottoscritto in qualita di Responsabile del
settore personale.

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato interesse all’assunzione,
non vincola ’Amministrazione Comunale a procedere all’assunzione, potendo non darvi seguito in conseguenza di
limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o comunque qualora nuove circostanze
lo consigliassero.

Il Comune si riserva la facolta’ di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente Awviso Pubblico, senza
che gli interessati possano vantare diritti di sorta.

Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 regolamento (UE) 2016/679 {(GDPR): Titolare deltrattamento dei dati & il
Comune di San Pietro in Guarano. | dati di natura personale forniti, saranno trattati, sia su supporto cartaceo sia
con modalitinformatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare esclusivamente le attiviti di relative alla
presente selezione, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici
poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati
personali avverri secondo modalitiidonee a garantire sicurezza e riservatezza, con riferimento ai principi di liceitj
correttezza e trasparenza. In conformitial principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati,
pertinenti e limitati rispetto alle finaliti per le quali sono trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati

unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la dignitie la riservatezza dei partecipanti.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CdL Ugo Ventrella
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia del presente atto viene pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio on-line del Comune
in data 25-10-2023 per rimanervi consecutivamente, fino al 09-11-2023 al N. 991

San Pietro in Guarano, 25-10-2023

Il Responsabile della Pubblicazione






