(Provincia di Cosenza)
Largo Municipio n.1- 87047 - San Pietro in Guarano (CS)

Codice fiscale e Partita IVA 80004710788

UFFICIO DEL PERSONALE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Avwviso di manifestazione di interesse per utilizzo di graduatorie dl concorsi pubblici espletati da altri enti
per la copertura a tempo indeterminato, part-time 18 ore settimanali, di n. 1 posto di ex cat C oggi Area
Istruttori - profilo Istruttore Amministrativo

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo statuto comunale;
VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PREMESSO che:
- con delibera di Giunta Comunale n. 16 del 20-03-2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025;
- che detto piano prevedeva I'assunzione neil’anno 2023 di n.1 unita part-time 18ore categoria C ,Profilo Professionale
“istruttore Amministrativo” mediante concorso pubblico,ex art.35,commal, lett.a),o utilizzo graduatoria altri enti o
Asmel;
-che, con deliberazione del consiglio comunale n. 4 del 29-04-2023, si & proceduto all’ approvazione del
rendiconto di gestione anno 2022;
- che, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 16.06.2023, si & proceduto all’ approvazione della nota di
aggiornamento al DUP 2023/2025";
- che, con successivo atto di Consiglio Comunale n. 11 in data 16.06.2023, esecutivo ai sensi di legge, & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo
schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;
- che, con deliberazione di G.C. n. 64 del 20.09.2023, & stato approvato il Regolamento per I’ utilizzo di
graduatorie di concorsi pubblici approvato da altri enti;
-che, con determinazione n. 49 del 25.10.2023 & stato approvato, I' “Awviso di manifestazione di interesse per
utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura, part-time 18 ore
settimanali a tempo indeterminato, di n. 1 posto di ex cat C oggi Area Istruttori - profilo Istruttore Amministrativo;
- che sono state espletate, con esito negativo per decorrenza dei termini, le procedure di cui all’art.34 bis del
d.lgs.165/2001 per la cosiddetta “mobilita obbligatoria”;

VISTO l'art.3, comma 8, della Legge. 19/06/2019 n. 56 - dispone "omissis .... al fine diridurre itempi di accesso al
pubblico impiego, fino al 31/12/2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n.
165 del 2001.",

In esecuzione della propria determinazione n. 49 del 25.10.2023

RENDE NOTO

che si intende procedere alla copertura a tempo indeterminato, part-time 18 ore settimanali, di n. 1 posto di ex
cat C oggi Area Istruttori - profilo Istruttore Amministrativo mediante utilizzo di graduatorie valide e approvate



da altri enti del comparto Funzioni locali.

L'assunzione avverra mediante scorrimento della graduatoria selettiva, individuata a seguito del presente awviso.
a} In applicazione alle modalitd operative definite dall’art. 4 del vigente Regolamento per l'utilizzo
di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti che dispone in merito ".....il Comune pubblica, per un
periodo non inferiore a 10 giorni, nell’Albo Pretorio on line e nella sezione “Bandi di concorso” del sito web
comunale, un avviso rivolto alle amministrazioni che dispongono di graduatorie in corso di validita approvate in
seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato e/o determinato, di profilo
professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire”;

b) si assegnano alle PP.AA titolari di graduatorie in corso di validita, per la copertura di posti a tempo
indeterminato in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire, n.10 giorni entro i
quali far pervenire la disponibilita a consentire a questo Ente di utilizzare la graduatoria

La adesione dovriessere presentata entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 06.11.2023 :

- per posta elettronica certificata esclusivamente da casella di posta elettronica certificataall’indirizzo PEC del
Comune: comunesanpietroinguarano@pec.it.

Nel caso in cui pitl Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune di San Pietro in Guarano
delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita:

1. graduatorie di enti locali aventi sede nella Provincia di Cosenza;

2. graduatorie di enti locali aventi sede nella Regione Calabria;

3. graduatorie di enti locali appartenenti ad altre Regioni.

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse degli enti detentori delle
graduatorie da utilizzare , si procedera discrezionalmente a individuare un Ente col quale stipulare I'accordo per
I'utilizzo della graduatoria da esso detenuta.

Individuata la graduatoria, la chiamata degli idonei deve necessariamente seguire I'ordine della graduatoria,

Il Comune di San Pietro in GUARANO riserva la facolta di non procedere all’assunzione del candidato posizionato
utilmente qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire.

Il Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura, & il sottoscritto in qualita di Responsabile del
settore personale.

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato interesse all’assunzione,
non vincola I'’Amministrazione Comunale a procedere all’assunzione, potendo non darvi seguito in conseguenza di
limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o comungue qualora nuove circostanze
lo consigliassero.

Il Comune si riserva la facolta’ di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente Avviso Pubblico, senza
che gli interessati possano vantare diritti di sorta.

Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 regolamento (UE) 2016/679 (GDPR): Titolare deltrattamento dei dati ¢ il
Comune di San Pietro in Guarano. | dati di natura personale forniti, saranno trattati, sia su supporto cartaceo sia
con modalitinformatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare esclusivamente le attivitidi relative alla
presente selezione, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici
poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. Il trattamento dei dati
personali avverri secondo modalitiidonee a garantire sicurezza e riservatezza, con riferimento ai principi di liceitj
correttezza e trasparenza. In conformitial principio di cd “minimizzazione dei dati”, i dati richiesti sono adeguati,
pertinenti e limitati rispetto alle finaliti per le quali sono trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati
unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la dignitie la riservatezza dei partecipanti.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CdL Ugo Ventrella
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