SCHEMA DI CONVENZIONE

UTILIZZO GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, DI UN POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO AREA ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO”

L'anno 2025, il giorno 19 del mese di Settembre
TRA

Il Comune di Montalto Uffugo, rappresentato dal Dott. Angelo Baffa Responsabile dell’area amministrativa — contabile , che
agisce in nome e per conto dello stesso ed, in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 215 del 12-09-2025
dichiarata immediatamente eseguibile;

E

Il Comune di San Pietro in Guarano, rappresentato dalla Dott.ssa Paola Licata in qualita di Responsabile del settore finanziario
personale, il quale agisce in nome e per conto dello stesso ed in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n.62
del 19/09/2025 dichiarata immediatamente eseguibile;

Premesso che:

il Comune di San Pietro in Guarano, con delibera di Giunta Comunale n. 22 del 18-03-2025, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvato il Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027, che prevede la possibilita di effettuare la copertura del
posto vacante in dotazione organica, a tempo pieno e indeterminato, Area Istruttori - profilo specialista in attivita
amministrativa, mediante 1’utilizzo di graduatorie di altri Enti;

non dispone di graduatorie di merito ancora valide per la copertura del posto vacante a tempo pieno e indeterminato, Area
Istruttori - profilo specialista in attivita amministrativa;

I’art. 15 della legge n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere fra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comuneg;

I’art. 30 del D.1gs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli Enti locali di stipulare tra loro apposite convenzioni per svolgere
in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

l'art. 3 comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che nelle more dell’emanazione del regolamento previsto
dall’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
in corso di validita approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, previo accordo fra le stesse;

Considerato che:

- con la conversione in legge del DL n. 101/2013 (L.125/2013), il Legislatore ribadisce all’articolo 4 “Disposizioni urgenti
in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all’uso del
lavoro flessibile nel pubblico impiego™ la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi
concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate,

- la tematica e stata affrontata dalla Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria che con la delibera 124/2013 &
intervenuta sulla corretta applicazione dell’art. 9 della 1. n® 3/2003 e dell’art. 3, comma 61, della 1. n°350/2003 ossia sul tema
dell’utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate,

-tale accordo, secondo i magistrati contabili, in linea con le espressioni della magistratura amministrativa, puo avvenire anche
successivamente all’approvazione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma non consentono interpretazioni
restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della graduatoria”.

- I’utilizzo delle graduatorie (al pari dello lo scorrimento, vedasi sentenza del Consiglio di Stato n. 4329/2012 e n. 6560/2012)
trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando ’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale
e quindi senza gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione e contestualmente attua i principi di economicita ed
efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per I’esperimento di procedure concorsuali;

e lart.4 del D.L.n.101 del 31/08/2013, convertito in Legge n.125/10/2013, che prevede la possibilita per le
Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

e lasentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della Funzione
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e  Pubblica, nonché I’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenzan.574/2001) e del Giudice
Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che
I’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire anche dopo I’approvazione della graduatoria;

il Responsabile del settore finanziario personale del Comune di San Pietro in Guarano, in conformita a quanto previsto Piano
del Fabbisogno di personale 2025-2027, ha approvato con propria determinazione apposito avviso volto all’individuazione di
una graduatoria di altro ente, in corso di validita ed inoppugnata, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato,
Avrea Istruttori - profilo specialista in attivita amministrativa,

Che in esito alla istruttoria tra le manifestazioni pervenute nei termini, la graduatoria in possesso del Comune di Montalto
Uffugo e risulta quella pit idonea ad essere utilizzata in quanto a tempo pieno e indeterminato, Area Istruttori - profilo
specialista in attivita amministrativa presenta piena corrispondenza tra il profilo e la categoria professionale del soggetto
collocato in graduatoria e il profilo e la categoria professionale vacante nell’Ente che intende scorrere la graduatoria,

che la suddetta graduatoria, approvata con determinazione dirigenziale n 20 del 26.03.2025, come da comunicazione del
Sindaco , ¢ valida e, che il primo idoneo, non assunto, € la Sig.ra Pamela Ferraro;

Ritenuto che le rispettive amministrazioni dei Comuni di Montalto Uffugo e San Pietro in Guarano, in esecuzione delle
deliberazioni di Giunta Comunale:

Comune di Montalto Uffugoe deliberazione n. 215 del 12/09/2025 , ad oggetto: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA
UTILIZZO GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI DI UN POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO AREA ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” -
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

Comune di San Pietro in Guarano n. 62 del 19/09/2025 , ad oggetto: PRESA D'ATTO AUTORIZZAZIONE CONCESSA

DAL COMUNE DI MONTALTO UFFUGO PER UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI RELATIVA AL
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
PERSONALE AREA ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO", ED
APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE

intendono sottoscrivere un accordo finalizzato all'utilizzazione della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
indetto dal Comune di Montalto Uffugo, nel rispetto delle garanzie di cui all'art. 97 Cost., per la copertura di un posto di
Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori EX cat. C;

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di quest’atto
Convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
Il Comune di Montalto Uffugo autorizza il Comune di  San Pietro in Guarano , ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la graduatoria degli idonei al concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato, di un Istruttore Amministrativo - profilo
specialista in attivita amministrativa, approvata con determinazione dirigenziale nr. 20 del 26.03.2025.

Art.2
L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di San Pietro in Guarano € regolata nel modo seguente:

il Comune di San Pietro in Guarano interpella il concorrente idoneo incluso nella graduatoria, in caso di accettazione
della proposta di assunzione, il medesimo comune ed il citato candidato risultato idoneo, procederanno alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente.

Art. 3

L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di San Pietro in Guarano manifestato espressamente dal candidato
idoneo all'uopo avvertito, non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo presso il
Comune di Montalto Uffugo.

Art. 4

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel rispetto della normativa finanziaria
concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel
rispetto dei principi in materia di programmazione triennale dei fabbisogni del personale previsti ed in coerenza con i vincoli
posti dagli strumenti di programmazione economico finanziaria dell'ente.
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Art. 5

Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne costituisce l'oggetto e la
finalita.

Art. 6

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le

Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessari, di atti da parte degli organi competenti, nonché al codice civile e alle
leggi in materia.

La presente scrittura & esente da bollo (DPR642/72 Tabella art.25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R.131/86 Tabella
art.109.

At sensi del comma 2bis dell’art.15 della L.n.241/1990, la presente convenzione ¢ sottoscritta, con firma digitale.

Per il Comune di Montalto Uffugo Per il Comune di San Pietro in Guarano

Dott.ssa Paola Licata
Dott. Angelo Baffa

ANGELO Paola Licata
BAFFA 19.09.2025
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