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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

Al SENSI DI CC.CC.NN.LL.:

L'anno duemiladiciassette il giomo ventisette del mese di Giugno nella sede Municipale del Comune
di San Pietro in Guarano si & funita la delegazione trattante dell'Enle, come di seglita compaosia:

PARTE PUBBLIC A: ,-f“".
Dott. Pietra Manna segretario Conjunale -|-,, 1%, ﬁ..!.?ui.]l'r'*m.,_
Presidente i

Doit.ssa Elena Lorenzet Camponents

Arch. Alfonse Quintieri Cmnpﬂnr::nh, .a' % - d;

PARTE SINDACALR:
| per la RS ]
Ponti Autnn.ia Componente IP%“ ) ’Jhw‘lu%
Imbrogno Roberto Componente ._}3_, i Hi'c.ﬁ e
Dario Marsico Componente fy}ﬂ it
Bennardoe Mario .Cq}n]pl}n:}ntgz/%___w / e 2

i rappresentanti territoriali ﬂElIE OOLSS. di Categoria firmatarie del CCNL:

| Spesata Paolo Componente UIL - E-'PI{"_:M;‘j
"Gagliardi Teodora Compunente COIL— FPL_ 7%+ (
g ponente {:P;'“‘ﬁ«i"{fi—

- '-’I B
Borsani Antonello Componente CISL - FP "C!() g‘(
T -HV

Partecipa con funzione di verbalizzante il Dott. Metro Manna

La delegazione trattante di parte pubblica accerlala [a sua regolare costituzione di cui alla deliberazione
di Giunta Comunale n.51 del 12.10.2016, regolarmente esecutiva, conviene ¢on la parte sindacale
CUANTO SCELE: -




ART. 1
Campo di applicazione

L 1 presente CCDI si applica al personale dell'Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
cfo determinato.

2. Mel testo del presente contralto 1 riferimenti normativi sono il DhLes o 1653/20114 e 55, mm,, il
Dr.Lgs. n. 15002009 e ss.mm., la L. o, 122720100, la L n, 141,201 b la Loone 2282012 (L7, 2013), la
L.n 1332012, laL.n 190/2012 ¢ il DLP.R. 0. 6272013,

ART., 2

Durata e decorrenza di applicazione del eontratto

L. 11 presente CCDI, ha efficacia dal §1/01/2016, fatta salva diversa decomrenza indicata nei singoli
arlicoli,

2, 11 presente CCDI conscrva la sua efficacia fino alla stipulazione del nuovo contratle decentrato
integrativo. Fino all’approvazione del Nuove CCDI, il presente accordo si applica in ragione di
dadicesimi,

ART. 3

Sistema delle relarioni sindacali

1. Le parti convengono che la contrattazione decentrata integrativa & regolata da quanto concordato
dal presente CCDI nonché del protecollo dintesa per il sistema delle relazioni sindacal; per come di
scguito riportato ¢ dalle norme vigenti in materia:

A} REGOLAMENTAZIONE DIRITTO DI SCIOPERQ

A1} Servizi e ulfiei interessati,
5i conviene che sono interessati dalla presente regolamentazione i seguenti servizi o uffici:

SERVIZI ALLA RETE - ridette numero di dipendenti (squadre)- re:p;:rihiiitﬁ
STRADALE, IDRICA
FOGNARIA E DI
SERVIZI O UFFICI FUNZIONI ESSENZIALIL
STATO CIVILE - raccoplimente delle repisteazioni di nascita e morte |
SERVIZIO ELETTORALE - per consentire le attivitd prescritte dalle scadenze di|

legge nel periodo compreso tra la data i
pubblicazione del decreto di convocazione dei
comizi e la consegna dei plichi agli uilie

-

competenti
SERVIZI CIMITERIALI | - Arasporto, ricevimento e inumagzione delle salme
’:;.,z
1. | i al <1
PROTEZIONE CIVILE - solo con limilato numero di dipendenti in re peﬁbiliLéL_\
SERVIZIO DI NETTEZZ.A = 80lo per la raccolta e smaltimento nei limiti e Lr:rr:;tﬁi l
URBANA | essenziall - / _a" |




A2y Delinizione dei contingenti minimi
In riferimente ai scrvizi essenziali indicati al punto Al, sono individuali i seguenti contingenti di
persanale esonerati dalla effettuazione dello sciopero, suddivisi per servizi c cateporial

SERVIZIO N,
| Scrvizio cimiteriale )
Servizio idrico integrato
Servizio pronto intervento ]
Manutentivo — protezione
civile
Starg civile ; 1

|

A3) Procedure di attivazione dei contingenti minimi.

I respansabili dei servizi, in occasione di ogni seiopero, individuane 1 nominativi del personale
inclusi nei contingenti come definiti al punto A.2, adottando, ove possibili eritert di rotarione.

[ nominativi sono comunicati alle RSU cd ai singoli mteressati cotro e non altre 1 quinto giome
precedente |a data dello sciopero. 1l personale individuato ha il didite di esprimere, entro il giomo
successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontd di aderire allo sciopers,
chiedendo la sostituzione, ove possibile,

E' fatto divieto ai responsabili dei servizi di verificare o quantificare, formalmente o informalmente,
la volentd del persomale di aderire allo sciopero, al di fuori del caso € con le modalita Ji cui al
comma precedente.

I responsabili dovranng astenersi dall'assepnare prestazioni in lavore straordinado al personale
esentilo dallo sciopero ai sensi del presents accorda.

! responsabili dei servizi, verificheranne, entro i primi 30 minuti di servizio, la possibilita di
sostituire il persenale esentato dallo seiopera con personale che non ha aderito allo stesso.

A4} Modalita di effettuazione depli seioperi.

Le strutture e le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero che eoinvalgone i servizi
di cui &l punte 1.1, ne daranno comunicazione all'Amministrazione con un preavviso di almeno 5
giomi, precisando in particolare la durata della astensione dal lavare. In case di revoca di sciopera
indette in precedenza, le strutlure ¢ le rappresentanze sindacali devono dame lempestiva
comunicazione all’Amministrazions.

Nel ¢aso In cul lo sciopera riguardi servizi resi all'utenza, FAmministrazione porterd conoscenza
deghi utenti, nelle forme ritenute pid opportune, [a durata ¢ le modalitd dell'azione di sciopero.
Analoga comunicazione sard effettuata dall' Amministirazione in caso di revoca dello sciopero.

Per l'indicazione dei periodi in cui non possono essere indetti scioperi ¢ per le forme di sciopero non
ammissibili, si fa riferimento ai commi 3 e 4 dell'art3 della premessa del CONL del 6.7.95 ¢
55.1T011,.,

B) DELEGAZIONE TRATTANTE., y N T,
La delegazione trattante & convocata dal Presidente, su iniziativa autonoma o su richicsta moti

di un altro dei suoi compaonenti sia di parte pubblica che di parte sindacale, contenente gli argmn‘i!'?_/

da parre all'e.dl.g., entro sette giomi dalla richiesta, |
Alla convocaziene ¢ allegata [a documentazione (proposte, bozze, ipotesi di accordo o quanto util
necessaria al componenti per affrontare con conoscenza e competenza gli argomenti trattati. !
131 ogni seduta verrd redatte apposito verbale che dovra riponare la sintesi degli argomeniti afft }fati

delle eventuali decisioni operative. . i
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Di tale verbale verrd data lettura alla fine della riunione stessa. [| verbale verra contestualmenle
sottoscritte dai componenti la delegazione trattante, Copia del verbale sard consegnala a ogni
compaonente della delegazione,

Cualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengane rinviati, veeed alla
fine dell'incontro fissata 1a data <¢ll'incontro successive.

C) IRITTIE LIBERTA SINDACALI

C. Iy Assemblee.

I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senea
oneri a ¢arico dell'ente, per 12 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione,
L'assemblea si svolge, di nonna, nell’avla consiliare dell'Ente o, per assemblee di settore idonco
locale all'interno del settore, salve diversa richiesta delle REU o delle QOS85 fimmataric CCNL e
del presente protocolle.. Per motivata indisponibilitd 'Ente pud assepnare altro idoneo lecale
comunicandelo tempestivamente alle (085,

La BSU e le 00,85, firmataric del CCNL ¢ del presente protocollo comunicheranno almeno 3
giomi prima della data fissata per l'asscmblea del personale dipendente, il luogo ¢ Tlora
dell'assemblea stessa.

L'Assemblea potrd interessare la generalitd dei dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti
a singole categorie e profili professionali.

Nel eaga m e l'or di imizie dell'Assemblea coincida con l'ora di inizio dell'orare di servizio I'ora
di termine della stessa coincida con P'era di fine servizio, la corrispondente timbratura potra essere
omessa. La partecipazione all'assemblea non & soggetta ad alcuna attestazione.

In caso di assemblea I'Amministrazione individuerd con le medesime procedure seguite in caso di
seiopers € nel termine di tre giomni prima della data fissata, i contingenti minimi di personale e potrd
partecipare in reperibiliti all'assemblea.

Qualora I'assemblea riguardi anche il personale dei servizi scolasiicl, questo potrd partecipare senza
hmitazione alcuna se Vassemblea & prevista per linizio o fine oranoe scolastice ¢ doved garantire la
somministrazione del pasto, anche fredido, se I'assemblea si terrd nelle ore centrali della giornata.

C.2) Libertd sindacali,

L'amministrazione renderd  disponibile per le ativith sindacali aziendali apposite  locale
idoneamente amedato in uso continuativo alle REU e alle QOOL55, firmatarie del CCNL ¢ del
presente protocollo.

Per l'affissione di pubblicazioni, testi ¢ comunicati inerenti 'attivita sindacale, Famministrazione ha
l'abbligo di predisporre appositi spazi facilmente visibili in ogni unitd lavorativa autonoma. Degli
spazi vsulruirnno RSU ¢ 00,55, firmatarie.

C.3) TPatronato sindacale (art. 15 DLPR, 33340 ¢ 55, mm.).

I dipendenti in atlivita o quiescenza possono farsi rappresentare dal sindacate o dall'lstitute di
patronato sindacale, per l'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni previdenziali e
assistenziali davanti ai competenti argani dell’'amministrazione.

Gli Istituli d1 patrenato hanne diritto di svelgere la loro attivitd nei lueghi di lavore anche :ilq
relazione alla tutela della igicne e della sicurczza del lavoro ed alla medicina preventiva, coms
previsto dal decreto del Capo provvisorio dello Stato 29.7.1947, n. 804, Ol .




C.4) Referendum (art.17 D.P.R. 333/90 ¢ ss. mum.).

Le amministraziom devono consentire  lo svolgimento fuori dall'orario di lavoro di referendom, sia
generali che per categoria, su materde inerenti Fattivitd sindacale, indetti dalle RSU e dalle 0o, S8,
firmatane tra i dipendenti, con dirtto di rartecipazione di tutto il personale interessato.

C.5) Tutela dei dipendenti dirigenti sindaeali, (avt. 19 D.P.R. 333/90 ¢ ss. min.)

Il trasferimento dei dirigenti sindacali delle 00. 53, firmatarie ¢ dei componenti la RSU pud essere
disposto solo previe nulla osta delle rspettive 00, 5. di appartencnza o, per le REU, nelle culi liste
il rappresentante sindacale & stato eleiin,

Al sensi del comma precedente si intende per trasferimento 1] provvedimento di mobilit interna che
comporti assegnazione a settore (area, dipartimento) diversi o l'assepnarione, all'intermno dello stesso
settare (arca o diparlimento), a unitd produttive ubicate in luoght diversi ed esterni a quello di
appartencnza ¢ nel rispetto del vineolo delleqnivalenza delle mansioni di cui alllart. 52 DLGS
165/2001 ¢ ss.mm., qualora il trasferimenta sia accompagnato da un mutamento di mansioni
La disposizione di cui ai commi precedenti si applica sino alla fine dell'anno successiva alla data di
cessazione del mandato sindacale,

I dirigenti sindacali delle OU.SS. fimmatarie e gli cletti delle RSU non sono sogaetti alla
subordinazione gerarchica stabilita dai regolamenti quando espletano le loro funzioni sindacal] e
consenvano it i diriti giuridici ed economici acquisiti ed acquisibili per la categoria e profilo
mvestiti,

C) RELAZIONI SINDACALI

In.1} Istituti.
Mel nspetto della disciplina introdotta dal D.Leg.vo 15002000 e ss.mm. e L. 141,201 1, ghi istituti
dell’informazione, della concertazione e della contrattazione verranno pestiti secondo le modalita e
le dinamiche previste dagli artt. 5 — 7 ¢ 8 del CONL ¢ delle nomme vi Henti in materia,
Il sisterna delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istinuti:
a) Contrattaziene Collettiva Decentrata Integrativa
- materie con obbligo di accordo
- maleric senza obbligo di accordo
b Concertazions
¢y Consultaziona
d} Informazione

D.2) Materie della CCDI con obblize di accordo.
Sulle seguenti materie le parti hanng 'obbligo di raggivngere Paccardo, nel senso che ave cid non
fosse possibile, le materie stesse s'intendono non applicabili:
- criteri per la ripartizione e destinazione del fonde per lo sviluppo delle risorse TR,
2. criteri per incentivare il personale sulla base di obiettivi e programmi di incremento di
produttivitd e del miglioramento della qualith dei servizi (Artd. e 2 lett.b CCNL 1.4.1999) 1
3. criten_pencrali delle metodologie di valutarione del personale . al_fini dellattriburione dep
incentivi di produttivits (At 4. e 2. Jett, b, CCHL 1.4.199%),
4. criteri, valeri ¢ procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi a:
- atlivitd disagiate svolte dal personale delle cateporic AB,C: /)
- tumi, reperibilith, mensa, rischic, munegeio valori, ombo notturng, lestivo e unltl.uﬁf}t: il
festivo, secondo la disciplina degli arti 28 del DPR 347/83, 11-13-34 del DPR 268/87, nld9 *—— y=
del DPRE 333/00; i
- specifiche responsabilitd altribuite al personale delle categorie Be ) ﬁ"-.




- specifiche responsabilit attribuite al personale appartcnente alla cateporia I non inserito
nell'area delle posizioni organizzative:

- specifiche attivitd previste dalla pormativa vigente {condona, tributi, uff, tecnico):
5. Pan apporunita
6. Modalitd e verifiche per I'attuazione graduale della ridurions di orano di lavoro a 35 ore;
7. Modalith di gestione delle eceedenze dj personale, finalizzate al mantenimento dei lvelli
occupazionali.
8. Completamento ed Inteprazionc dei eriteri per la progressione economica all'interno della
categoria con rilirimenta al valore delle prestazioni e non allintreduzione &) ultetior nuovi eriteri,
che possono eventualmente essere completati,
9. Modalita di riparlizione delle eventuali risorse aggiuntive per (Art. 14, e, 2, CONL 31.3. 19597,

= progressione economica:

- posizione & risultato {per enli con figure dirigenziali)
10. Criteri per Ja costituzione del fondo per la Progressicne econamica
11. Criteri per la costituzione del fondo posizione ¢ dsultato.
I2, incentivi al personale delle attivith scolastiche ¢ asili nido o per le ulteriori atlivita rispetio a
calendario scolastico,

D.3) Materie della CCDI senza obbligo di accordo,
a} programmi delle attivita formative
b) linee di indirizzo e criterd per:
- il miglioramento dell'ambiente di lavoro
- lasicurezza nei luoghi di lavoro
- le facilitazioni per disabili.
¢) implicazioni in ordine alla qualitd de] Javore e alls professionaliti dei dipendenti derivanti da
innovazioni:
—  Drganizzative
= lecnologiche
—  della domanda di servizi
d) criteri per le politiche di orario del lavoro.

Per le materie sopraclencate le parti non hanno I'ebbligo di mggiungere l'accorde. Decorsi 30 giomi
dall'mizio delle trattative, prorogabili fino ad un massimo di ultetion 30 giorni, le parti riassumone
le rispettive prerogative ¢ liberta di iniziative” & decisione.

D4} Conccrtazione.
Costituiscono oggetto di concertazione le seguenti materie:
L. articolazione dell'orario di servizio
2, calendar delle attivita delle istituzioni scolastiche e degli asili nido
3. criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di;
= Arasferimento di attivita
- disposizioni legislative comportanti trasferimenti di personale e di funzion
4. andamento dei processi cccupazionali
3. crteri generali per la mobilitd interna
6. criteri generali per:
— svolgimento delle selezioni per i passaggi tra calegorie ; s
= valulazione delle posizioni oreanizzative ¢ loro graduazionc e alte professionalita f SO
= conferimente degli incarichi legati alle posizioni arganizzative ¢ relativa valilarione J
periodica !




- metodelogia permanente i valutazione dei risultali ¢ delle prestazioni de; dipendenti. anche
ai fini
della progressione cconomica,

=~ individuazione delle risorse aggiuntive per la propressione cconomica interna alla categoria

~ individuazione dei nuovi profili

- attwazione delle regole refative agli aggiomamenti /o modificazioni dei valori massimi del

costo del personale di ciascuna categoria

7. Procedimento e eriteri per la trasformazione a tempo indeterminato def contratti di F.L.
3. Individuarione fabbisogni per i rapporti a tempo deteterminato,
9. Criteri generali per il conferimento delle mansioni superiori
1. Numnero dei dipendenti coordinati dal personale dell'area vigilanza
11, eriteri generali per la individuazione, la graduazione delle funzioni, il conferimento di incarichi
¢ la relativa

valutazionc periodica per le alte professianalita,
La concertazione & richiesta in forma scritta dai soggetti sindacali entra 10 giorni dalla ricevuta
informaziene, entro 3 giomi in caso di urgenza, Decorsi § teemini, 'Ente agisce in piena autonomia
decisionale.
La Concertazionc inizia entro il 4° giomo dalla data di ricezione della richiesta da parte
dell'amministrazione,
Durante la concertazione e parti ai adeguano, nei lare comportamenti, ai prineipi di responsabilita,
COtrellerza ¢ trasparenza.
La concertazione si conclude entro 30 gg. dalla data della richiesta. Sull'esito della concertazione si
redige un apposito verbale dal quale risulting le posizioni delle parli,

L3} Delegazione di conceriazione.
E' composta:
— per la parte pubblica dal Sindaco ¢ assessore delegato e dai dirgenti (respansabili apicali)
di volta in vola indicati dal Sindaco in base agli argomenti <la trattare. La parte pubblica
pud cssere assistita da teenici o consulenti esterni appositamente convocati;
— per la parte sindacale la delegazione & composta come per 1a contrtiazione decentrata,

F) TRASFERIMENTI DI FUNZIONI E PERSONALE

In concomitanza con il trasferimento «Ji personale proveniente da altre amministrazioni a seguite di
conferimento di nuove competenze, saranno  verificati i possibili riflessi sulle  steotlure,
sull'organizzazione interna, nonché sulla gestione dei diversi istitutl contratiuali,

G) ANDAMENTO PROCESSI OCCUPAZIONALL

Mella sessione annuale di concertazione, collegata alla fase di predisposizione degli strumenti
programmazione e di bilancio, saranne formulati i criteri da wtilizzare nella definizione fabbisogno
dh personale ¢ nel collegato Piane annuale di reclutamenta,

Detti criteri saranno finalizzati a ricercare 1l massimo equilibrio, nonché ad individuare! modalits

e prioritd nella copertura dei posti che saranno previsti nel suddetto piano anouale, con riferiment
alle diverse tipalogie: ﬂ
— DProgressione verlicale;
= Agcesso dall'esterno; i

= Rappori di lavore atipici (part-time, lempo determinato, conralti i formazione e lavare, 7y
lavero interinale, telelavorn, ece.), [} S
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H) VERIFICHE
Dopo lapplicaxione di tutti gli istituti contratiuali, ¢he avverrd entro trenta giorni dalla stipulazione

del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, si terrd la sessione di wverifica del presente
protecallo.

Le parti, limitatamente alle materie per le quali il CCNL prevede una contrattazione a cadenza
annuale, concordane sulla opportunitda i avviare specifiche sessioni monotematiche  di
concertazigne,

La sessione annuale di concertazione sard avviata, di norma, entro il 31 ottobre di ogni anng, in
coincidenza con la fase di predisposizione degli strumenti di programmazione e di bilanecic.

Entro 30 giomni dalla stipulazione del CCDI annuale, sard avviata la sessione di verifica del
protecollo di concertazions annuale,

(Jualora nelle sessioni di verifica, emerga l'vsigenza di medificare aleuni eriteri, le eventuali
madifiche non avranno effetto retroattivo.

[} INFORMAZIONE
Liinformazions & preventiva su tulle le materic di contrattazione decentrata, di concertazione ¢ di
consultazione,
L'informazione & periodica ¢ tempestiva sugli aiti di valenza penerale, anche di carattere finanziario,
CONCEInenti:
- mpporto di lavoro
— organizzarione degli uffici
— gestione complessiva delle risorse umane,
~ compasizions, istituzione e repolamento sull'organizzazione del CULG. all’vopoe istituito
con determinazione del sepretario comunale n. 1 Jell’8.01.20012 ai sensi della L. n
183/20140.

Le parti, su richiesta < ¢iascuna di esse s1 incontrano almeno una volta 'anno su:
— lince per l'organizzazions degli uffici e dei servizd
— iniziative per l'innovazione tecnologica degli stess
- processi di dismissione, esternalizzazione, fraslommazions

— materie previste dal DLLps, n81/2008 ¢ ss.mm, dal D. Lgs. n. 10672009 e dal I, Los. n.
165/2001 e ss.mm.

Per uma corretta applicazione dell'istituto della informazione, |'Amministrazione attiva presso
I'ufficio del personale o 'ufficie per le relazion sindacali, apposito fascicolo intestato alle REU
presso il quale affluiscone tempestivamente le documentazioni relative alle materie ogpetio di
informazione.

E' fatto obblige a1 responsabili dei servizi di disporre che ogni atio relativo venga inviate al
fascicalo per l'infoemarione.

Alle federazioni terriloriall firmatarie del CCNL Uinformazione ¢ inviata presso le sedi di
pertinenza,

Ly CONSULTAZIONE
el casi di cui DLLgs.ovo 8172008 ¢ D, Leg.vo 106/09 & prevista la consultazione del BLL.S.

L'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza ¢ la variazione delle dotazionj)’




M) INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Quando inscrgone controversie sulla interpretazione del presente CCDI, e parti che o hanno
sottoscritte si incontrano per definire consensualmente il si onificato della clausola controversa,

La parte intercssata invia alle altre richiesta scritta con lettera raccomandata, La richiesta deve
contenere una sintetica deserizione dei fatti e degli clementi di diritto sulle quali si basa, essa deve
comunque fare riferimento a problemi applicalivi e interpretativi di rilevanza gencrale.

Ricevita la richiesta le parti si incontrano entra 30 2o, dalla ricezionc e definiscono
consensualmente il significato della clausola controversa.

L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dallinizio della vigenza del CCLH,

Gli accordi di interpretazione autentica del CCDI hanno effelto sulle conlroversie mdividoali aventi
ad oggetto le materie da esse repolate,

ART. 4
Gestione delle Eceedenze di Personale

L. Nel caso di eccedenze, distimte nell'ares «i un anno di personale che riguardi almeng 10
dipendenti, 'Ente, in base all'art. 33 D.Lgs 165/2001 e ss.mm., ¢ legoe 183/2011 art. 16, informa
preventivamente le RSU ¢ le CO.SS, teritoriali firmatarie de] Contratto Collettive Nazionale del
comparto, con l'indicazione del motivi che determinans la situazione dj eccedenza, dei meativi
tecnici € organizzativi per i quali si riticne di non poter adoltare miswre idence a riassorbire le
eccedenze allinterne della medesima  Amministrazione, del tumers, della collocazione, delle
qualifiche del personale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato, delle eventuali
praposte per isolvere la siluazione di eccedenza e dei relativi tempi di attuazione e delle eventuali
misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul piane sociale dell'atunzione delje proposte
medesime,

2. Le Organizzazioni Sindacali ¢ lc RSU, entro 10 siorni dal ricevimenta della comunicazrione,
richiedeno la concertazions per lesame delle cause che hanno contribuito 8 determinaee I'ecccdenza
dei personale ¢ per una possibile ¢ diversa utilizzazione del personale eccedente, o di una sua paric.
3. Il confronto & diretto a verificare la possibilita di un accordo sulla ricollocazione totale o parziale
del persenale eccedente nell'ambite della stessa Amministrazione, anche mediante il Seorso 3 forme
Hessibili di pestione del tempo di lavoro o a conteatd i solidarieta, oppure presso altre
Amministrazieni nell'ambito della Provincia o in quello diverso mediante passagoio dirctto di
personale tra Amministrazioni diverse, di coi all'ant. 30 del DLGS 165/200] ¢ ss.mm | per la
copertura di posti vacanti in organico di pari qualifica mediante domanda 4 trasferimento, 41 sensi
dell'art. 25 del CCNL 14/9/2000 ss.mm.

4. L'esame si conclude nel termine di 45 giorni dalla data di ricevimenta della comunicazione o con
Faccordo o con apposito verbale nel quale sono riportate le diverse posizioni della parti.

3. In caso di disaccordo, le 00,88, possono rchiedere che il confronto prosegua presso le strurture
regionali e provineiali che esercitang funzioni e corapiti conferiti dal D Lps 4691997 in materia di
collocamentd ¢ politiche attive del lavaro.

6. Qualora il personale dichiarato eccedente non sia possibile impiegarlo diversamente nell'Ente di

apparlenenza e non possa esserc ricollocato presso altre Amrministrazioni, evvers non abbia jreso |

servizio presso la diversa Amministrazione che ne aviebbe consentito la reollocazione, viene /
collocato in disponibilitd dall'Ente in cui presta servizio, ai sensi dell'aet, 4, comma 2, della Legg
23 luglio 1991 n. 223, nel rispetto dei seguenli criteri in concorse tra loro:

a) carichi di famiglia;

b} anwianiti;

e} esipenze teenico-produttive ed organizzative, . "\




7, Tale ultima procedura trova diretla applicazione in caso di cecedenze per un numero inferiore a
10 unila.

8, Nel caso di disponibilitd di posti vacanti nella propria dotazione organica di alti Fnti Locali
nell'ambito della medesima Provincia, interessati dalle richieste di trasferimento del personale
eccedente, 'Amministrazione Comunale, ai sensi dell'art. 25 del CONL 14/%/2000 ss.mm, comunica
ai dipendenti interessati quali sono i posti disponibili ed in seguito alle rspettive preferenze in
ordine di prioritd indicate dai dipendenti provvede al trasferdimento entro § 15 giarni successivi alla
nehiesta di trasferimento dei dipendent] medesimi.

2. Mel caso di dipendenti che intendono trasferirsi in un medesimo Ente occome effettuare una
selezione in base a una graduatoria che tonga conto:

a} ¢lel nueleo familiare;

b) della maggiore anzianild lavorativa efo la Pubblica Amministrazione;

c} delle situazioni di handicap e particelan condizion di salute del dipendente interessato o dei sugi
familian.

10. Al personale wasferito deve esserc corrisposta, a cur dell Amministrazione ricevente,
l'erogazione, a titele di incentivazione, di specifici compensi nella misura della "tantum”, prevista
dal comma 7 dell'alt. 17 del CCNL 1/4/1999, caleolata con una somma non superiore a & mensilit
di retribuzione nei limiti delle effettive capacitd di hilancio, nonché del restante trattamento di
irasferimento disciplinate dell'ari. 42 del CCNL del 14.9.2000 & ss.mm |

1. Il persooale che non avra la possibilith di trasfeniesi ¢ sard collocato in disponibilitd deve essere
soltapesto, da parte dell'Ente di appartenenza, a formazione e riqualificazione per facilitarne
'eventuale neallovazions preso altre Amuministeazioni,

ART. 5
Coperturn Assicurativa

L. In sede di definizione del bilancio, o con immediata variazione dello stesso, e comungue entro
20 giorni dalla sottoscrizione del presente CDDI, 'Amministrazions si impegna a definire quanto
previste dall'an 43 de] CCNL del 1492000 ss.mm |, in materda di copertura assicurativa.

2. Le polizze di assicurazione relative ai mezei di trasporto di proprieta dell'Ente sono in ogni caso
mlcgrate con la copertura dei rischi di danneggiamento dell'automezzo, nei limiti e con le modalits
dl cul & commi 2 e 3, dei rischi di lesiomi o decesso del dipendente adderto alla puida e delle
persone di ¢ul sia stato autorizzato il trasporto;

ART. 6
Politiche dell"Oeario di Lavoro
1. L'erario di lavero & stabilito in funziene dell'eftficienza dei servizi ¢ del seddisfacimento dei
bisogni depli utenti.
2. Nel determinare I'articolazione dell'orario di servizio | Responzabill di clascun settore tenpono in
considerazione, ove possibile, le esigenze dei personale che, per documentati motivi, chieda 4
utilizzare forme flessibili di orare, compresa l'astensione dai tuni pomeridiani, anche per mﬁﬂj’L',

limatate & comundgue compatibllmente con le esigenze di servizi | —-,
3. E' data prioritd al dipendenti in situazione di svaolaggio personale, sociale o familiare efo con r;',f-,lk :
figli in eta scolare o comungue con handicap, ",;;-




ART. 7

Sicurezza ¢ Salute “D.Los, $1/2008 ¢ I}.Leg.vo 106/99 ¢ s5. imm."”
L parti convengono che la salute e la sicuresza sy posta di lavoro rappresentano l'obiettive
comune per il nispetio della dignitd del [avoro e per la salvaguardia della integrita fisica ¢ delle
nsarse umane, L'Amministrazione comunale si impegna a garantire al persooale esterna il
necessario vestiario per il regolare svolgimento della propria attivitd lavorativa ed a totto il
personale in servizio sia interpo sia estemno, le necessarie visite mediche periodiche Previa apposita
convenziene con I'ASL di appartenenza in osservanza del D Lgs 8142008 ¢ D. Lgs.va 1062009,
entra 30 giarni dalla sottoscrizione del presente contratto,
I rappresentanti per la sicurezza, di cuf all’art. 47 gel Dr.Legsvo 81/2008¢ ssmm. |, 1] cui numero
minimo & il seguente:
2} un rappresentante nelle aziende ovvero unit produttive sino a 200 dipendenti;
b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unitd produttive da 201 4 1.000 dipendenti:
¢) sei rappresentanti in tutte le alire aziende ovvero unild produttive;
sone elettt con valazione a serutinio sepreto, direltamente, dai lavoraton ovvero per via mediata,
designati dalle RSU, all'interno delle siesse.
Al RLS, per lo svolgimento dei compiti, di cuj all’art. S0 «cl citate [.Lgs 81/2008, sono concessi
permesst retribuiti speciali nella misura annua, complessiva di 0,50 ora per dipendente presente in
servizio al 31 dicembre,
Su richiesta dei RLS I"minministrazione metter a disposizione mezzi 'Ufficio per |'espletamento
delle propric funzioni,

ART.R

Pari Opportunita

L L'Amministrazione 51 impegna ad attuare le misure necessaric per favorire la par opportunitd,
nonehe ad avviare un progetto di azioni positive di pari opportunita nelle condiziani di lavora ¢ di
sviluppo professionale dei personale feraminile, con perseguimento di un effettive equilibdo di
posizioni funzionali, a paritd di requisiti professionali, che tende ad evitare assepmazion di
mansioni aventi carattere discriminaterio efo prive di ogni possibile evaluzione professionale.

ART.9
Banca delle Ore

L. Al fine di mettere i lavoraton in grado «i fluire, in modo retribuite o come permessi compensativi
delle prestazioni di lavore straordinario, ¢ istituita Ja "Banca delle Ore". con un conta individieale
per ciaseun lavoratare,
Z. Mel "vonto ore” confluiscona, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debilamente autorizzate nel limile complessive annuo del 50% delle are asscgnate ol
budget di settore stabilito, da utilizzarsi entro Ianng successive a quello di maturazione.
3. Le ore accantonate possono esscre richieste da ciascun lavoratore:

~ in retribuzione

— come permessi compensativi per le proprie attivitd formative quelle pon mganizzalql

dall'Ente)

— per necessitd personali ¢ familiarn

— peril recupero di ritardi o permessi brevi,
4. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numers de
laveralon contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve esscre reso possibile tependo conto
delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio,




ART. 10

Quantificazione delle risorse decentrate

L.Per Tanna 2016 le nsorse di cui agh art, 31 ¢ 32 del CONL 22-01-04, all’artd del CCNL
08/05/06, all'art. § CCNL 11/04/2008, sono quantificate in € 115.148,47 nel rispetto della L., n.

12272010 ¢ ss.mm.., secondo quanto individuato nella Tabella A, parte integrante del presente
CCIL

2, In case di attivazione di nwovi servizi o di processi di rorganizzazione finalizzali ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia comrelato un aumento delle prestazieni del personale in
SErVizio, cui non possa farsi fronte altraverso In razionalizzazione delle strutture efo delle risorse
linanziarie disponibili, o che comungue comporting un incremento stabile della dotazione organica,
FAmministrazione, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisopni di cui
allart. & del D.Lgs. 165/2001, valuta anche I'entitd delle dsorse necessario per sostenere 1 maggiori
oneri del trattamento economico aceessorio del personale da impiegare nelle nuove attivitd e ne
individua la relativa copertura nell'ambito delle capaciti di bilancio.

ART. 11

Criteri di utilizzo delle risorse

Le risorse di cui all’art.10 sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei
livelli di efficienza e di cfficacia e di qualita dei servia istituzionali, sono riepilogate nella Tabells
B ¢ sono utilizzate per come di sexnito ripertato.

FONDO PER L INCENTIVAZIONE
DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA E INDIVIDUALE

1. Le risorse legate alla incentivazione della produttivitd, di eui all'art. 11 del presente CCDI che per
I'anna 2016 ammontano a € 35.308,10 venpono assegnate sulla base della scheda di valutazione
permanente Tabella C parte integrante del presemie CCDI, al personale dipendente che ha oltenuto
una valutaziene individoale positiva,

2. Per erogare compensi dirctli ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi,
atteaverso la commesponsions i compensi correlati al merito e all'impegno 3 greppo ofo individuale,
in medo sclettivo e secondo 1 risultati accertaty,

3. Il Fondo & rpartito per budget ai titolan di P.O. in base a criteri predeterminati in sede di
Contrattazione decentrata integrativa {carenza di organico, imporlanza degli obiettivi assegnati alla
struttura, nunero dipendenti, quantitd di voei di bilancio e somme gestite, responsabilitd csterne,
BOC. ).

4. I Titolan di P.O. determuinane in apposita rivnione di lavero con il personale della struttura, le
modalitd operative per il raggiungimento degli obicttivi asscgnati in sede di PEG o analo
stromento di programmazione o comungue desunti da precisi indirizzi dell' Amministrazione.

5. Le risorse incentivanti sono altribuite ai singoli Settori sulla base della predisposizions da pam;l
dei rispettivi Responsabili di specifici programmi <i prodduttivitd individuale e collettiva e di piant
di attivitd, che debbono contenere: obiettivi finali, tempi di realizzazione, costi, profili pmf'cssiﬂngi%j
¢ numera di personale necessario, La scelta delle unitd di personale da adibice ai programmi ed ai
piani citati & di esclusiva competenza del Responsabile proponente in coerenza con gli obicttivi

prefissati e da perseguire, AT




6. I programmi di produttivita collettiva, individuale ed i piani di ativit sono approvati dalla
Giunta Municipale, che 17 ammette all ripartizione delle risorse disponibili,

7. Il Responsabile del Settore Finanziario provvede con determinarione ad impegnare totte |e
somme dei programnt di produttivita collettiva, e dei prani di attivita, approvate dalla Giunta,

% I programmi di produttiviea collettiva ed piani di attivita costituiscono ogeetto di specifica
informazione preventiva alle 00, 35. che possong chieders un incontro di concertazione del quale &
redatte un verbale da cul risultine le posiziont defle parti.

2. Gl esiti della valutazione annuale, tramite scheda individuale, di esclusiva competenza del
Responsabile di Setiore sono comunicati a singali dipendenti ¢, con proprio atto. trasmessi all™
Ufficio Finanziario ¢ Contabile per | consc guenti adempimenti,

10, A fine csercizio, s gli obicttivi sono stati raggiunti, al personale delle sirutture viene
riconoscivte il compenso incentivante sulla scorta delle valutazieni effettuate dai titolari i P.O)
attraverse la compilazione della scheda individuale {Tabella .

1. Qualara gli obiettivi vengano raggiunti totalmente (punteggio superiore a 757100), I'unitd d
persanale consegue il diritto al riconoscimento del compenso incentivante in misura integrale.
Mell'ipotest in cui gli obiettivi venpang mesiunti parialmente {punteggio compreso fra 45/100 e
73/T00), I"unith di personale consegue il diritto al Heonoscimento del compenso incenlivante nelly
misura del 30%, Ove gl obiettivi non vengano adeguatamente raggiunti {puntegaio inferiore a
45/100), Tunitd di personale non consegue 1l diritto al riconoseimento di aleun COMpCnse
incentivante,

12. Per sopraggiunte csigenze di carattere organizzalivo o processi di riorganizzazions, ai sensi
dell'art. 4 eomma 2 del presente CCDI passono cassere predisposti ulteriori progranimi di
produttivitd collettiva ¢ piani di atlivitd anche in corse d'anno purché vi sia sulliciente disponibilita
finanziaria nel relativi fondo e nel rispetto della procedura prevista dal presente arlicolo.

13.Le economie realizzate per il mancato o parziale rapgiungimento degli obiettivi sono riassegnate
alle stesso settare per l'anng successivo,

Lz risorse per incentivazione della produttivitd ammontano, per l'esercizio 2016, a
£ 35.508,10

FONDO PROGRESSIONE DI CARRIERA ECONOMICA ORIZZONTALE (F.E.0L)
Quote assegnate anni precedenti ¢ gis impegnate £ 38.963,93
Risorse destinate a nuove progressioni per Panno 2016 R

In tale fonds restano comungue acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per

qualsiasi motivo o per progressione verticale le risorse destinate alle posizion di sviluppo della

progressions coconamica arizzontale. .
Lo

TOTALE FONDO FER L' ANNO 2016 £ 38.963,93

L_---'l/l i ﬂ‘_“‘*-h________h_ J




QUOTA INDENNITA' DI COMPARTO (art.33 cd, lett.b),e) - CCNL 2002/2005)

Unita di personale  Categoria  Importo mensile Importo anno 2016 a
garico risorse decentrate
A 32,39
5 B 38,30
C 45,80 Totale £ 14.363.81
D 51,90

INDENNITA DI TURNO

Compensare le attivitd lavorative in Servizi/Struttuee che provedono un omre & servizio
oiornalicro di almeno 10 ore. L'ente, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio,
pud istituire tumi giomalieri di lavore, 11 tumo consiste in un'effettiva rotazione del personale in
prestabilite articolazioni giornalicre. L'indennitd spettante al personale, per i periodi di effettiva
prestazione di servizio in turno, consiste nelle maggiorarioni orare previste dall'ar 22 CONL del
14.05.2000.

INDENNITA' DI REPERIBILITA'

II servizio di reperibilitd consiste in tueni di reperibilitd a domicilio dei dipendenti individuati con il
criterio della rotazione dal Responsabile in mode da parantire 1a disponibilita di pronto infervento
del

personale m caso di situazioni di emergenza. L'indennitd di reperibilitd non compete durante l'orario
di servizio a qualsiasi titolo prestato, In caso di chiamata, l'interessate dovra rappiungere il posta di
lavoro assegnato ¢ il poste oggette dell'intervente nell'arco massimo di 30 minuti. [ i d
reperibilita, con individuazione del dipendente che deve assicurare il servizio, saranno fissati
mensilmente dal Responsabile competente: I dipendente non pud cffcttuare il servizio di
reperibilita per pitt di & volte al mese,

Le parti individuano un servizio di pronta reperibilitd nell'ambito dei servizi demografici per n. 2
unitd <l personale,

Toaotale £

INDENNITA DI RISCHIO (art, 41 CCNL 22.01.2004 — art. 37 CCNL 14.9.2000 — I, Lgs o
150/09 I 55.MM.) .
5i attribuisce Tindennitd di rischie determinata in € 30,00 mensili lorde, da prevedere per
mensilith, sulla base dellart. 41 del CCNL 22.01.2004, con le seguenti modalita:

A. 'indennita ¢ attribuibile al personale impicgato in prestazions comportanti continua ¢ dirg ta
espisizione a rschi pregiudizievoli per la salute e per 'integrita persenale;

B. Pindennitd & quantificata, come da art. 41 de] CCNL 22.1.04, in € 30,00 mensili e decurlala
i ragione del 1/26 per ogni giomo di asscnza (ferie, riposi, malatlie ecc) ¢ cmgata i‘t‘: misura oo

intera anche al personale con rapporto di lavoro part time, V\,Ex ((6 ,.q'-';P
¢
\ _14




C. st individuano i seguenti profili per i quali & attribuita I"indennita di tischio:

- _QJ'FE.I‘-’DE!H'_.I'E CAT.| RISCHIO
; X GG.EFF.
Autigtay a8 le 22314
Addotta sanizi astarmni A lE 304.&1
Addfefia sandzl estarmn 1] e 25070
Awtista g | & 20348
Addetia servizi estarni B | & 33315
Aertista E |€ 12025
Addette servizi esternl E | & 27945
Addatto serviz esternf c | € 20580
Alitista 8 |&€ 149850
Addatte senvizi astenni g & MM3A0
Autista a £ 22461
TOTALE € 272603

ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO NOTTURNO
Compensare I'attivith lavorativa per il lavore ordipario notlumno, festive e festivo-poltumno dei
dipendenti addetti all’atlivita di vigilanza. La maggiorazione oraria & pari al 20% nel caso di lavoro
ordinario festivo, o notturno. Nel caso di lavoro ordinario festivo-notlumno, la maggiorazione dovuta
¢ del 30 %. 5i precisa che "erario nottumno va dalle are 22,00 alle ore 6,00 del giorna successivo.
Totale: £ e
MANEGGIO VALORI
Erogare al perscnale adibito in via continuativa a servizi che comporting maneggio di valor
{economo comunale), 1'indennitd giomaliera di € 1,55 (arl. 36 C.CN.L. del 14.09.20007 in base
all’ effettive servizio:
Totale: £ 333325
INDENNITA® DISAGIO
Si attribuisee indenniti di disagio determinata in € 25,00 mensili lovde, da prevedere per 11
mensilita, con le seguenti modalita:

A llindennitd & attribuibile al personale impicgato in attivitd disagiate, identificate
scgnatamente nelle ipotesi di prestazioni lavorative articolate in orario  speszato,
conformemente al parere ARAN n. RAL 1734,

B. I'indennitd & quantificata in € 25,00 mensili ¢ decurtata in ragione del 1/26 per ogni giorno
di asscnza (ferie, riposi, malattie ece) e erogata in misura intera anche al personale con
rapporte di lavoro part time,

C. si individuano i seguenti profili per i quali & attribuita Iindennitd di disagio:

DIFENDENTE CAT.| DISAGO
X GG.EFF.
Awutista 0 £ 185,86
Autista & | % 1B9.56
Autista B | € 188,70
Aulisim g | € 146570
Aulista g | € 18750 . (2%,
TOTALE £ BEBBZ i
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COMFENSD PER COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA®

E* finalizzato a walorizzare posiziond i lavoro cul siano formalmente aticbuite specifiche
responsabilith individuate da normativa di Settore, non limilala ad attivitd istruttoria di competenza
della pgeneralith dei dipendenti secondo il profilo di appartencnza ed attribuite con specifico
provvedimenta,

Viene compensato l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilith ex art,
17, comma 2, lett, D) CCNL 1.4.99, come modificato dall'art.36 CCNL 22104 e dal CCNL
QIS 2006,

In particolare:
€ 1.000,00 an. 1 dipendente di cateporia C nominato responsabile di
procedimento, gid individuato dal Comune, per un importo complessiva di

€ 100,00
£ 500,00 an. 1 dipendente di cateporia C nominato responsabile di
procedimento, gid individuato dal Comune e transitato In quicscenza
il 30.06.2016,per un importo complessive di € 500,00
ES10,00 an, 1 dipendente di categona C nominato responsabile di
procedimentn, gid mmdividuato dal Comune, per un importo complessivo i £ 910,00
€ 820,00 an, 7 dipendenti di categoria C nominati responsabili di
procedimento, gid individuati dal Comune, per un imparta carmplessivo di € 5.740,00

€ 562,00 an. 4 dipendenti di categoria B (Collaboraton) nomioat responsabili

procedimento, gid individuati dal Comune, per un importo complessivo di € 2.248,00
Totale: € 10.395.00

COMPENSCO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA®

Compenso per specifiche responsabilitd del personale delle Cateperie B-C-I annuo lorde massimo
di € 300,00 a:
—  Ullciali < stato civile & apagrafe, Ufficiale clettorale, incaricall con atto formale. |
compensi non sone cumulabili per pin funzioni
— Responsabile di tributi previsti per legei, incaricati con atto foemale. [ compensi non
song cuniilabill per pit incarichi;
- Archivisti informatici con compiti di responsabilitd eventualmente aflidati, addeti
URF, formaton professionall. I compensi non sono cumulabili per pi incarichi; l
—  Messi potificatori con funzioni di ufficiale givdiziario;
—  Personale della protezione civile con specifiche responsabilita.

[ compensi di eui sopra non sone cumulabili tra loro,




Le indennitd per compill che comportane specifiche responsabilitd, song erogate agli aventi diritto
annuvalmente & a seguito di formale documentazione trasmessa al responsabile  dell'Ufficio
Lconamico e finanziaco per la liquidazione,

Le indenmiti di mschio, disagio, turno, reperibilitd, orafe nottumedfestivo/festive-notturno,
mancegio valori, sono erogate agli aventi diritte a sepuito di formale documentazione trasmessa al
responsabile dell’Ufficio Eeonomico ¢ finanziario per la liquidazione.

INDENNITA® DI TRASFERIMENTO — art, 42, ¢. 2, CCNL 14092000

Al fine di incentivare 1 processi di mobilitd previsti dall'art.d44 della legge 44997 e dall'art. 31 del
[Lga.vo 165/01e s5. mm., nenché quelli correlati al trasfenmento ¢ deleghe di funzioni al sistema
delle autonomie locali, al personale interessato dagli stessi, verra erogata una indennitd una tantum
pari a sei mensilitd di relnbuzione caleolata con le medaliti dellindennitd sostitutiva del preavviso,
nei limiti delle cffettive capacita di bilancio.

Art, 12

Fando per la progressione di carriera ceonpmica orizzontale

1. Le parti concordane di destinare per la progressione di carriera economica orizzrontale, per
I'anno 2016, o somma di € —----—— ¢ di distrdboire tale fondo, esclusivamente, in base a
graduatorie uniche di dipendent appartenenti alle singole categorie, con ammotondamento all'unitd
SUpPEnOre,

La metodologia permanente & valutazione per le PEQ, di cun all’art, 6, comma [ del CCNL
31/03199%, =i effetiua tramite concertazione, ai sensi dell*art. 16, comma 2 del medezime CCNL.

ART. 13
Disposizione finale
1. Per quanto non espressamente previsio nei precedenti articeli, con riferimento particolare alle
materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa, le parti concordano di anviare alla vigente
nomualiva conlratfuale namoenale, se non espressamente abropata,
2, Defimio il BUDGET DEFINITIVO DI SETTORE ciascun responsabile esprimerd la valutazione

sull'activita dei dipendenti con la scheda di valutazione contenuta nel presente documento.

3. Sono Fattort di limitazione ai find della corresponsione:
— sanzioni disciplinari: la quota individuale viene ulleriormente decurtata, nella misura
descritta nella tabella seguente, nei casi in cul il dipendente sia stato destimatans di
sanzion disciplinan.
— rimprovers verbale = nessuna riduzione;
— rimprovers scritto {censura) = riduzione del 10%;

—  multa con imports non superiore a 4 ore di retribuzione = ridozione del 25%; Q/

— sospensione dal lavoro ¢ dalla retribuzione fine a un massimo di dieci giorni =

riduzione dal 30%6;
— licenzinmento con preavviso ¢ senza preavviso = asnuellamento df agni .*5;.!:-*|3n'cmz.'f.r.//'-r
4. Mel caso in cui nella paima rpartizione delle somme all'interno del settore si realizzine delle
economie, le somme cosi ottenute vengono rpartite, in proporziong del punteggio riportato, senza
aleun rifenmento alla posizione della categoria economica, fra i dipendenti del settore che abbiano

oltenuto un puntegaio n?'nﬁm‘n a7, ™ &\
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5 MODALITA' DI FORMULAZIONE DELLE VALUTAZIONI

dopo la compilazione, la scheda dowrd essere tmsmessa al dipendente interessato che potrd
aggiungere le proprie osservazioni e doved apporre la propria firma per avvenuta conoscenza, il
tutta prima della eragazione dei compensi.

6. CONTESTAZION]I SULLE VALUTAZIONI ESPRESSE
Il dipendente che si ritenga insoddisfatto della valutazione ottenuta ba la facolth di sottoporre tale
valutazione all'esame del Nucleo, entro tre giorni.

ART. 14

Revisivne del Contratto Integrativo

1. La delegazione tratiante & convocata alla fine di ogni scmestre per monitorare la corretta
applicazione del presente CCDI, anche rispetto all'apporto individuale di ogni dipendente per il
raggivngiments degli ohiettivi di strutlurm,

2. Le parti 51 nservano altresi di effettuare una veritfica relativa alla metodalogia della progressione
cconemica  onzzontale  allinterno di ciascuna  categoria  professionale  successivamente
all'espletamento della proma applicazione,

3. Copia dei presente accordo & trasmessa, per il tramite dei competente settore personale, a tutti |
responzabili di Seltore e, per loro tramite, a1 responsabili di servizi e di uffic

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
Le parti concordano che le eventuali risorse bnpegnate e noo ulilizeate nei sinpoli istitut
sottoscritti, vanno ad integrare il fondo per lincentivazione della produttivitd di cul all'act. 11 del
presente CCDIL




TABELLA A

COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO
(PROV. COSENZA)

RISORSE DECENTRATE

COSTITUZIONE  ANNO 2014,

A) Fonda risorse decentrate stabili anno 2016 al netta quote per la progettasions (Art.92 OO0, 5-6 [,
LGS 163/20006) ¢ sul quale & stata g operata la riduzicne automatica per un unporte di € 103289
(art. 9, ¢, 2 bis, D.L. n, 782010 convertito dalla L. n, 122/2010)

£ 107.148,47

Tatale A% £ 107, 14847

B} Risorse decentrate variabili quote per L progetteione (art. 92 CC 5-6 D. Las 163/2006):

E 200000
Totsle B) € 800000
Totale A) + B} € 11514847
+ Economie fondo gnne 2015 E
+ Economie da straordinaria 2015 £

Totale penerale fonde anno 2014 £ 115.1458,47




TAEBELLA B

COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO
(PROV, COSENZA)

RISORSE DECENTRATE

UTILIZZ0 ANNO 2016,
A)Art 17, ¢ 2, lettera a) CONL 19982001

Compensi diretti ad incentivare la produttivied

ed il mighoramento dei secvizi €35.508,10
B) Arl 1T, ¢, 2, lettera b)Y CONL 190872001

Fondo consolidato incrementi cetributivi progressiane

economica nella categoria (PEC) E38.963,93
CrAm, 17, ¢ 2, lettera b) COML [998/2001

Fonda incrementi retributivi peopressione

cconomica nella eategoria per nuove progressioni anno 2014

(PEO 2014) r—
DYy A, 17, ¢ 2, lettera d) CONL 1998/2001
Indennitd di reperibilitd B

Ey Art 17, e 2, lettera d) CCNL 19982001
Compensi da destinare ai dipendenti che

svelgona lavero festivo, notturno, festivo-nottumo o
FyArt. 17, c. 2, lettera d) CCNL 1998/2001
[ndenmita di rischio € 2.726,03

G} A, 17, ¢ 2, lettera ¢) COML 1998/2001

Indennitd attivitd disagiate

personale calegoric A - B - C £ 808,62
Hy Art. 1T, e, 2, lettera £} COMLL 19982001

Compensi da destinare al personale

incaricata di respensabilita di procedimenta € 10398 00
Iy Art. 36 COML del 145002000

Indennita manegaio valori E 33325
T} Art. 33 CCML 200272005

Indennita di comparto £ 14,363,581

Ky ArL 30, e 2, CONL 2002/2005
[ndemmitd specifiche responsabilith

L) Decurtazione CCIH 2009 § rata Recupera Led £ 3.986,00
Tetale Parziale E 107 148,47
b} Risorse varinbili (incentivi progettazione
{art. 82 CC 5-6 D, Las 163/2006); £ 500004
Totale generale € 11514847




TABELLA C

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERMANENTE PER LA PRODUTTIVITA
COLLETTIVA RIPARTIZIONE DELL'ATTRIBUZIONE DELLA QUOTA INDIVIDUALE,

DEL COMPENSO INCENTIVANTE

Dipendenta:
Tanale Tnlen
CATEGORIE R e T
|
1) Impegno e qualita delle prestazioni_individuali 2 |9 G |75
3} capacitd di adattaments all'innovaziong erganizzativa, 1 15 1 13
|
b partacipaziane affettiva alle esigenze di flessibilits connesseo al programema di
|produttivita, 1] 15 1[13 |
c) iniziativa persanale & capecitd propositive per soluzioni innovative o
rmigticrative dell'grganizzazions del lavoro. 1115 1 |13
K} idoneitd a creare un ambiente di lavoro laverevole anche in relazioneg i
repponi con colleghi & superiori. 1 15 1 13
e} rapoori con l'utenza. L 15 1 13
f Capacita di autcaggiornamento. i [ 10
2) Risultati consequiti 1|25 1 |25
@l minlme 1 8 L 2
|
b mediocre 3 | & 3 15
|
) hupna & 4 £ g
) elevato 1.8 |15 9 [ 15
£ Massimao 16 | 25 16 | 25
i ___ Totalg Totalg

| punteqqi riportati rispettivaments nelle colonne dells categorie AB o C/0 sono | minimi ad | massimi punteggi

atlribuibili alle wach earrispondenti.

Ai fini della valulaziena per "ulante”, di cu al punte 1 latt. e, deve intendersi ogni seggetio, interno o estermo™,

all Amministrazione, can cul il dipendente viene a conlatte in ragiona della funzione ¢ dell'alivita svalia,

San Pietro in Guarang, 2017

IL RESPONSABILE

"

.'u_




Prot. N.187/2017

Presidemte Delegazions Trattante
o Comumne di
SAN PIETRO I f:U.—ﬂl.-k‘_-"'{_Q

Si comunica che I Sig. IMBROGNO Roberto & delegato a rappresentare la

scrivente Organizzazione Sindacale Teritoriale per la sottoscrizione definitiva del

Contratto Decentrato 2016,

Diastinta saluti,

PSR ST PR IR

Il Segretario Generale
Pierpaolo Lanciano



