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COMUNE DI SAN PIETRO IN GUARANO

(Prov. di Cosenza)

II SETTORE: UFFICIO FINANZIARIO E PERSONALE
Largo Municipio no1 - 87047 San Pietro in Guarano (CS) - TeI.:0984.4725.22123 -Pl.01040920785
E-mail : ragioneria@comune.sanpigtEqilgualalg=gsli! - comunesanoietroinguarano.ragioneria@oec.it

OGGETTO: Indicatore di tempestività dei pagamenti (D. Lgs. 33 art. 33).-

L'art. 33 del D.Lgs. 3312013, come modificato dal D.L. 66/2014 conv. in L.89/2014,
prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadenza annuale, un indicatore dei propri

tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e fomiture, denominato 'indicatore

annuale di tempestività dei pagamenti'. A decorrere dall'anno 2015, con cadenza trimestrale, le
pubbliche amministrazioni pubblicano un indicatore, avente il medesimo oggetto, denominato

'indicatore trimestrale di ternpestività dei pagamenti'. Gli indicatori di cui al presente comma sono

elaborati e pubblicati, anche attraverso il ricorso a un portale unico, secondo uno scherna tipo e

modalità definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri da adottare sentita la
Conferenza unificata.
Il D.p.c.m. 2210912014 disciplina le modalità di calcolo dell'indicatore di tempestività dei

pagamenti, consentendo alle Pubbliche Amministrazioni di dare attuazione all'Obbligo di
Pubblicazione dell'Indicatore di Tempestività dei Pagamenti previsto dall'Articolo 33, comma 1

D.Lgs. 33/13, così come modificato dal D.L. 66114 conv. inL.89l20l4.
L'indicatore va calcolaîo determínando la somma, per ciascuna faîtura emessa a titolo

corrispettivo di una transazione commerciale, deí giorni efettivi intercorrenti tra la data di

scadenza delh.rtrftura o richíesta equívalente di pagamento e la data di pagamento ai fornitori
moltiplicata per l'imporîo dovuîo, rapportata alla somma degli importi pagoti nel periodo di

riferirnento .

L'indicatore della Ternpestività dei Pagamenti per il periodo dal 01.01.2018 al 31.03.2018 è:

Qi611i + 93,12

San Pietro in Guarano, li lll04l20l8
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